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Przepisy BHP w gastronomii — srodki ochrony
indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze

Podstawa prawna

Zgodnie z Art. 2377. § 1. Kodeksu Pracy (Rozdziat IX ,.Srodki ochrony indywidualnej oraz
odziez 1 obuwie robocze”) — ,,Pracodawca jest obowigzany dostarczy¢ pracownikowi
nieodplatnie  §rodki ochrony indywidualnej zabezpieczajace przed dziataniem
niebezpiecznych 1 szkodliwych dla zdrowia czynnikow wystepujacych w srodowisku pracy
oraz informowac go o sposobach postugiwania si¢ tymi srodkami”.

1. Kiedy wyposaza¢ pracownika w Srodki ochrony indywidualnej?

W sytuacjach gdy konieczne jest zabezpieczenie przed dzialaniem niebezpiecznych i
szkodliwych dla zdrowia czynnikow wystepujacych w $rodowisku pracy, tj. czynnikami
mechanicznymi, termicznymi, chemicznymi oraz biologicznymi.

Do srodkow ochrony indywidualnej zaliczamy m.in. Srodki ochrony:

o glowy,

e twarzy ioczu,

e konczyn gornych i dolnych,
e ciala,uktadu oddechowego.

W zakladach gastronomicznych Srodkami ochrony indywidualnej sa:

gumowe rekawice stosowane w zmywalniach i zmechanizowanych obieralniach,
rekawice chroniace przed przecig¢ciem i skaleczeniem (metalowe lub kewlarowe),
rekawice termoodporne,

ochraniacze nadgarstkowe,

fartuchy,
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e obuwie,



e nakrycia glowy,

e kurtki stosowane w chlodniach,

e maski chroniace drogi oddechowe przed przedostaniem si¢ pytu do organizmu
(piekarnie).

Srodki ochrony indywidualnej musza by¢ stosowane w miejscach, gdzie zagrozen nie
mozna unikna¢.

Aby dobér srodkow ochrony indywidualnej byl wlasciwy trzeba zebra¢ informacje o
danym stanowisku pracy i dokona¢ szczegélowej analizy. Wybor srodkéw zalezy m.in.
od:

e rodzaju wykonywanej pracy,

e typoéw oraz nat¢zenia czynnikow niebezpiecznych i szkodliwych,

® czgsci ciata, ktdre sg narazone na dzialanie czynnikéw niebezpiecznych i
szkodliwych.

Kiedy wyposaza¢ pracownika w odziez i obuwie robocze?
Zawsze w sytuacji gdy:

e odziez wlasna pracownika moze ulec zniszczeniu lub znacznemu zabrudzeniu,
e wymagaja tego wzgledy technologiczne, sanitarne lub bezpieczenstwo i higiena
pracy.

Pracodawca moze ustalic:

e stanowiska, na ktérych dopuszcza si¢ uzywanie przez pracownikow (za ich zgoda),
wlasnej odziezy i obuwia roboczego, spetniajacych wymagania bezpieczefstwa i
higieny pracy.

Jednak powyzszy zapis nie dotyczy:

e stanowisk, na ktorych sa wykonywane prace zwiazane z bezposrednia obsluga
maszyn 1 innych urzadzen technicznych albo prace powodujace intensywne
brudzenie.

Odziez robocza musi by¢ stosowana:

e poniewaz zabezpiecza odziez osobista pracownika przed zniszczeniem, jednocze$nie
zapewnia zachowanie standardow sanitarnych,

e na osobiste] odziezy moga pozostawa¢ drobnoustroje 1 rdéznego rodzaju
mikroorganizmy, ktore moga przedostac si¢ do zywnosci,

e w zakladach gastronomicznych odziez robocza jest stosowana przy produkcji
zywnosci, jak tez przy przygotowywaniu positkow oraz serwisie.

Instrukeja, czyli dokument informujacy o zasadach stosowania przydzielonych srodkéw, w
zaktadzie pracy powinna by¢ dostepna Instrukcja, zawierajaca informacje dotyczace:

e rodzaju prac, przy ktorych zastosowanie srodkow ochrony indywidualne;j jest
zasadne,



e czasu i przypadku stosowania,

e rodzaju zagrozenia,

e sposobu uzytkowania i konserwacji,

® sposobu przechowywania i1 kontroli cech przydatnosci.
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Warto przypomnie¢, ze w mysl art. 210 Kodeksu Pracy, pracownik moze powstrzymac si¢ od
wykonywania swoich obowiazkow, w razie gdy warunki pracy nie odpowiadaja przepisom
bezpieczenstwa i higieny pracy i stwarzaja bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub zycia
pracownika albo gdy wykonywana przez niego praca grozi takim niebezpieczenstwem innym
osobom, powiadamiajac o tym niezwlocznie przetozonego.

Tym samym na podstawie ww. przepisow prawa, Pracodawca jest zobligowany do
wyposazania pracownikow w sSrodki zabezpieczajqce pracownikow przed niebezpiecznym i
szkodliwym dziataniem czynnikow otoczenia pracy.

Prosz¢ o dokladne zapoznanie si¢ z powyzszym materialem, bedzie on bazg
do naszych dalszych prac.

Ale dopiero po Swigtach, nastepny material 21 kwietnia.

Zycze owocnej i systematycznej pracy. Nie zapominajcie o odpoczynku.

Zycze dobrych i zdrowych $wiat!

joannaszczepaniakzsp4@gmail.com



