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DZIAL |
Przepisy ogolne

Rozdziat 1
Informacje ogodlne o Szkole

§ 1. 1. Branzowa Szkota | stopnia nr 4 w Zespole Szkét Ponadpodstawowych nr 4 im. ks.
Jerzego Popietuszki w Piotrkowie Trybunalskim, zwana dalej Szkotg, jest placéwka publiczng.

2. Prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planéw nauczania.

3. Przeprowadza rekrutacje uczniéw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.

4. Zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach.

5. Realizuje programy nauczania uwzgledniajagce podstawe programowg ksztatcenia
ogodlnego i podstawe programowag ksztatcenia w zawodach.

6. Stosuje ustalone przez Ministra Edukacji Narodowej zasady oceniania, klasyfikowania
i promowania ucznidow oraz przeprowadzania egzamindw i sprawdzianéw.

§2.1. Branzowa Szkota | stopnia nr 4 wchodzi w sktad Zespotu Szkét
Ponadpodstawowych nr4 im. ks. Jerzego Popietuszki w Piotrkowie Trybunalskim .

2. Siedzibg Szkoty jest budynek przy ulicy Sienkiewicza 10/12 w Piotrkowie Trybunalskim.

3. Organem prowadzgcym jest Miasto Piotrkdéw Trybunalski.

4. Nadzér pedagogiczny nad Szkotg sprawuje tédzki Kurator Oswiaty.

5. Szkota uzywa nazwy: Branzowa Szkota | stopnia nr 4 w Zespole Szkét
Ponadpodstawowych nr 4 im. ks. Jerzego Popietuszki w Piotrkowie Trybunalskim.

6. Szkota uzywa podtuinej pieczeci urzedowej o tresci:

BRANZOWA SZKOtA | STOPNIA NR 4
w Zespole Szkét Ponadpodstawowych nr 4
im. ks. Jerzego Popietuszki
97-300 Piotrkow Tryb.
ul. Sienkiewicza 10/12

§ 3. 1. Szkofa ksztatci ucznidow w trzyletnim okresie nauczania w systemie dziennym na
podbudowie 8-letniej szkoty podstawowej w zawodach:
1) 721306 blacharz samochodowy;

2) 723103 mechanik pojazdow samochodowych;

3) 741203 elektromechanik pojazdéw samochodowych;
4) 512001 kucharz;

5) 514101 fryzjer;

6) 522301 sprzedawca;

7) 751107 wedliniarz;

8) 751201 cukiernik;

9) 751204 piekarz;

10) 832201 kierowca mechanik.

1a. W okresie 1 wrze$nia 2019r. do korica roku szkolnego 2021/2022 ksztatci ucznidw w trzyletnim
okresie nauczania w systemie dziennym na podbudowie gimnazjum w zawodach wymienionych w
§ 3. Ustep 1.



2. Szkota po uzgodnieniu z organem prowadzgacym moze prowadzi¢ ksztatcenie takze
w innych niz wymienione zawodach.

3. Szkota jest jednostka budzetowg

4. W szkole prowadzone sg oddziaty ogdlnodostepne oraz oddziaty przygotowawcze dla
dzieci i mtodziezy bedgcych obywatelami Ukrainy, ktoére przebywajg w Polsce w zwigzku
z konfliktem zbrojnym na terenie tego Panstwa.

5. Oddziaty przygotowawcze, o ktérych mowa w ust. 4, organizowane sg zgodnie
z odrebnymi przepisami prawa, za zgodg i w porozumieniu z organem prowadzacym.

6. Nauka w szkole odbywa sie na jedng zmiane. W przypadku zagrozenia epidemicznego
lub innych zagrozen zdrowia uczniéw i pracownikéw, Dyrektor szkoty ma prawo dostosowania
okresowego organizacji pracy szkoty do wytycznych GIS, w tym wprowadzenia organizacji pracy
szkoty uwzgledniajgcej zmianowosc.

DZIAL 11
Informacje szczegotowe o Szkole

Rozdziat 1
Organizacja ksztatcenia w Branzowej Szkole | stopnia nr 4

§4. 1. W Branzowej Szkole | stopnia Nr 4 zajecia w ramach ksztatcenia ogdlnego,
stanowigce realizacje podstawy programowe] ksztatcenia ogdlnego ustalonej dla Szkoty
zawodowej sg obowigzkowe dla wszystkich uczniow i organizowane w oddziatach.

2. Zawody, w ktorych ucza sie uczniowie ustala Dyrektor Szkoty w porozumieniu
z jej organami, uwzgledniajgc potrzeby mtodziezy i mozliwosci Szkoty.

3. Branzowa Szkota | stopnia o 3-letnim okresie nauczania umozliwia uzyskanie dyplomu
potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe lub tytut czeladnika w zawodzie, po zdaniu egzaminu, po
ukonczeniu ktérej dalsze ksztatcenie moze by¢ kontynuowane w Szkole Branzowej Il stopnia, ktorej
abiturient bedzie mdgt przystgpi¢ do egzaminu maturalnego, a po zdaniu drugiej kwalifikacji
w zawodzie uzyskac wyksztatcenie na poziomie technikum.

4. Nauczanie jezykdw obcych moze by¢ organizowane w zespotach miedzyoddziatowych
z uwzglednieniem poziomu umiejetnosci jezykowych ucznidw.

5. Zajecia w ramach ksztatcenia zawodowego, stanowigce realizacje podstaw
programowych ustalonych dla poszczegélnych zawodéw, sg organizowane w oddziatach lub
zespofach miedzyoddziatowych. Praktyczna nauka zawodu odbywa sie u pracodawcéw
na podstawie umowy zawartej pomiedzy Szkotg a pracodawcy na zasadach dualnego systemu
ksztatcenia lub w pracowniach szkolnych i placdwkach ksztatcenia praktycznego.

6. W uzasadnionych przypadkach poszczegdlne zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia
zawodowego mogg by¢ prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych oraz przez
pracownikéw tych jednostek, na podstawie umowy zawartej pomiedzy Szkofa, a dang jednostka.

7. Przygotowanie zawodowe mtodocianych pracownikéw moze prowadzic:

1) pracodawca;

2) osoba zatrudniona u pracodawcy;

3) osoba prowadzgca zaktad pracy w imieniu pracodawcy, jezeli spetniajag wymagania zawodowe
i pedagogiczne okreslone w odrebnych przepisach.



8. Pracodawca jest obowigzany zawrzeé z mtodocianym pracownikiem na pismie umowe
o prace w celu przygotowania zawodowego, ktdra powinna okresla¢ w szczegdlnosci:
1) rodzaj przygotowania zawodowego;
2) czas trwania i miejsce odbywania przygotowania zawodowego;
3) sposdb doksztatcania teoretycznego;
4) wysokos$é wynagrodzenia.

9. Zawody, w ktérych moze odbywac sie nauka zawodu, czas trwania tej nauki oraz rodzaj
i zakres zdobywanych umiejetnosci okreslajg plany i programy nauczania sporzgdzane w oparciu
o klasyfikacje zawoddéw szkolnictwa zawodowego.

10. Zatrudnienie mtodocianego odbywajgcego nauke zawodu jest dopuszczalne tylko
przy pracach objetych programem praktycznej nauki zawodu.

11. Pracodawca, zatrudniajgcy mtodocianego w celu nauki zawodu, jest zobowigzany:
1) realizowac podstawy programowe ksztatcenia zawodowego, ustalone dla zasadniczej szkoty
zawodowej zamieszczone w dokumentacji programowej dla danego zawodu;
2) zapewni¢ osoby szkolgce mtodocianych, spetniajgce wymagania kwalifikacyjne okreslone
w odrebnych przepisach.

12. Mfodociany, konczac nauke zawodu moze zdawa¢ egzamin potwierdzajacy
kwalifikacje w zawodzie lub egzamin czeladniczy w Izbie Rzemieslnicze;j.

Rozdziat 2.
Misja szkoty i model absolwenta

§ 5. 1. Szkota opracowata misje szkoty i model absolwenta. Stanowig one integralng czesc¢
oferty edukacyjnej, a osiggniecie zawartych w nich zatozen jest jednym z gtéwnych celéw szkoty.
2. Misjg Szkoty jest przygotowanie uczniéw do funkcjonowania w zyciu dorostym oraz
petnienia odpowiednich rél spotecznych i zawodowych.
3. Model absolwenta Szkoty:
1) absolwent Branzowej Szkoty | stopnia nr4 w Piotrkowie Tryb. to obywatel Europy XXI wieku,
ktory:
a) w swoim postepowaniu dazy do prawd,
b) jest $wiadomy Zzyciowej uzyteczno$ci zdobytej wiedzy i umiejetnosci
przedmiotowych,
c) postuguje sie jezykiem obcym,
d) wykorzystuje najnowsze techniki multimedialne,
e) wie, gdzie szuka¢ pomocy w rozwigzywaniu ztozonych problemaéw,
f) jest otwarty na europejskie i Swiatowe wartosci kultury;
2) absolwent Branzowej Szkoty | stopnia nr4 w Piotrkowie Tryb. to cztowiek:
a) umiejacy rzetelnie pracowac indywidualnie i w zespole,
b) twdrczo myslacy,
c) umiejacy skutecznie sie porozumiewad,
d) umiejacy stale sie uczyc i doskonalié,
e) umiejgcy planowac swojg prace ijg organizowac.



Rozdziat 3
Cele i zadania szkoty

§ 6. 1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie — prawo osSwiatowe oraz
w przepisach wydanych na jej podstawie, a takie zawarte w programie wychowawczo-
profilaktycznym  dostosowanym do potrzeb rozwojowych ucznidw i oraz potrzeb danego
Srodowiska.

2. Gtéwnymi celami Szkoty s3:
1) prowadzenie ksztatcenia i wychowania stuzgcego rozwijaniu u mtodziezy poczucia
odpowiedzialnos$ci, mitosci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego,
przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy i $wiata;
2) doksztatcanie  mitodocianych  pracownikébw w  zakresie  ksztatcenia  ogodlnego
i zawodowego, ktérzy zawarli z pracodawcg umowe o prace w celu nauki zawodu, w obszarze
prowadzonych przez szkote kierunkéw ksztatcenia w oparciu o podstawe programowg;
3) umozliwienie zdobycia wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty, przygotowanie uczniéw do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe;
4) zapewnienie kazdemu uczniowi warunkow niezbednych do jego rozwoju;
5) dbatos¢ o wszechstronny rozwdj kazdego ucznia;
6) przygotowanie ucznidw do wypetniania obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich,
w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, toleranc;ji, sprawiedliwosci i wolnosci;
7) realizacja prawa do nauki obywateli zagwarantowana w art. 70 Konstytucji RP, na zasadach
okre$lonych w statucie i stosownie do formy organizacyjnej szkoty oraz prawa dzieci i mtodziezy
do wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnietego rozwoju.

3. Celem ksztatcenia ogélnego w Branzowej Szkole | stopnia nr 4 jest:
1) przyswojenie przez ucznidéw okreslonego zasobu wiadomosci na temat faktow, zasad
i praktyki, zgodnie z aktualnym stanem nauki;
2) zdobycie przez ucznidw umiejetnosci wykorzystywania posiadanych wiadomosci podczas
wykonywania zadan i rozwigzywania problemow;
3) ksztattowanie u ucznidow postaw warunkujgcych sprawne i odpowiedzialne funkcjonowanie
we wspotczesnym swiecie;
4) przygotowanie uczniéw do zycia w spoteczenistwie informacyjnym.

4. Celem ksztatcenia zawodowego jest:
1) przygotowanie uczniéw do zycia w warunkach wspotczesnego Swiata;
2) przygotowanie do aktywnego funkcjonowania na zmieniajgcym sie rynku pracy;
3) zapoznanie uczniéw z obecnym rynkiem pracy i jego przeobrazeniami;
4) ksztatcenie kompetencji spotecznych i personalnych;
5) przygotowanie uczniéw do dokonywania $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia
lub wykonywania wybranego zawodu.

5. Do najwazniejszych umiejetnosci ksztatconych u ucznidw w Branzowej Szkole
| stopnia nr 4 naleza:
1) czytanie — umiejetnos¢ zrozumienia, wykorzystania i refleksyjnego przetworzenia tekstow,
w tym tekstéw kultury, prowadzaca do osiggniecia wtasnych celdéw, rozwoju osobowego oraz
aktywnego uczestnictwa w zyciu spoteczenstwa;
2) myslenie matematyczne — umiejetno$¢ wykorzystania narzedzi matematyki w zZyciu



codziennym oraz formutowania sgddéw opartych na rozumowaniu matematycznym;
3) umiejetnos¢ komunikowania sie w jezyku ojczystym i w jezykach obcych;
4) umiejetno$¢ sprawnego postugiwania sie nowoczesnymi technologiami informacyjnymi
i komunikacyjnymi;
5) umiejetnos¢ wyszukiwania, selekcjonowania i krytycznej analizy informacji;
6) umiejetnosé rozpoznawania wiasnych potrzeb edukacyjnych oraz uczenia sie;
7) umiejetnosc¢ pracy zespotowe;.

6. Dziatalnos¢ edukacyjna Szkoty jest okreslona przez:
1) szkolny zestaw programdéw nauczania;
2) program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty, obejmujacy wszystkie tresci
i dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym dostosowany do wieku uczniéw
i potrzeb;

7. Szkolny zestaw programdw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny
Szkoty tworzg spdjng catos¢ i uwzgledniajg wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowej. Ich przygotowanie i realizacja sg zadaniem zaréwno catej Szkoty, jak i kazdego
nauczyciela

§ 7. 1. Do zadan Szkoty nalezy:
1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu uczniow w Szkole oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez Szkote; a w przypadku zagrozenia
epidemicznego wdrazanie procedury bezpieczenstwa, zmniejszajacej ryzyko zakazenia si¢
chorobami zakaznymi
2) zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejgcych potrzeb;
3) ksztattowanie s$rodowiska wychowawczego, umozliwiajgcego petny rozwdj umystowy,
emocjonalny i fizyczny uczniéw w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz wolnosci
Swiatopogladowej i wyznaniowej;
4) realizacja programow nauczania, ktére zawierajg podstawe programowg ksztatcenia ogdlnego
dla przedmiotéw, objetych ramowym planem nauczania;
5) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych uczniow i wykorzystywanie wynikéw diagnoz w procesie uczenia i nauczania;
6) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom
i nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami; Swiadczenie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w biezgcej pracy z uczniem odbywa sie w kazdym prowadzonym
wariancie ksztatcenia
7) organizowanie obowigzkowych i nadobowigzkowych zajec dydaktycznych
z zachowaniem zasad higieny psychicznej; , a w przypadku funkcjonowania szkoly w okresie
zagrozenia epidemicznego, zgodnie z zasadami okreslonymi w odrebnych przepisach.
8) dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniéw lub poszczegdlnego ucznia;
9) wyposazanie Szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuficzych oraz zadan statutowych Szkoty;
10) organizacja ksztatcenia, wychowania i opieki dla uczniéw niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w formach i na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;
11) wspomaganie wychowawczej roli rodzicéw;
12) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej;
13) zapewnienie, w miare posiadanych s$rodkéw, opieki i pomocy materialnej uczniom
pozostajgcych w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;



14) sprawowanie opieki nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programéw nauczania;

15) skuteczne nauczanie jezykdéw obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do poziomu
przygotowania ucznidw;

16) przygotowanie uczniéw do dokonania swiadomego wyboru kierunku dalszego ksztatcenia lub
wykonywania wybranego zawodu poprzez doradztwo edukacyjno- zawodowe;

17) upowszechnianie wsréd ucznidw wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie wtasciwych
postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

18) stworzenie warunkéw do rozwoju zainteresowan i uzdolnien przez organizowanie zajec
pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz wykorzystywanie réznych form organizacyjnych nauczania;

19) przygotowanie uczniow do podejmowania przemyslanych decyzji, poprzez umozliwienie im
samodzielnego wyboru czesci zaje¢ edukacyjnych;

20) ksztattowanie aktywnosci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu;

21) rozwijanie u ucznidw dbatosci o zdrowie wtasne i innych ludzi oraz umiejetnosci tworzenia
Srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

22) wspotdziatanie ze sSrodowiskiem zewnetrznym m.in. policjg, stowarzyszeniami, parafig,
rodzicami w celu ksztattowania sSrodowiska wychowawczego w Szkole;

23) ksztattowanie i rozwijanie u ucznidw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu, takich, jak uczciwos$é¢, wiarygodno$é, odpowiedzialnosé,
wytrwatosé, poczucie witasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista, kreatywnosc,
przedsiebiorczos¢, gotowos$¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowanie inicjatyw i pracy
zespotowej;

24) ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej
a takze postaw poszanowania dla innych kultur i tradyc;ji;

25) upowszechnianie wsréd mtodziezy wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie wtasciwych postaw
wobec problemoéw ochrony srodowiska;

26) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

27) stworzenie warunkédw do nabywania przez ucznidow umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zZrédet, z zastosowaniem technologii
informacyjno-komunikacyjnej na zajeciach z réznych przedmiotéw;

28) ochrona ucznidw przed tresciami, ktdre mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju, a w szczegélnosci instalowanie programéw filtrujgcych i ograniczajgcych dostep do
zasobdw sieciowych w Internecie;

29) egzekwowanie obowigzku nauki w trybie przepisbw o postepowaniu egzekucyjnym
w administracji;

30) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie
z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji;
31) ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej,

a takze postawy poszanowania dla innych kultur i tradycji;

32) dostosowywanie kierunkdw i tresci ksztatcenia do wymagan rynku pracy;

33) ksztattowanie u uczniéw postaw przedsiebiorczosci sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu

W Zyciu gospodarczym.

2. Szkota oraz poszczegdlni nauczyciele podejmujg dziatania majgce na celu zindywidualizowane
wspomaganie rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb i mozliwosci.

3. Szkota ktadzie duzy nacisk na wspdiprace ze S$rodowiskiem, systematycznie diagnozuje
oczekiwania wobec Szkoty, stwarza mechanizmy zapewniajagce mozliwosé realizacji tych
oczekiwan.
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4. Szkota systematycznie diagnozuje osiggniecia ucznidw, stopien zadowolenia ucznidéw
i rodzicow, realizacje zadan wykonywanych przez pracownikéw szkoty i wycigga wnioski
z realizacji celow i zadan Szkoty.

5. Statutowe cele i zadania realizuje Dyrektor szkoty, nauczyciele i zatrudnieni
pracownicy administracyjno-obstugowi we wspdtpracy z uczniami, rodzicami, poradnig
pedagogiczno-psychologiczng, z organizacjami i instytucjami gospodarczymi, spotecznymi
i kulturalnymi w porozumieniu z organem prowadzgcym placowke.

6. W przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty pomoc psychologiczno-
pedagogiczna jest realizowana w formach dostosowanych do mozliwosci jej sprawowania w formie
zdalnej lub na wniosek rodzicéw moze by¢ prowadzona w szkole.

7. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniéw i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia do
szkoty do momentu jej opuszczenia. Szkota zapewnia uczniom bezpieczeAstwo i opieke na
zajeciach obowigzkowych i nadobowigzkowych, w trakcie wycieczek oraz na przerwach
miedzylekcyjnych, a w przypadku zagrozenia epidemicznego wdraza procedury bezpieczenstwa,
zmniejszajgcych ryzyko zakazenia sie chorobami zakaznymi.

8. Szkota organizuje zajecia zgodnie z ogdlnymi zasadami bezpieczenstwa i higieny,
zwracajgc uwage na stan sprzetu i Srodkéow dydaktycznych, oswietlenia, warunki higieniczno —
sanitarne w miejscu prowadzenia zaje¢, temperature i warunki atmosferyczne, a w przypadku
funkcjonowania szkoty w okresie zagrozenia epidemicznego, zgodnie z zasadami okreslonymi w
odrebnych przepisach.

9. Zasady sprawowania opieki w stanie zagrozenia epidemicznego okreslajg odrebne
procedury.

DZIAL 11l
Sposoby realizacji zadan Szkoty

Rozdziat 1
Programy nauczania

§ 8. 1. Praca dydaktyczna w Szkole prowadzona jest w oparciu o obowigzujgcg podstawe
programowa ksztatcenia ogdlnego i ksztatcenia zawodowego dla poszczegdlnych zawoddw zgodnie
z dopuszczonymi programami nauczania dla poszczegdlnych edukacji przedmiotowych.

2. Program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego
i zawodowego zwany dalej "programem nauczania", dopuszcza do uzytku w danej szkole Dyrektor
Szkoty, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, na wniosek nauczyciela lub nauczycieli.

3. W Szkole zasady opracowania programdéw nauczania i dopuszczania ich do uzytku
szkolnego okreslajg szczegétowo ,Procedury wyboru programéw nauczania w Zespole Szkét
Ponadgimnazjalnych nr 4 im. ks. Jerzego Popietuszki w Piotrkowie Tryb..”

4. Nauczyciel moze zaproponowac program nauczania opracowany samodzielnie lub we
wspotpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze réwniez zaproponowac program opracowany
przez innego autora (autoréw) lub program opracowany przez innego autora (autoréw) wraz
z dokonanymi przez siebie modyfikacjami. Wprowadzone modyfikacje do programu nauczyciel
wyrdznia innym kolorem czcionki oraz dotgcza pisemne uzasadnienie wprowadzenia zmian.

5. Zaproponowany przez nauczyciela program nauczania ogdlnego i zawodowego musi
by¢ dostosowany do potrzeb edukacyjnych ucznidéw, dla ktérych jest przeznaczony
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i uwzglednia¢ warunki dydaktyczne i lokalowe Szkoty, zainteresowania i mozliwosci ucznidw.

6. Nauczyciel lub zespdt nauczycieli wybierajgc lub opracowujgc autorski program
obowigzani sg uwzglednia¢ ponizsze zasady:
1) program nauczania ogélnego opracowuje sie na caty etap edukacyjny;
2) zachowanie zgodnosci programu nauczania z tresciami nauczania zawartymi
w podstawie programowej;
3) uwzglednienie w catosci podstaw programowych edukacji ksztatcenia ogdlnego lub
odpowiednio zawodowego;
4) zachowanie poprawnosci pod wzgledem merytorycznym i dydaktycznym;

7. Program nauczania ogdlnego obejmuje jeden etap edukacyjny.

8. Program nauczania ogélnego zawiera:
1) szczegotowe cele ksztatcenia i wychowania;
2) tredci zgodne z tresciami nauczania zawartymi w podstawie programowej ksztatcenia
ogdlnego;
3) sposoby osiggania celéw ksztatcenia i wychowania, z uwzglednieniem mozliwosci
indywidualizacji pracy w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci uczniéw oraz warunkéw w jakich
program bedzie realizowany;
4) opis zatozonych osiggnieé ucznia;
5) propozycje kryteridéw oceny i metod sprawdzania osiggniec¢ ucznia.

9. Program nauczania dla zawodu moze by¢ dopuszczony do uzytku w danej szkole, jezeli:
1) stanowi zbidr celéow ksztatcenia i tresci nauczania ustalonych w podstawie programowej
ksztatcenia w zawodach w formie efektow ksztatcenia witasciwych dla zawodu, w ktorym ksztatci
szkofa: efektow ksztatcenia wspdlnych dla wszystkich zawoddw, efektow ksztatcenia wspdlnych dla
zawodow w ramach obszaru ksztatcenia stanowigcych podbudowe do ksztatcenia w tym zawodzie,
oraz efektdw ksztatcenia witasciwych dla kwalifikacji wyodrebnionych w tym zawodzie;

2) zawiera programy nauczania poszczegdlnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
z zakresu ksztatcenia zawodowego ustalonych przez Dyrektora Szkoty w szkolnym planie nauczania:
przedmiotéw, modutéw lub innych ukfaddw tresci, obejmujace:
a) uszczegbétowione efekty ksztatcenia, o ktérych mowa w ust. 1, ktére powinny byé
osiggniete przez ucznia w procesie ksztatcenia, oraz propozycje kryteriéw oceny
i metod sprawdzania tych osiggnie¢,
b) opis sposobu osiggniecia uszczegétowionych efektéw ksztatcenia, o ktdrych mowa
w ust. 1, z uwzglednieniem mozliwosci indywidualizacji pracy w zaleznosci
od potrzeb i mozliwosci ucznidw,
c) opis warunkéw, w jakich program bedzie realizowany, z uwzglednieniem warunkéw
realizacji ksztatcenia w danym zawodzie, ustalonych w podstawie programowe;j
ksztatcenia w zawodach, okreslonej w rozporzadzeniu, o ktérym mowa w ust. 1;
1) uwzglednia wyodrebnienie kwalifikacji w zawodzie zgodnie z klasyfikacja zawodow
szkolnictwa zawodowego;
2) jest poprawny pod wzgledem merytorycznym i dydaktycznym.

10. Propozycje programow, ktére bedy obowigzywaty w kolejnym roku szkolnym
nauczyciel lub nauczyciele sktadajg w formie pisemnej do dnia 15 kwietnia poprzedniego roku
szkolnego.

11. Dyrektor Szkoty Ilub upowazniona przez niego osoba, wykonujgca zadania
z zakresu nadzoru pedagogicznego dokonuje analizy formalnej programu nauczania
zaproponowanego przez nauczyciela/nauczycieli programu. W przypadku watpliwosci, czy
przedstawiony program spetnia wszystkie warunki opisane w rozporzadzeniu, Dyrektor Szkoty

12



moze zasiegngé opinii o programie innego nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego,
posiadajgcego wyksztatcenie wyzsze i kwalifikacje wymagane do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych,
dla ktérych program jest przeznaczony, doradcy metodycznego lub zespotu przedmiotowego
funkcjonujgcego w Szkole.

12. Opinia, o ktérej mowa w ust. 11 zawiera w szczegdlnosci ocene zgodnosci programu
z podstawg programowg ksztatcenia ogdlnego lub zawodowego i dostosowania programu do
potrzeb edukacyjnych uczniéw.

13. Opinia o programie powinna byé wydana w ciggu 14 dni, nie pdzniej niz do 31 lipca.

14. Program nauczania do uzytku wewnetrznego w Szkole dopuszcza Dyrektor Szkoty po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej w terminie do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego.
Dopuszczone programy nauczania stanowig szkolny zestaw programéw nauczania. Numeracja
programéw wynika z rejestru programow w Szkole i zawiera symboliczne oznaczenie zawodu,
skrot nazwy Szkoty i rok szkolny dopuszczenia do uzytku, np. K/ZSP4/2016/2017. Dyrektor Szkoty
ogtasza szkolny zestaw programoéw nauczania w formie decyzji kierowniczej do dnia 1 wrzesnia
kazdego roku.

15. Dopuszczone programy nauczania podlegajg ewaluacji. Ewaluacji dokonujg autorzy
programu lub nauczyciele wykorzystujgcy go w procesie dydaktycznym. Wnioski przedstawiane sg
na posiedzeniach zespotéw przedmiotowych w terminie do 30 czerwca kazdego roku.

16. Dyrektor Szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programdw catosci
podstawy programowej.

16a. W przypadku nauki zdalnej, nauczyciele dostosowujg program nauczania do

mozliwosci jego realizacji przy stosowaniu technologii informatycznych.

17. Indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne opracowane na potrzeby ucznia
z orzeczeniem o niepetnosprawnosci, programy zajeé rewalidacyjno- wychowawczych dla uczniéw
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym lub zagrozonych niedostosowaniem, plany pracy kot
zainteresowan dopuszcza Dyrektor Szkoty.

18. Nauczyciel moze zdecydowac o realizacji programu nauczania:

1) z zastosowaniem podrecznika, materiatu edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego lub;
2) bez zastosowania podrecznika lub materiatow, o ktérych mowa w pkt 1.

Rozdziat 2
Podreczniki, materiaty edukacyjne — zasady dopuszczania do uzytku w Szkole

§ 9. 1. Decyzje o w wykorzystywaniu podrecznika i innych materiatéw dydaktycznych w procesie
ksztatcenia podejmuje zespot nauczycieli prowadzacych okreslong edukacje w Szkole.

2. Propozycje podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych do prowadzenia zajec
w klasach przedstawiajg Dyrektorowi Szkoty, w terminie do dnia zakoriczenia zajeé¢ dydaktyczno-
wychowawczych, zespoty nauczycieli utworzone odrebnie sposrdod nauczycieli prowadzacych
zajecia z danej edukacji przedmiotowej;

3. Dyrektor Szkoty na podstawie propozycji zespotdéw nauczycielskich, uczacych
poszczegdlnych edukacji, a takze w przypadku braku zgody w zespole nauczycieli w sprawie
podrecznika lub materiatéw dydaktycznych oraz materiatow éwiczeniowych ustala po zasiegnieciu
opinii Rady Pedagogicznej zestaw podrecznikdw lub materiatéw edukacyjnych obowigzujacy
we wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata.

4. Dyrektor Szkoty, na wniosek nauczycieli uczacych w poszczegélnych klasach moze
uzupetni¢ lub dokonaé zmiany w zestawie podrecznikdw lub materiatach edukacyjnych, jezeli nie
ma mozliwosci zakupu danego podrecznika lub materiatu edukacyjnego.

5. Dyrektor Szkoty podaje corocznie do publicznej wiadomosci w terminie do dnia
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zakonczenia zaje¢ dydaktycznych zestaw podrecznikdw lub materiatdw edukacyjnych oraz wykaz
materiatow ¢wiczeniowych, obowigzujacych w danym roku szkolnym. Informacja umieszczana jest
na stronie www.zsp4.piotrkow.pl oraz na tablicy ogtoszen przy sekretariacie Szkoty.

Rozdziat 3
Organizacja procesu wychowawczego

§ 10. 1.Proces wychowawczy prowadzony jest w Szkole zgodnie z programem wychowawczo-
profilaktycznym, wspdélnym dla szkdl wchodzacych w sktad zespotu.

2. Program  wychowawczo-profilaktyczny  opracowuje  zespdt  sktadajgcy  sie
z nauczycieli wskazanych przez Dyrektora Szkoty oraz pedagoga szkolnego.

3. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje sie po dokonanej diagnozie sytuacji
wychowawczej w Szkole, zdiagnozowaniu potrzeb ucznidéw i rodzicdw na cykl edukacyjny z
uwzglednieniem dojrzatosci psychofizycznej ucznidw.

4. Program wychowawczo-profilaktyczny Rada Rodzicéw uchwala w terminie 30 dni od
rozpoczecia roku szkolnego, po wczesniejszym uzyskaniu porozumienia z Radg Pedagogiczng. Przez
porozumienie rozumie sie pozytywne opinie o programie wychowawczo-profilaktycznym
wyrazone przez Rade Pedagogiczng i rade rodzicow.

5. Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowujg plany pracy wychowawczej,
z uwzglednieniem tresci programu wychowawczo-profilaktycznego i przedstawig je na zebraniach
rodzicow.

6. W oparciu o Program wychowawczo-profilaktyczny zespoty wychowawcow
(wychowawcy klas) opracowujg klasowe programy na dany rok szkolny. Program wychowawczo-
profilaktyczny w klasie powinien uwzglednia¢ nastepujace zagadnienia:

1) poznanie ucznia, jego potrzeb i mozliwosci;

2) przygotowanie ucznia do poznania wtasnej osoby;

3) wdrazanie uczniéw do pracy nad wtasnym rozwojem;

4) pomoc w tworzeniu systemu wartosci;

5) strategie dziatan, ktérych celem jest budowanie satysfakcjonujacych relacji w klasie:

-adaptacja,

-integracja,

-przydziat rél w klasie,

-wewnatrzklasowy system norm postepowania,

-okreslenie praw i obowigzkdéw w klasie, szkole,

-kronika klasowa, strona internetowa itp.;

6)budowanie wizerunku klasy i wiezi pomiedzy wychowankami:

-wspolne uroczystosci klasowe, szkolne, obozy naukowe, sportowe,

-edukacja zdrowotna, regionalna, kulturalna,

-kierowanie zespotem klasowym na zasadzie wiaczania do udziatu w podejmowaniu

decyzji rodzicow i ucznidw,

-wspodlne narady wychowawcze,

-tematyka godzin wychowawczych z uwzglednieniem zainteresowan klasy,

-aktywny udziat klasy w pracach na rzecz Szkoty i Srodowiska,

-szukanie, pielegnowanie i rozwijanie tzw. ,,mocnych stron klasy”;

7) strategie dziatan, ktorych celem jest wychowanie obywatelskie i patriotyczne;

8) promowanie wartosci kulturalnych, obyczajowych, srodowiskowych i zwigzanych

z ochrong zdrowia,

9) zagadnienia ksztattujgce postawy prozdrowotne uczniéw oraz ugruntowujgce wiedze
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na temat ochrony klimatu, a takze zagadnienia wskazujgce korzysci ze znajomosci prawa

w codziennym zyciu, gospodarowania posiadanymi Srodkami finansowymi, w tym

oszczedzania.

7. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu dalej
wychowawcg klasy. Dyrektor Szkoty zapewnia zachowanie ciggtosci pracy wychowawczej przez caty
okres funkcjonowania klasy.

8. Dyrektor Szkoty moze podjac decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie na wiasny
wniosek w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego, na wniosek nauczyciela-
wychowawcy lub na pisemny uzasadniony wniosek wszystkich rodzicéw danej klasy Ilub
odpowiednio wszystkich uczestnikéw kursu w nastepujacych przypadkach:

1) razgcego zaniedbywania obowigzkdéw wychowawcy/opiekuna kursu;
2) postepowania niezgodnego z zasadami etyki;

3) utraty zaufania wychowankéw;

4) w innych szczegdlnych przypadkach.

Rozdziat 4
Organizacja dziatalnosci profilaktycznej w Szkole

§ 11. 1. Szkota prowadzi szerokg dziatalnos$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:
1) realizacje zagadnien ujetych w Programie wychowawczo-profilaktycznym;
2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemoéw uczniéw;
3) realizacje okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy we wspotpracy
z réznymi instytucjami;
4) dziatania opiekuricze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji miedzy rowiesnikami;
5) promocje zdrowia, zasad poprawnego zywienia;
6) prowadzenie profilaktyki uzaleznien.
2. Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawczg, pedagogiczno-psychologiczna:
1) nad uczniami rozpoczynajacymi nauke w Szkole poprzez:
a) organizowanie spotkan dyrekcji szkoty z nowo przyjetymi uczniami i ich rodzicami;
b) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczgtku roku
szkolnego w celu rozpoznania cech osobowos$ciowych ucznia, stanu jego zdrowia,
warunkow rodzinnych i materialnych,
c) organizacje zajec integracyjnych,
d) pomoc w adaptacji ucznia w nowym Srodowisku organizowana przez pedagoga
szkolnego,
e) respektowanie zalecenn lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej,
f) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzanym nauczania
indywidualnego na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji;
2) nad uczniami znajdujgcymi sie w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkow rodzinnych
i losowych, uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych oraz nad uczniami szczegdlnie
uzdolnionymi poprzez:
a) umozliwianie uczniom realizacji indywidualnego programu nauki lub toku nauki,
zgodnie z odrebnymi przepisami,
b) objecie opieka zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
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c) dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy do
mozliwosci i potrzeb ucznia,

d) rozwdj zdolnosci ucznia w ramach két zainteresowan i innych zaje¢ pozalekcyjnych,

e) wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad i konkurséw,

f) indywidualizacje procesu nauczania.

Rozdziat 5
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

§ 12. 1. W Szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.
2. Cele wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego:
1) przygotowanie mtodziezy do dalszego ksztatcenia lub zmiany zawodu, lub ponownego wyboru
zawodu;
2) przygotowanie mtodziezy do planowania kariery edukacyjnej i zawodowej;
3) przygotowanie mtodziezy do radzenia sobie w sytuacjach trudnych zwigzanych z bezrobociem,
adaptacjg do nowych warunkow pracy lub koniecznoscig przekwalifikowania sie;
4) wspomaganie rodzicow w planowaniu drogi zawodowej ich dzieci.
3. Szkolne doradztwo realizowane jest w formie:
1) zaje¢z wychowawcag w ramach godziny z wychowawcg;
2) zajec z przedsiebiorczosci;
3) spotkan mtodziezy z pracownikami urzedu pracy;
4) indywidualnych badz grupowych spotkan z pedagogiem, doradcg zawodowym;
5) spotkan z przedstawicielami wyzszych uczelni.
4. Dyrektor powotuje w Szkole zespét ds. doradztwa.
5. W sktad zespotu wchodza:
1) szkolny doradca zawodowy;
2) pedagog szkolny;
3) pracownik urzedu pracy — za zgodg swego pracodawcy;
4) psycholog — pracownik poradni psychologiczno-pedagogicznej — za zgodg swego pracodawcy.
6. Zadania zespotu ds. doradztwa:
1) systematyczne diagnozowanie potrzeb ucznidw na informacje edukacyjne i zawodowe
w zakresie ksztatcenia i planowania kariery zawodowej;
2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;
3) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej w Szkole;
4) wspieranie wychowawcéw w realizacji zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku dalszego
ksztatcenia, planowaniem kariery zawodowej oraz wejsciem na rynek pracy;
5) wspotpraca z instytucjami wspierajgcymi wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego;
6) monitorowanie loséw absolwentow.

Rozdziat 6
Sposoby zapewniania bezpieczenstwa uczniom

§ 13. 1. Szkota zapewnia uczniom petne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych przez
Szkote, poprzez :

1) realizacje przez nauczycieli zadan opiekuniczo-wychowawczych niniejszego Statutu;

2) petnienie dyzuréw nauczycieli zgodnie z ustalonym przez Dyrektora Szkoty harmonogramem.
Dyzur nauczycieli rozpoczyna sie od godziny 7:50 i trwa do zakorczenia zaje¢ w Szkole;

3) opracowanie planu lekcji, ktéry uwzglednia: réwnomierne roztozenie  zajec
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w  poszczegbélnych  dniach, rdinorodno$¢ zaje¢ w  kazdym dniu, nietgczenie
w kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu, z wytgczeniem przedmiotdw, ktérych
program tego wymaga;
4) przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich na zajeciach wychowania fizycznego,
w pracowniach i innych przedmiotach wymagajacych podziatu na grupy;
5) obcigzanie uczniéw praca domowa zgodnie z zasadami higieny;
6) odpowiednie oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;
7) oznakowanie ciggdw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;
8) prowadzenie zaje¢ z edukacji dla bezpieczeristwa, wspdtdziatanie z organizacjami
zajmujgcymi sie ruchem drogowym;
9) kontrole obiektéw budowlanych nalezgcych do Szkoty pod kgtem zapewnienia bezpiecznych
i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow;
10) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;
11) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposéb wyrazny i trwaty;
12) zabezpieczenie szlakéw komunikacyjnych wychodzacych poza teren szkoty w sposdb
uniemozliwiajgcy bezposrednie wyjscie na jezdnie;
13) ogrodzenie terenu szkoty;
14) zabezpieczenie otworéw kanalizacyjnych, studzienek i innych zagtebien;
15) wyposazenie schodéw w balustrady z poreczami zabezpieczajagcymi przed ewentualnym
zsuwaniem sie po nich. Otwartg przestrzen pomiedzy biegami schoddw zabezpiecza sie kratami;
16) wyposazenie pomieszczen Szkoty, a w szczegdlnosci pokoju nauczycielskiego, pomieszczen
nauczycieli wychowania fizycznego, sekretariatu i pracowni szkolnych w apteczki zaopatrzone w
niezbedne srodki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje z zasadami udzielania tej pomocy;
17) dostosowanie mebli, krzeset, szafek do warunkéw niepetnosprawnosci;
18) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad uczniami uczestniczagcymi imprezach
i wycieczkach poza teren placowki;
19) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;
20) zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego poprzez
mocowanie na state bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen, ktérych przemieszczanie sie moze
stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia éwiczacych.
2. Statutowe cele i zadania realizuje @ Dyrektor  Szkoty,  nauczyciele  wraz
z uczniami w procesie dziatalnosci lekcyjnej, pozalekcyjnej i pozaszkolnej, we wspdtpracy
z rodzicami, organem prowadzgcym i nadzorujgcym oraz instytucjami spotecznymi, gospodarczymi
i kulturalnymi regionu.
3. Zasady sprawowania opieki podczas zaje¢ poza terenem Szkoty oraz w trakcie wycieczek
organizowanych przez nauczycieli okresla regulamin wycieczek.

7. Zasady petnienia dyzuréw nauczycieli sg nastepujace:
1) nauczyciele petnig dyzury wg wywieszonego grafiku;
2) dyzury petnione sg od godz. 7:50 do zakoriczenia zaje¢ podczas przerw miedzylekcyjnych;
3) dyzur musi by¢ petniony aktywnie, nauczyciele dyzurni majg obowigzek zapobiegaé
niebezpiecznym zabawom i zachowaniom na korytarzach i w sanitariatach;
4) w razie nieobecnosci nauczyciela dyzurnego w wyznaczonym dniu, nauczyciel zastepujgcy go
na lekcji zobowigzany jest przed tg lekcjg do petnienia za niego dyzuru;
5) w razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktéry jest jego sSwiadkiem, zawiadamia
pielegniarke szkolng, a nastepnie zgtasza wypadek do sekretariatu Szkoty lub bezposrednio do
Dyrektora Szkoty, niezwtocznie nastepuje wezwanie pogotowia ratunkowego;

8. Zasady sprawowania opieki nad uczniami w czasie obowigzkowych
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i nadobowigzkowych zaje¢ sg nastepujace:
1) z chwilg wejscia na teren Szkoty oraz na zajecia, wszyscy uczniowie znajdujg sie pod opieka
pracownikéw pedagogicznych, a w szczegdlnosci nauczyciela prowadzgcego zajecia;
2) pracownicy, o ktérych mowa wyzej, sy zobowigzani do:
a) przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniéw na kazdych zajeciach,
b) petnienia dyzuréw na przerwach w wyznaczonych miejscach wg harmonogramu
dyzurowania,
c) wprowadzania ucznidw do sal oraz pracowni i przestrzegania regulaminéw
obowigzujgcych w tych pomieszczeniach,
d) udzielania pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym, a w razie potrzeby wzywaja
pomoc medyczng,
e) zgtaszania dyrektorowi szkoty dostrzezonych zagrozen dla zdrowia i bezpieczenstwa
ucznidw oraz zaistniatych podczas zaje¢ wypadkdw;

9. Szkofa, zapewniajgc uczniom dostep do Internetu podejmuje dziatania zabezpieczajgce
uczniow przed dostepem do tresci, ktére moga stanowié zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju,
w szczegolnosci poprzez zainstalowanie i aktualizowanie oprogramowania zabezpieczajgcego;

10. Opieke nad uczniami podczas praktycznej nauki zawodu sprawujg pracodawcy
zgodnie z zasadami zawartymi w odrebnych przepisach.

11. Procedury postepowania w przypadku zagrozenia, w tym zagrozenia epidemicznego
wprowadza Dyrektor szkoty zarzgdzeniem i zapoznaje z nimi wszystkich pracownikéw szkoty oraz
uczniow i ich rodzicéw/ prawnych opiekundéw poprzez umieszczenie ich na stronie www szkoty.

Rozdziat 7
Monitoring wizyjny

§ 14. 1. Budynek i teren szkolny objety jest nadzorem kamer, w celu zapewnienia bezpiecznych
warunkow nauki, wychowania i opieki.

2. Budynek szkolny jest oznaczony tabliczkami informacyjnymi z napisem ,obiekt
monitorowany”.

3. Monitoring wizyjny stanowi ochrone przed zjawiskami zagrazajgcymi bezpieczeristwu
0s6b i mienia.

4. Zasady wykorzystania zapisdw monitoringu dla realizacji zadan wychowawczych szkoty:
1) monitoring za pomocg kamer, stosowany jest w celu eliminacji takich zagrozen, jak: przemoc
i agresja rowiesdnicza, kradzieze i wymuszenia, dewastacja mienia szkolnego, przebywanie na
terenie szkoty oséb nieuprawnionych i inne;
2) system monitoringu moze by¢ wykorzystany w celu: wyjasnienia sytuacji zagrazajgcych
zdrowiu i bezpieczenstwu ucznidw, ustalenia sprawcow zniszczenia lub uszkodzenia mienia Szkoty,
udowodnienia zachowan nieregulaminowych (tamanie przepisow Statutu i regulamindw),
ustaleniu sprawcéw zachowan ryzykownych;
3) zapisy z systemu monitoringu szkolnego wykorzystane zostang w szczegélnosci w celu
wyeliminowania przejawdw oraz wyciggniecia konsekwencji wobec o0séb  winnych
nieregulaminowych oraz niezgodnych z prawem zachowan na terenie Szkoty;
4) udostepnieniu zapisu z kamer systemu monitoringu szkolnego decyduje Dyrektor Szkoty lub
upowazniony przez dyrektora inny pracownik Szkoty, z zastrzezeniem, ze o udostepnieniu zapisu
instytucjom zewnetrznym tj.: policja i sad, decyduje kazdorazowo Dyrektor Szkoty na pisemny
whniosek instytucji.
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DZIAL IV
Organy Szkoty i ich kompetencje

Rozdziat 1
Informacje ogélne

§ 15. 1. Organami Szkoty s3:

1) Dyrektor Szkoty — Dyrektor Zespotu Szkét Ponadpodstawowych nr 4 w Piotrkowie Tryb.;

2) Rada Pedagogiczna - wspdlna dla wszystkich szkét wchodzacych w sktad Zespotu Szkoét
Ponadpodstawowych nr 4 w Piotrkowie Tryb.;

3) Rada Rodzicow - wspdlna dla wszystkich szkdét wchodzacych w sktad Zespotu Szkét
Ponadpodstawowych nr 4 w Piotrkowie Tryb.;

4) Samorzad Uczniowski — wspdlny dla wszystkich szkét wchodzgcych w sktad Zespotu Szkot
Ponadpodstawowych nr 4 w Piotrkowie Tryb.

2. Kazdy z wymienionych organdow dziata zgodnie z ustawg — Prawo Oswiatowe. Organy kolegialne
funkcjonujg wedtug odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie
mogg by¢ sprzeczne ze Statutem Szkoty.

3. Biezacg wymiane informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach
poszczegdlnych organdw Szkoty organizuje Dyrektor Szkoty.

4. Dla zapewnienia prawidtowego funkcjonowania Szkoty tworzy sie nastepujgce stanowiska
kierownicze:

1) Wicedyrektor /Wicedyrektorzy;

2) Kierownik szkolenia praktycznego;

3) Kierownik gospodarczy.

5. Dla stanowisk kierowniczych wymienionych w ust. 1 Dyrektor Szkoty opracowuje
szczegdtowy przydziat czynnosci, uprawnien i odpowiedzialnosci, zgodnie z potrzebami
i organizacjg Szkoty.

Rozdziat 2
Dyrektor Szkoty

§ 16. 1. Dyrektor Szkoty:
1) kieruje Szkotg jako jednostkg samorzadu terytorialnego;
2) jest osobg dziatajgcg w imieniu pracodawcy;
3) jest przewodniczgcym Rady Pedagogicznej;
4) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa.

2. Dyrektor Szkoty kieruje biezgca dziatalnoscig Szkoty, reprezentuje jg na zewnatrz. Jest
bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych w Szkole.

3. Ogélny zakres kompetencji, zadan i obowigzkdw Dyrektora Szkoty okresla ustawa
0 systemie oswiaty i inne przepisy szczegétowe.

4. Dyrektor Szkoty kieruje dziatalnoscia dydaktyczna, wychowawczg
i opiekuncza, a w szczegdélnosci:
1) ksztattuje twdrczg atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajgce podnoszeniu jej jakosci pracy;
2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia Rady oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie
z regulaminem Rady Pedagogicznej;
3) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji;

19



4) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia o tym
organ prowadzacy i nadzorujacy;

5) opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczegdlnych oddziatéw w Szkole;

6) sprawuje nadzér pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;

7) przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku ogdlne wnioski
wynikajgce z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci Szkoty;

8) dba o autorytet cztonkdw Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczyciela;

9) podaje do publicznej wiadomosci do konca zaje¢ dydaktycznych szkolny zestaw podrecznikdw,
ktory bedzie obowigzywat w szkole od poczatku nastepnego roku szkolnego;

10) wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow Szkoty, Szkolnym Klubem Wolontariatu
I Samorzadem Uczniowskim;

11) stwarza warunki do dziatania w Szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji, ktérych
celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza i opiekuicza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci wychowawczo- opiekuriczej w Szkole;

12) udziela na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw), po spetnieniu ustawowych wymogdéw
zezwolen na spetnianie obowigzku nauki, poza Szkotg lub w formie indywidualnego nauczania;

13) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng;

14) w porozumieniu z organem prowadzgcym organizuje uczniom nauczanie indywidualne;

15) kontroluje spetnianie obowigzku nauki przez uczniéw;

16) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez rade
pedagogiczng. Dyrektor Szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow
nauczania cafosci podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego;

17) powotuje sposréd nauczycieli i specjalistdw zatrudnionych w Szkole zespoty przedmiotowe,
problemowo-zadaniowe i zespoty ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

18) zwalnia uczniéw z zaje¢ WF-u lub wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych, informatyki
w oparciu o odrebne przepisy;

19) udziela zezwolen na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie;

20) wystepuje do kuratora oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia niepetnoletniego do innej
szkoty lub skresla petnoletniego ucznia z listy uczniow;

21) wystepuje do dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z wnioskiem o zwolnienie ucznia z
obowigzku przystgpienia do egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowg lub odpowiedniej
jego czesci w szczegdlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajgcych uczniowi
przystapienie do nich do 20 sierpnia danego roku. Dyrektor sktada wniosek w porozumieniu
z rodzicami ucznia(prawnymi opiekunami);

22) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowaweczych i organizacyjnych;

23) stwarza warunki umozliwiajgce podtrzymywanie tozsamos$ci narodowej, etnicznej
i religijnej uczniom;

24) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

25) wyznacza terminy egzamindéw poprawkowych do dnia zakorfczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci ucznidw;

26) powotuje komisje do przeprowadzania egzamindw poprawkowych, klasyfikacyjnych
i sprawdzajgcych;

27) ustala zajecia, ktére ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne uczniéw
niepetnosprawnych, niedostosowanych spofecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym prowadzg nauczyciele posiadajgcy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej;

28) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w sprawie organizacji
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praktyk studenckich.

5. Organizuje dziatalnos¢ Szkoty, a w szczegdlnosci:
1) opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny i przekazuje go po zaopiniowaniu
przez Rade Pedagogiczng i zaktadowe organizacje zwigzkowe w obowigzujgcym terminie organowi
prowadzgcemu;
2) przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptfatnych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych lub opiekuriczych;
3) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;
4) wyznacza w miare potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonym w odrebnych przepisach dni
wolne od zaje¢;
5) informuje nauczycieli, rodzicéw i ucznidw do 30 wrzesnia o ustalonych dniach wolnych
6) odwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuricze w sytuacjach, gdy na terenie, na
ktérym znajduje sie szkota mogg wystgpic zdarzenia, ktdre zagrazajg zdrowiu uczniéw;
7) odwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuicze w sytuacjach, gdy wystepuje
zagrozenie zdrowia uczniow;

7a) ) zawiesza zajecia grupy, grupy wychowawczej, oddziatu, etapu edukacyjnego lub catej szkoty
w zakresie wszystkich lub poszczegdlnych zaje¢ na czas oznaczony, za zgoda organu
prowadzgcego i po uzyskaniu pozytywnej opinii wilasciwego powiatowego inspektora
sanitarnego w sytuacji, gdy ze wzgledu na aktualng sytuacje epidemiczng moze by¢ zagrozone
zdrowie uczniow;

7b) o zawieszeniu zaje¢, o ktdrym mowa w pkt 7a, dyrektor zawiadamia organ nadzorujgcy;

8) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpetniejszej realizacji zadan Szkoty,
a w szczegélnosdci nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego, bezpiecznych warunkéw pobytu
uczniéw w budynku szkolnym i placu szkolnym;

9) odpowiada za przestrzeganie przepiséw dotyczgcych ilosci ucznidw odbywajacych zajecia

w salach lekcyjnych;

10) dba o wtasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

11) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikdw Szkoty ustalonego porzadku oraz dbatosci

o estetyke i czystos¢;

12) sprawuje nadzoér nad dziatalnoscig administracyjng i gospodarczg Szkoty;

13) za zgodg organu prowadzgcego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych Szkoty tworzy

stanowisko Wicedyrektora/Wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze;

14) powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku Szkoty;

15) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji Szkoty zgodnie

Z odrgbnymi przepisami;

16) organizuje i sprawuje kontrole zarzadczg zgodnie z ustawg o finansach publicznych.

5a. Dyrektor szkoty, w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty odpowiada
za organizacje realizacji zadan szkoty, w tym z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegto$é lub innego sposobu realizacji tych zajec.

5b. Do obowigzkdw dyrektora w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty
nalezy:

1) rozpoznanie dostepnosci ucznidow i nauczycieli w zakresie dostepu do infrastruktury
informatycznej, oprogramowania i internetu umozliwiajacych udziat ucznidw w zdalnym
nauczaniu;

2) wybdr, we wspdtpracy z nauczycielami jednej platformy edukacyjnej, ktora jest
wykorzystywana do prowadzenia zdalnej ksztatcenia; ( Microsoft Teams)
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3) ustalenie zasad bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach zdalnych w odniesieniu do wybranej
platformy [technologii informacyjno-komunikacyjnych];
4) ustalenie we wspotpracy z nauczycielami, zrédta i materiatéw niezbednych do realizacji zadan;
5) zobowigzuje nauczycieli do dostosowania programoéw nauczania do mozliwosci ich realizacji w
zdalnej edukacji i w miare potrzeb we wspotpracy z rada rodzicéw i
nauczycielami dostosowania programu wychowawczo-profilaktycznego;
6) we wspotpracy z nauczycielami, okresla:
a) dostosowanie programow nauczania do mozliwosci ich realizacji w zdalnej edukacji,
b) oraz we wspdtpracy z radg rodzicow dostosowanie programu wychowawczo-
profilaktycznego;
c) tygodniowy zakres tresci nauczania na zajeciach wynikajgcych z ramowego planu
nauczania oraz zajeciach realizowanych w formach pozaszkolnych,
d) sposéb potwierdzania uczestnictwa ucznidw na zajeciach oraz sposdb i termin
usprawiedliwiania nieobecnosci uczniéw na zajeciach edukacyjnych,
e) sposdéb monitorowania postepdéw uczniéw oraz sposdb weryfikacji wiedzy i umiejetnosci
uczniéw, w tym réwniez informowania uczniéw lub rodzicéw o postepach ucznia w nauce,
a takze uzyskanych przez niego ocenach;
7) ustala warunki i sposéb przeprowadzania egzamindéw,[WZO],
8) przekazuje rodzicom, uczniom i nauczycielom wyczerpujgce informacje o organizacji zaje¢ w
okresie czasowego zawieszenia dziatalnosci szkoty;
9) koordynuje wspotprace pomiedzy nauczycielami a rodzicami i uczniami w celu prowadzenia
efektywnego procesu dydaktycznego i wspierania ucznidw;

6. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikow, a w szczegdlnosci:
1) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami Szkoty;
2) powierza petnienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych;
3) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikdw samorzgdowych
zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych i urzedniczych kierowniczych w oparciu 0 opracowane
szczegotowe kryteria oceniania;
4) decyduje o skierowywaniu pracownika podejmujgcego prace po raz pierwszy
w jednostkach samorzgdu terytorialnego do stuzby przygotowawczej;
5) organizuje stuzbe przygotowawczg pracownikom samorzagdowym zatrudnionym na
stanowiskach urzedniczych w Szkole;
6) dokonuje oceny pracy za okres stazu na stopien awansu zawodowego;
7) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom
i pracownikom administracji i obstugi Szkoty;
8) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli
i pracownikéw;
9) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;
10) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez organ
prowadzgacy;
11) okresla zakresy obowigzkdéw, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy;
12) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw prawa.

7. Sprawuje opieke nad uczniami:
1) tworzy warunki do samorzgdnosci, wspdtpracuje z samorzgdem uczniowskim;
2) egzekwuje przestrzeganie przez uczniéw i nauczycieli postanowien Statutu Szkoty;
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3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i organizacje opieki medycznej
w Szkole.

4) organizuje stotdwke szkolng i okresla warunki korzystania z wyzywienia, a w przypadku
zagrozenia epidemicznego ustala zasady jej funkcjonowania zgodnie z wytycznymi GIS;

5) opracowuje na potrzeby organu prowadzgcego liste osdb uprawnionych do otrzymania
pomocy materialnej na zakup podrecznikdw oraz uzyczenia sprzetu komputerowego, niezbednego
do aktywnego uczestnictwa ucznia w zdalnym nauczaniu;

6) organizuje stotdwke szkolng i okresla warunki korzystania z wyzywienia, a w przypadku
zagrozenia epidemicznego ustala zasady jej funkcjonowania zgodnie z wytycznymi GIS;

7) opracowuje na potrzeby organu prowadzgcego liste osdb uprawnionych do otrzymania
pomocy materialnej na zakup podrecznikdw oraz uzyczenia sprzetu komputerowego, niezbednego
do aktywnego uczestnictwa ucznia w zdalnym nauczaniu;

8. Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla Dyrektora Szkoty.
Dyrektor wspodtpracuje z organem prowadzgcym i nadzorujgcym w zakresie okreslonym ustawg
i aktami wykonawczymi do ustawy.

9. Dyrektor Szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw
i Samorzadu Uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoty
lub placéwki, moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, w wymiarze do 6 dni.

Rozdziat 3
Rada Pedagogiczna

§ 17. 1. Rada Pedagogiczna Szkoty Branzowej | stopnia nr 4 w Zespole Szkét Ponadpodstawowych
nr 4 im ks. Jerzego Popietuszki w Piotrkowie Trybunalskim jest kolegialnym organem Szkoty.

2. W sktad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w zespole.

3. Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor zespotu.

4. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzadku zebrania. Date
i godzine obrad Rady Pedagogicznej podaje przewodniczgcy do wiadomosci zainteresowanym nie
pozniej niz 3 dni przed posiedzeniem poprzez obwieszczenie na tablicy ogtoszen w pokoju
nauczycielskim lub na stronie internetowej Szkoty. W przypadkach wyjatkowych termin 3-dniowy
nie musi by¢ przestrzegany. Przewodniczacy moze wyznaczyé do wykonywania swoich zadan
zastepce.

5. Do zawiadomienia o zwotaniu zebrania Rady Pedagogicznej dofgcza sie porzadek
obrad. Uzyskanie stosownych projektdw i opinii od organdw uprawnionych nalezy do
przewodniczgcego Rady. Kazdy cztonek Rady Pedagogicznej przed podjeciem decyzji musi miec
mozliwo$é zgtoszenia uwag i zastrzezen do projektowanych uchwat, jak réwniez otrzymania
wyjasnien.

6. W zebraniach Rady Pedagogicznej lub okreslonych punktach programu mogga takze
bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczgcego za zgodga lub na
wniosek Rady Pedagogicznej. Przedstawiciele organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny moga
bra¢ udziat w posiedzeniu rady pedagogicznej po uprzednim powiadomieniu Dyrektora Szkoty.

7. Zebrania rady pedagogicznej s organizowane w formie posiedzenia stacjonarnego w
szkole lub w formie zdalnej przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym okresie w zwigzku z
zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania i promowania uczniéw, po zakonczeniu rocznych zajeé
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szkolnych oraz w miare biezgcych potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu
prowadzgcego, organu nadzorujgcego, Rady Rodzicow lub co najmniej 1/3 jej cztonkdw.

8. Rada Pedagogiczna Szkoty w ramach kompetencji stanowigcych:
1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;
2) podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniéw Szkoty;
3) moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny na prosbe ucznia lub jego rodzicow (prawnych
opiekundow) nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej, przekraczajacej
potowe czasu przeznaczonego na zajecia edukacyjne w szkolnym planie nauczania;
4) moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego warunkowo promowac ucznia, ktéry nie
zdat egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych;
5) zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;
6) podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentu pedagogicznego, po zasiegnieciu opinii Rady
Rodzicow;
7) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;
8) uchwala Statut Szkoty i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do Statutu;
9) ustala sposéb wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
Szkotg przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Szkoty.

9. Rada Pedagogiczna Szkoty w ramach kompetencji opiniujgcych:
1) opiniuje programy z zakresu ksztatcenia ogdlnego i ksztatcenia zawodowego przed
dopuszczeniem do uzytku szkolnego;
2) wskazuje sposdb dostosowania warunkdow przeprowadzania egzaminu potwierdzajgcego
kwalifikacje zawodowe do rodzaju niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia uwzgledniajac posiadane przez ucznia
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
3) opiniuje wniosek do poradni psychologiczno-pedagogicznej o zdiagnozowanie przyczyn
trudnosci w nauce u uczniow;
4) opiniuje organizacje pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozkfad zaje¢ edukacyjnych;
5) opiniuje propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;
6) opiniuje wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien;
7) opiniuje wniosek o nagrode kuratora oswiaty dla Dyrektora Szkoty;
8) opiniuje prace Dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;
9) opiniuje kandydatdw na stanowisko Wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska
kierownicze;
10) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko Dyrektora Szkoty.

12. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty sg podejmowane
zwyklg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkéw, przy czym przez
obecnos$é w posiedzeniu zdalnym rady pedagogicznej nalezy rozumie¢ udziat w wideokonferencji.

10. Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. O
wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzgcy Szkote oraz
organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate
w razie stwierdzenia jej niezgodnosSci z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu
prowadzgcego. Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny jest ostateczne.

11. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

12. Protokoét z zebrania Rady Pedagogicznej powinien w szczegdlnosci zawierac:

1) date zebrania i nazwiska przewodniczgcego rady oraz osoby sporzgdzajacej protokot;
2) odnotowanie przyjecia protokotu z poprzedniego zebrania;
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3) liste obecnosci nauczycieli;

4) uchwalony porzadek obrad;

5) przebieg obrad, a w szczegdlnosci: tre$¢ lub streszczenie wystgpien, teksty zgtoszonych
i uchwalonych wnioskéw, odnotowanie zgtoszenia pisemnych wystgpien;

6) przebieg gtosowania i jej wyniki;

7) podpis przewodniczgcego i protokolanta.

13. Do protokotu dotacza sie: liste zaproszonych gosci, teksty uchwat przyjetych przez
rade, zgtoszone na pismie wnioski, oswiadczenia iinne dokumenty ztozone do przewodniczgcego
Rady Pedagogiczne;.

14. Protokoét sporzadza sie w ciggu 14 dni po zakoriczeniu obrad.

15. Za sporzadzenie protokotu odpowiedzialny jest przewodniczacy.

16. Obowigzkiem cztonkéw Rady jest zapoznanie sie z kazdym protokotem, a w
przypadku, gdy posiedzenie Rady Pedagogicznej prowadzone jest zdalnie, umieszcza sie go w e-
dzienniku w zaktadce ,Rada Pedagogiczna”/ , Nauczyciele’/”Pokdj nauczycielski”. Klikniecie w
zaktadke — protokoty - potwierdza zapoznanie sie z protokotem Rady Pedagogicznej

17. Uczestnicy obrad mogg zgtasza¢ poprawki, uwagi i sprostowania do tresci protokotu
na co najmniej 3 dni przed terminem kolejnego zebrania. W przypadku posiedzenia stacjonarnego
Rady Pedagogicznej poprawki i uzupetnienia wnosi sie na piSmie sktadanym w sekretariacie
szkoty, zas w przypadku posiedzenia zdalnego, przesyta sie je w formie pliku pdf na adres
wskazany przez dyrektora szkoty.

18. Ostateczny tekst protokotu zatwierdza Rada w gfosowaniu na nastepnym
posiedzeniu. Rada rozstrzyga o wprowadzeniu do protokofu zgtaszanych poprawek
i sprostowan.

19. Kazdy nauczyciel ma prawo wgladu do protokotdw, robienia notatek i wypiséw.
Ksiegi protokotdw udostepnia sie tylko na terenie Szkoty.

20. W sprawach szczegétowych dotyczacych sposobu funkcjonowania Rady
Pedagogicznej, zakresu obowigzkow, kompetencji i odpowiedzialnosci Rady i zespotdw stanowi
regulamin Rady Pedagogicznej Zespotu Szkét Ponad podstawowych nr 4 im. ks. Jerzego Popietuszki
w Piotrkowie Tryb.

21. Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach
Rady Pedagogicznej, ktére mogg naruszaé¢ dobro osobiste ucznidow lub ich rodzicéw, a takze
nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty.

Rozdziat 4
Rada Rodzicow

§ 18. 1. Rada Rodzicdw jest kolegialnym organem Szkoty.

2. Cele i zadania Rady Rodzicéw:
1) reprezentowanie ogétu rodzicow Szkoty oraz podejmowanie dziatan zmierzajacych do
doskonalenia statutowej dziatalnosci Szkoty, a takze wnioskowanie do innych organéw Szkoty
spraw w tym zakresie;
2) dziatanie na rzecz opiekunczej funkcji Szkoty;
3) pobudzanie i organizowanie form aktywnosci rodzicéw na rzecz wspomagania realizacji celow
i zadan Szkoty;
4) gromadzenie funduszy niezbednych dla wspierania dziatalnosci Szkoty, a takze ustalenie zasad
uzytkowania tych funduszy;
5) zapewnienie rodzicom we wspoétdziataniu z innymi organami Szkoty rzeczywistego wptywu na
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dziatalnosé¢ Szkoty.

3. Podstawowym ogniwem organizacyjnym ogétu rodzicéw jest zebranie rodzicdw klasy.

4. Rodzice wybierajg sposrdd siebie ,klasowg rade rodzicéw” sktadajacg sie z trzech
0s6b i tworzg funkcje przewodniczacego, skarbnika i sekretarza.

5. W sktad Rady Rodzicdw wchodzg po 1 przedstawicielu Rad Klasowych.

6. Plenarne zebranie Rady Rodzicdw wybiera sposrdd siebie:
1) prezydium Rady Rodzicow jako wewnetrzny organ kierujgcy pracami Rady Rodzicow,
sktadajgcy sie z przewodniczgcego, wiceprzewodniczgcego, sekretarza, skarbnika i trzech
cztonkdw.
2) komisje rewizyjng jako organ kontrolny Rady Rodzicdéw, sktadajacg sie z przewodniczgcego,
sekretarza i dwdch cztonkédw. Co najmniej jeden cztonek powinien znac¢ przepisy prawa
finansowego i rachunkowosci.

7. Wybory do Rady Rodzicéw, prezydium Rady Rodzicéw i komisji rewizyjnej odbywajg
sie w gtosowaniu jawnym, zwyktg wiekszoscig gtosow.

8. Zgtoszeni kandydaci wyrazajg ustnie swojg zgode na kandydowanie.

9. Ramowy plan pracy Rady Rodzicow okresla regulamin dziatalnosci Rady Rodzicow
w Zespole Szkét Ponadgimnazjalnych nr 4 im. ks. Jerzego Popietuszki w Piotrkowie Tryb.

10. Prezydium Rady Rodzicéw obraduje nie rzadziej niz cztery razy w roku szkolnym.
Na posiedzenia prezydium zaprasza sie Dyrektora Szkoty.

Rozdziat 5
Samorzad Uczniowski

§ 19. 1. W Szkole Branzowej Nr 4 im. ks. Jerzego Popietuszki w Piotrkowie Trybunalskim dziata
Samorzad Uczniowski, zwany dalej Samorzagdem.

2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie zespotu.

3. Do zadan Samorzadu nalezy miedzy innymi reprezentowanie mtodziezy wobec
organow Szkoty oraz wspotdziatanie z organami Szkoty w celu zapewnienia uczniom nalezytych
warunkow do nauki i rozwoju.

4. Organy Samorzadu s jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

5. Zasady wybierania i dziatania organdw Samorzgdu okresla regulamin uchwalany przez
0got ucznidw w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

6. Regulamin Samorzadu nie moze byc¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

7. Samorzagd moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski
i opinie we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
ucznidw, takich jak:
1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;
3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;
4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;
5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z Dyrektorem;
6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu.

8. Samorzad Uczniowski sporzgdza wniosek o przyznanie stypendium Prezesa Rady
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Ministréw uczniom, spetniajgcym okreslone warunki.

9. Samorzad ma prawo sktada¢ zapytania w sprawie szkolnej kazdemu organowi Szkoty.

10. Podmiot, do ktérego Samorzad skierowat zapytanie Iub wniosek, winien
ustosunkowac sie do tresci zapytania lub wniosku w ciggu najpdziniej 14 dni. Sprawy pilne
wymagajg odpowiedzi niezwtocznej.

11. Samorzad ma prawo opiniowaé, na wniosek Dyrektora Szkoty — prace nauczycieli
Szkoty, dla ktorych Dyrektor dokonuje oceny ich pracy zawodowe;.

12. Uczniowie majg prawo odwotac organy Samorzadu na wniosek podpisany przez 20%
uczniéw Szkoty.

13. W razie zaistnienia sytuacji opisanej w ust. 12, stosuje sie nastepujgcg procedure:
1) wniosek poparty przez stosowng liczbe uczniow — wraz z propozycjami kandydatéw do
objecia stanowisk w organach Samorzadu — wnioskodawcy przedktadajg dyrektorowi Szkoty;
2) Dyrektor Szkoty moze podjgé sie mediacji w celu zazegnania sporu wyniktego wsrdd ucznidw;
moze to zadanie zleci¢ opiekunom Samorzadu lub nauczycielom petnigcym funkcje kierownicze
w Szkole;
3) jesli sporu nie udato sie zazegna¢, ogtasza sie wybory nowych organdéw Samorzadu;
4) wybory winny sie odby¢ w ciggu dwdch tygodni od ich ogtoszenia.

Rozdziat 6
Zasady wspoétpracy organéw szkoty

§ 20. 1. Wszystkie organy Szkoty wspodtpracujg w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach swoich
kompetenciji.

2. Kazdy organ Szkoty planuje swojg dziatalnos¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢
sporzadzone do korica wrze$nia. Kopie dokumentéw przekazywane sg Dyrektorowi Szkoty w celu
ich powielenia i udostepnienia kazdemu organowi Szkoty.

3. Rodzice i uczniowie przedstawiajg swoje wnioski i opinie Dyrektorowi Szkoty poprzez
swojg reprezentacje, tj. Rade Rodzicdw i Samorzad Uczniowski w formie pisemnej, a Radzie
Pedagogicznej w formie ustnej na jej posiedzeniu.

3a. W sytuacji ograniczenia funkcjonowania szkoty z powodu zagrozenia epidemicznego
korespondencja pomiedzy organami prowadzona jest drogg elektroniczna badz w formie
wideokonferenc;ji.

4. Wnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg
I wnioskow.
5. Rodzice i nauczyciele wspétdziatajg ze Szkota w sprawach wychowania

i ksztatcenia dzieci.

Rozdziat 7
Rozstrzyganie sporow pomiedzy organami szkoty

§ 21. 1. Rozstrzyganie sporow powinno przebiega¢ na zasadach negocjacji, porozumienia i
wzajemnego poszanowania stron.

2. Spory miedzy uczniami rozstrzyga wychowawca przy wspotudziale samorzadu
klasowego lub zespotu wychowawcdw.

3. W przypadku sporu uczen nauczyciel spdr rozstrzyga pedagog szkolny. Uczed ma
prawo odwofac sie do Samorzadu Uczniowskiego, wychowawcy. Ostateczng decyzje podejmuje
Dyrektor Szkoty.
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4. Spory miedzy nauczycielami rozstrzyga Dyrektor Szkoty.
5. Spory miedzy dyrekcja i nauczycielami rozstrzygane sg zgodnie z wewnetrzng polityka
antymobbingowag Szkoty.

DZIAL V
OBOWIAZEK NAUKI

Rozdziat 1

Zasady rekrutac;ji

§ 22. 1. Szkolna komisja rekrutacyjna pracuje zgodnie z odrebnymi przepisami na podstawie
zarzgdzen Kuratora Oswiaty i nastepujgcych zasad, wedtug ktérych uczen sktada do Szkoty:
1) S$wiadectwo ukoriczenia szkoty podstawowej;
2) 2 zdjecia;
3) wynik egzaminu po szkole podstawowej;
4) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do ksztatcenia w wybranym
zawodzie, wydanym na podstawie odrebnych przepisow;
5) potwierdzenie miejsca odbywania zaje¢ praktycznych.
2. Uczen dostarcza réwniez podpisang umowe o prace w celu nauki zawodu zawartg
miedzy uczniem mtodocianym pracownikiem a pracodawca.
3. Liczba klas pierwszych i miejsc jest ustalana w porozumieniu z organem prowadzgcym.
4. Obowigzuje rekrutacja elektroniczna prowadzona wg odrebnych przepiséw ustalonych
na podstawie zarzadzenia Kuratorium Oswiaty i organu prowadzgcego.
5. W przypadku wiekszej liczby kandydatow pierwszernstwo majg osoby posiadajace
najwiekszg liczbe punktéw. Decyzje ostateczng podejmuje Dyrektor po zatwierdzeniu wymogoéw
formalnych.

DZIAL VI
Organizacja nauczania

Rozdziat 1
Dziatalnos¢ dydaktyczno-wychowawcza

§ 23. 1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej s3:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania;
2) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;
3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym:

a) dydaktyczno-wyréwnawcze,

b) zajecia specjalistyczne dla ucznidow wymagajgcych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub

pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

1) zajecia rewalidacyjne dla ucznidéw niepetnosprawnych;
2) zajecia edukacyjne, o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 12 ust.
o ktdrych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 4 ust. 3 ustawy z dnia stycznia 1993 .
o planowaniu rodziny, ochronie ptodu ludzkiego i warunkach dopuszczalnosci przerywania cigzy
(Dz. U. Nr 17, poz. 78, z pézn. zm.4)), organizowane w trybie okreslonym w tych przepisach;
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3) zajecia edukacyjne, ktére organizuje Dyrektor szkoty, za zgodg organu prowadzgcego szkote
i po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;

2. Zajecia w szkole prowadzone s3:

1) w systemie klasowo - lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza sie prowadzenie
zajec¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zajec¢ ustalony
w tygodniowym rozktadzie zaje¢, o ile bedzie to wynikaé z zatozen prowadzonego eksperymentu
lub innowacji pedagogicznej;

2) w grupach tworzonych z poszczegdlnych oddziatéw, z zachowaniem zasad podziatu na grupy;
3) w strukturach miedzyoddziatowych, tworzonych z ucznibw z tego samego etapu
edukacyjnego: zajecia z jezykdw obcych, religii, etyki, zaje¢ praktycznych i zajecia WF-u;

4) w toku nauczania indywidualnego;

5) w systemie wyjazdowym o strukturze miedzyoddziatowej i miedzy klasowej: obozy naukowe,
wycieczki turystyczne i krajoznawcze, wymiany miedzynarodowe, obozy szkoleniowo-
wypoczynkowe w okresie ferii letnich;

6) praktyczna nauka zawodu uczniéw odbywa sie w zaktadach pracy na podstawie umowy
zawartej pomiedzy uczniem ( pracownikiem mtodocianym), a danym zaktadem pracy. Czas trwania
praktycznej nauki zawodu uczniéw w wieku do lat 16 nie moze przekraczaé¢ 6 godzin na dobe,
a ucznidéw powyzej 16 lat nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe. Zajecia praktyczne z uczniami
prowadzg nauczyciele praktycznej nauki zawodu.

3. Przerwy lekcyjne trwajg 10 minut, w tym jedna 15 minut.

4. W sytuacji wystgpienia zagrozenia epidemicznego w celu zmniejszenia zagrozenia
zakazenia chorobg zakazng oraz zapewnienia bezpiecznych warunkéw ich odbywania, dtugos¢
przerw miedzylekcyjnych okresla dyrektor szkoty.

5. W szkole obowigzuje 5 — dniowy tydzien nauki, niezaleznie od formy funkcjonowania
szkoty.

6. Szkota prowadzi dokumentacje nauczania i dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie.

7. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty w zwigzku z zagrozeniem
epidemiologicznym sposdb dokumentowania realizacji statutowych zadan prowadzony jest na
zasadach okres$lonych przez dyrektora.

Rozdziat 2
Organizacja praktycznej nauki zawodu

§ 24. 1. Praktyczna nauka zawodu jest czeScig ksztatcenia i wychowania, ktéra polega na
przygotowaniu uczniéw i pracownikbw mtodocianych do wtasciwego dziatania w procesie
produkgcji lub ustug w zawodach okreslonych w klasyfikacji zawodow.

2. Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie zaje¢ praktycznych dla
mtodocianych pracownikdéw, ktére mogg odbywaé sie u pracodawcéw, na zasadach dualnego
systemu ksztafcenia.

3. Zajecia praktyczne organizowane sg mtodocianych pracownikdw w celu opanowania
przez nich umiejetnosci zawodowych niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie, a w
przypadku zaje¢ praktycznych odbywanych u pracodawcéw na zasadach dualnego systemu
ksztatcenia — réwniez w celu zastosowania i pogtebienia wiedzy i umiejetnosci zawodowych w
rzeczywistych warunkach pracy.

4. Zakres wiadomosci i umiejetnosci nabytych przez mtodocianych pracownikéow na
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zajeciach praktycznych oraz wymiar godzin tych zajec¢ okresla plan i program nauczania dla danego
zawodu.

5. Praktyczna nauka zawodu moze byé organizowana u pracodawcow,
warsztatach szkolnych i placowkach ksztatcenia praktycznego.

6. Praktyczna nauka zawodu mtodocianych pracownikdw organizowana jest przez
pracodawce, ktéry podpisat z nimi umowe o prace w celu przygotowania zawodowego , zgodnie z
odrebnymi przepisami. Umowe taka sg zobowigzani podpisaé rodzice lub opiekunowie prawni
ucznia.

7. Wszystkie formy praktycznej nauki zawodu organizowane s3 w czasie catego roku
szkolnego, w tym réwniez w okresie ferii letnich.

8. Dobowy wymiar godzin zaje¢ praktycznej nauki zawodu ucznidw i pracownikéw
mtodocianych w wieku do 16 lat nie moze przekroczy¢ 6 godzin, a powyzej 16 lat — 8 godzin.

9. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie mozliwo$¢ przedtuzenia
dobowego wymiaru godzin zaje¢ praktycznej nauki zawodu dla ucznidw powyzej 18 lat, nie dtuzej
jednak niz do 12 godzin, przy zachowaniu tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w ramowym planie nauczania. Przedtuzenie dobowego wymiaru godzin zajec
praktycznej nauki zawodu jest mozliwe tylko u pracodawcéw, gdzie przedtuzony dobowy wymiar
czasu pracy wynika z rodzaju pracy lub jej organizacji.

10. Praktyczna nauka zawodu moze by¢ organizowana w systemie zmianowym, dla
uczniow w wieku ponizej 18 lat nie moze wypadaé w porze nocnej.

11. Praktyczna nauka zawodu mtodocianych pracownikéw jest prowadzona
indywidualnie lub w grupach. Liczba mtodocianych pracownikéw w grupie powinna umozliwiac
realizacje programu nauczania dla danego zawodu i uwzgledniaé specyfike nauczanego zawodu,
przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisy w sprawie prac wzbronionych mtodocianym,
a takze warunki lokalowe i techniczne w miejscu odbywania praktycznej nauki zawodu.

§ 25. 1. Mtodziez realizujgca praktyczng nauke zawodu ma obowigzek:

1) przestrzegaé przepisdw zawartych w Statucie i regulaminie podmiotéow przyjmujacych na
praktyczng nauke zawodu i zajecia praktyczne;

2) ubezpieczyd sie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw;

3) systematycznie uczeszczad na zajecia praktycznej nauki zawodu;

4) sumiennie wykonuje wyznaczong prace, prowadzi na biezgco dzienniczek praktycznej nauki
zawodu, ktory po zakonczeniu zaje¢ przektada instruktorowi;

5) usprawiedliwia nieobecnosci, przedstawiajgc zwolnienie lekarskie na wtasciwym druku:

a) kopie zwolnienia dostarcza réwniez wychowawcy klasy, celem usprawiedliwienia
nieobecnosci na zajeciach szkolnych, inne zwolnienie z zaje¢ praktycznej nauki
zawodu mtfodociany pracownik uzyskuje na podstawie pisemnego zaswiadczenia
potwierdzonego podpisem rodzica; sytuacja ta wystepuje tylko w szczegdlnych
przypadkach ( np. wizyta u specjalisty lub wyjatkowa sytuacja rodzinna );

b) formalnosci te nalezy zatatwia¢ co najmniej dzien przed rozpoczeciem zaje¢;
6) kazdg nieobecno$¢ nieusprawiedliwiong odrabia w terminie i formie ustalonym przez
pracodawce praktycznej nauki zawodu;
7) dochowad tajemnicy stuzbowej;
8) bezwzglednie stosuje sie do wskazéwek i polecen pracodawcy;
9) przestrzegaé przepisdw bezpieczerstwa i higieny pracy, przepiséw przeciwpozarowych,
regulamindéw oraz instrukcji;
10) przeprowadzaé bezptatne badania lekarskie, zgodnie z przepisami, a takze posiadac
pracownicze ksigzeczki zdrowia;
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11) nosi¢ odziez roboczg lub reprezentujgcg firme, jezeli wymagajg tego obowigzujgce przepisy
lub statut oraz regulamin przedsiebiorstwa;

12) dba¢ o czysto$¢ osobistg i miejsca pracy, utrzymuje stanowisko w nalezytym porzadku
i czystosci, szanuje powierzony mu sprzet, urzadzenia i narzedzia;

13) ponosi odpowiedzialnos¢ materialng za udowodnione zgubienie, uszkodzenie wzglednie
zniszczenie powierzonego sprzetu, narzedzia;

14) zachowywac sie w miejscu pracy zgodnie z obowigzujgcymi normami wspétzycia spotecznego;
15) mtodziez w miejscu praktycznej nauki zawodu nie ma prawa pali¢ papieroséw, zazywac
narkotykéw oraz spozywac alkoholu;

16) mtodziez ma obowigzek godnego reprezentowania Szkoty.

§ 26. 1. Organizacja, przebieg i ocenianie praktycznej nauki zawodu.

1) w Szkole organizacjg praktycznej nauki zawodu zajmuje sie Kierownik Szkolenia Praktycznego;
2) dla zapewnienia prawidtowego przebiegu praktycznej nauki zawodu Kierownik Szkolenia
Praktycznego wspotpracuje z przedstawicielami zaktadéw pracy, Radg Rodzicéw, Samorzadem
Uczniowskim, Rzecznikiem Praw Ucznia, wychowawcami, nauczycielami przedmiotéw
zawodowych, pedagogiem i psychologiem szkolnym;

3) mtodziez oraz ich rodzice informowani sg o koniecznosci realizacji praktycznej nauki zawodu
(w réznych formach) z okreslonym wyprzedzeniem czasowym w zaleznosci od formy organizacji
praktycznej nauki zawodu;

4) miodziez i rodzice majg $cisle okreslony termin, do ktérego zgtaszajg propozycje miejsc
odbywania praktyki (przekroczenie w/w terminu spowoduje nieuwzglednienie propozyciji);

5) w pierwszej kolejnosci Szkota kieruje do firm, z ktérymi wspétpracuje od lat lub z ktérymi
nawigzata wspotprace, a po wyczerpaniu w/w mozliwosci wykorzystuje propozycje uczniéw oraz
ich rodzicow;

6) uczniowie prowadzg okreslong przepisami dokumentacje zaje¢ praktycznych ktéra jest
kontrolowana przez Szkote oraz zaktad szkolgcy;

7) przebieg zaje¢ praktycznych oraz zachowanie uczniéw jest oceniane w formie oceny
otrzymanej na piSmie od pracodawcow dwa razy w roku za | i Il okres;

8) ocene klasyfikacyjng z zaje¢ praktycznych ustala nauczyciel praktycznej nauki zawodu,
instruktor praktycznej nauki zawodu lub Kierownik Szkolenia Praktycznego w porozumieniu
z opiekunem praktyki zawodowej;

9) pracownicy mtodociani sg zobowigzani do prowadzenia dzienniczka zaje¢ praktycznych;

10) wychowawcy klas obowigzani sg wpisa¢ oceny z zaje¢ praktycznych do dokumentacji
pedagogicznej i na sSwiadectwo szkolne. Zaswiadczenia z oceng z zaje¢ praktycznych
przechowywane sg w szkole do dnia ukoniczenia przez ucznia szkoty;

11) praktyka w firmach przebiega zgodnie z przepisami pod opiekg wyznaczonych oséb;

12) w przypadku rozwigzania umowy o prace w celu przygotowania zawodowego pracownik
mitodociany jest zobowigzany dostarczyé kierownikowi szkolenia praktycznego nowa umowe
w przeciggu 14 dni pod rygorem skreslenia z listy uczniow;

13) w przypadku naruszenia dyscypliny pracy, powodujacej przerwanie praktycznej nauki zawodu
realizowanej na podstawie umowy miedzy szkofg a pracodawcg, szkota nie gwarantuje nowego
miejsca zaje¢ praktycznych. Uczenn natychmiast zobowigzany jest znalezé we wtasnym zakresie
nowe miejsce zajeé praktycznych pod rygorem skreslenia z listy uczniéw.
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Rozdziat 3
Organizacja nauki religii/etyki i WDZ-u

§ 27. 1. Uczniom niepetnoletnim na zyczenie rodzicow (prawnych opiekunéw) lub zyczenie
ucznidéw petnoletnich szkota organizuje nauke religii/etyki zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zyczenie, o ktérym mowa w ust. 1 jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia.
Oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze by¢ jednak zmienione.

3. W przypadku, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zgtosi sie mniej niz
7 ucznibw z danego oddziaty, zajecia te mogg by¢ organizowane w formie zajec
miedzyoddziatowych lub miedzy klasowych, zas w przypadku, gdy w catej Szkole liczba chetnych na
te zajecia bedzie mniejsza niz 7 osob, Dyrektor Szkoty przekazuje deklaracje rodzicow do organu
prowadzgcego. Organ prowadzgcy organizuje nauke religii lub etyki w formie zajec
miedzyszkolnych.

4. W sytuacjach, jak w ust. 3, podstawe wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza ocen
i na Swiadectwie stanowi zaswiadczenie wydane przez katechete, nauczyciela etyki prowadzgcych
zajecia w grupach miedzyszkolnych.

5. Udziat ucznia w zajeciach religii/ etyki jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczyc
w dwadch rodzajach zajed.

6. W przypadkach, gdy uczen uczestniczy w dwdch rodzajach edukacji tj. religii i etyki na
Swiadectwie i w arkuszu ocen umieszcza sie ocene korzystniejszg dla ucznia.

7. W przypadkach, gdy uczen uczeszczat na zajecia religii i etyki, do Sredniej ocen wlicza
sie ocene ustalong jako Srednig z rocznych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zajec. Jezeli
ustalona w ten sposéb s$rednia ocena nie jest liczbg catkowitg, ocene te zaokragla sie do liczby
catkowitej w gore.

8. W przypadku nieuczestniczenia ucznia na lekcji religii badZ zwolnienia ucznia z zajec
religii na podstawie zmiany oswiadczenia uczniowi nie ustala sie ocen srédrocznych i rocznych,
w dokumentacji nie dokonuje sie zadnych wpisdw. W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wstawia sie kreske.

9. Uczniom danego oddziatu lub grupie miedzyoddziatowej organizuje sie zajecia
z zakresu wiedzy o zyciu seksualnym, o zasadach $wiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa
w ramach godzin do dyspozycji dyrektora w wymiarze 14 godzin w kazdej klasie, w tym po
5 godzin z podziatem na grupy chtopcow i dziewczat.

10. Uczen niepetnoletni nie bierze udziatu w zajeciach, o ktorych mowa w ust.1, jezeli
jego rodzice (prawni opiekunowie) zgtoszg Dyrektorowi Szkoty w formie pisemnej sprzeciw wobec
udziatu ucznia w zajeciach.

11. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 9 nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu na
promocje ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

12. W dokumentacji szkolnej ucznia, ktory uczeszczat na zajecia wychowania do zycia
w rodzinie stosuje sie zapis: uczestniczyt/uczestniczyta.

Rozdziat 4
Zasady zwalniania uczniéw z obowigzkowych zaje¢

§ 28. 1. Zasady zwalniania uczniéw na zajeciach wychowania fizycznego:

1) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania okreslonych ¢éwiczen fizycznych, Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzica lub
petnoletniego ucznia, zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych éwiczen fizycznych na lekcjach

32



wychowania fizycznego na czas okreslony w tej opinii. Uczen jest obowigzany uczestniczy¢
w zajeciach wychowania fizycznego. Nauczyciel prowadzacy zajecia z wychowania fizycznego
dostosowuje wymagania edukacyjne do mozliwosci ucznia. Zasady oceniania okreslajg przepisy
zawarte w statucie szkoty -Rozdziat Xll- wewnatrzszkolne zasady oceniania;

2) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia
na zajeciach wychowania fizycznego, Dyrektor Szkoty zwalania ucznia z realizacji zaje¢ wychowania
fizycznego. Uczen jest obowigzany przebywaé na zajeciach pod opieka nauczyciela, chyba, ze
rodzice ucznia ztozg oswiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki na czas trwania lekcji wychowania
fizycznego (zwolnienia z pierwszych i ostatnich lekcji w planie zaje¢). W dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,, zwolniony” albo ,, zwolniona”;

3) uczen nabiera prawo do zwolnienia z okreslonych ¢éwiczen fizycznych lub zwolnienia z zajec
wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoty.

Rozdziat 5
Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki

§ 29. 1. Szkota prowadzi dokumentacje nauczania i dziatalnosci wychowawczej
i opiekunczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie.

2. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty w  zwigzku
z zagrozeniem epidemiologicznym sposéb dokumentowania realizacji statutowych zadan
prowadzony jest na zasadach okreslonych przez dyrektora.

3. W szkole wprowadza sie dodatkowg dokumentacije:
1) teczke wychowawcy klasy.

4. Teczke wychowawcy klasy zaktada sie dla kazdego oddziatu. Za jego prowadzenie
odpowiada wychowawca klasy. Teczka wychowawcy klasy zawiera:
1) liste uczniow w oddziale;
2) plan pracy wychowawczej na | i Il okres;
3) zgoda rodzicow ( prawnych opiekundw) lub petnoletnich ucznidw na udziat w lekcji
religii/etyki;
4) sprzeciw lub jego brak na uczestnictwo w zajeciach z wychowania do zycia w rodzinie;
5) zgoda rodzicéw na przetwarzanie danych osobowych ucznia;
6) zgoda rodzicbw ( prawnych opiekundw) na udziat w zajeciach wyréwnawczych,
socjoterapeutycznych oraz innych w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej
organizowanej przez Szkote;
7) tematyke zebran z rodzicami;
8) protokoty z zebran z rodzicami;
9) liste obecnosci rodzicdw na zebraniach;
10) kontakty indywidualne z rodzicami;
11) zgode na publikacje wizerunku;
12) zgoda na prowadzenie profilaktyki opieki zdrowotne;.
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DZIAL VII
Organizacja wychowania i opieki

Rozdziat 1
Wspotpraca z rodzicami

§30. 1. Szkota traktuje rodzicow jako petnoprawnych partneréw w procesie edukacyjnym,
wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicéw.

2. Aktywizowanie rodzicow i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan Szkoty
realizowane jest poprzez:
1) pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu sie z zadan opiekunczych i wychowawczych przez:

a) zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozwigzywaniu trudnosci zwigzanych
z wychowaniem dziecka;
2) doskonalenie form komunikacji pomiedzy szkotg a rodzinami uczniéw poprzez:

a) organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami,

b) przekazywanie informacji przez korespondencje, e-maile, telefonicznie, strone www,
inne materiaty informacyjne;
3) dostarczanie rodzicom wiedzy, umiejetnosci i pomystdw na pomoc dzieciom w nauce;
4) pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicow w realizacji zadan Szkoty przez:

a) zachecanie do dziatarn w formie wolontariatu,

b) inspirowanie rodzicéw do dziatania,

c) wspieranie inicjatyw rodzicéw,

d) wskazywanie obszaréw dziatania,

e) upowszechnianie i nagradzanie dokonan rodzicéw;
5) wiaczanie rodzicbw w zarzadzanie szkoty, poprzez angazowanie do prac rady rodzicow,
zespotéw, ktére biorg udziat w podejmowaniu waznych dla szkoty decyzji.

3. Szkota zapewnia rodzicom prawo do:
1) znajomosci programu wychowawczo- profilaktycznego zespotu szkét/ lub szkoty- jesli jest
odrebny;
2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw oraz
przeprowadzania sprawdziandw i egzamindow;
3) uzyskiwania w ustalonym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania
i postepow badz trudnosci w nauce;
4) uzyskiwania informacji i porad w zakresie wychowania i dalszego ksztatcenia;
5) uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia lub wyboru drogi
zyciowe] przez ucznidw.

4. Wychowawcy klas zobowigzani s3 do powiadamiania rodzicow o osiggnieciach uczniéw

w nastepujacych formach:
1) zebrania z rodzicami ( zgodnie z harmonogramem na dany rok szkolny);
2) konsultacje indywidualne z nauczycielami (zgodnie z harmonogramem na dany rok szkolny);
3) pisemne informowanie rodzicow (lub prawnych opiekunéw) o przewidywanych srédrocznych i
rocznych ocenach klasyfikacyjnych: z miesiecznym wyprzedzeniem w przypadku ocen
niedostatecznych i nagannej oceny z zachowania.

5. Sposoby powiadamiania rodzicdw o osiggnieciach ich dzieci powinny by¢
odnotowywane przez wychowawcow w dziennikach lekcyjnych.

6. Rodzic potwierdza podpisem w dzienniku lekcyjnym lub dzienniku wychowawcy fakt
poinformowania go o przewidywanych srédrocznych i rocznych ocenach niedostatecznych.
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7. W przypadku braku mozliwosci poinformowania rodzica (prawnego opiekuna)
z powodu nieobecnosci na zebraniach rodzicdw, nie stawianiu sie na pisemne wezwania do Szkoty
o przewidywanych rocznych ocenach niedostatecznych wychowawca klasy ww. informacje wysyta
poczta.

8. W przypadku dtuzszej (powyzej dwdch tygodni) nieobecnosci ucznia w Szkole
wychowawca powiadamia o tym rodzicow — telefonicznie lub pisemnie, w celu wyjasnienia
przyczyn nieobecnosci:

1) w przypadku wezwania i niezgtoszenia sie rodzica na pierwsze pisemne wezwanie,
wychowawca wysyta kolejne za potwierdzeniem odbioru;

2) jezeli wszystkie zastosowane srodki w stosunku do ucznia niepetnoletniego nie przyniosa
oczekiwanego rezultatu, pedagog szkolny kieruje do Dyrektora Szkoty sprawe o nierealizowaniu
przez ucznia obowigzku nauki, a Dyrektor nadaje jej odpowiedni bieg;

3) jezeli wszystkie zastosowane srodki w stosunku do ucznia petnoletniego nie przyniosg
oczekiwanego rezultatu, rozpoczyna sie procedure skreslenia ucznia z listy uczniow.

Rozdziat 2
Wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng

§ 31. 1. Szkota wspdtpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w zakresie realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

2. Wspotpraca Szkoty z poradnia polega na:
1) uwzglednianiu przez nauczycieli, wychowawcdéw i specjalistdw pracujgcych z uczniem zalecen
poradni zawartych w opiniach i orzeczeniach;
2) realizowaniu przez poradnie zadan profilaktycznych oraz wspierajgcych wychowawcza
i edukacyjng funkcje szkoty, w tym wspieraniu nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw
dydaktycznych i wychowawczych.

3. Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

3a. W przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty pomoc psychologiczno-
pedagogiczna jest realizowana w formach dostosowanych do mozliwosci jej sprawowania w

formie zdalnej. Informacja 0 sposobie 1 trybie realizacji zadan
z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej przekazywana jest rodzicom i uczniom,
a w przypadku zaje¢ rewalidacyjnych ustalana z rodzicami oraz rejestrowana w

opracowanym IPET-cie dla ucznia.

Rozdziat 3
Wolontariat w szkole

§ 32. 1. W Szkole funkcjonuje Szkolne Koto Wolontariatu.

2. Szkolne Koto Wolontariusza ma za zadanie organizowaé i $wiadczy¢é pomoc najbardziej
potrzebujgcym, reagowac czynnie na potrzeby srodowiska, inicjowaé dziatania w $Srodowisku
szkolnym i lokalnym, wspomagac réznego typu inicjatywy charytatywne i kulturalne.

3. Cztonkiem Kofa moze by¢ kazdy uczen, ktéry, w przypadku ucznia niepetnoletniego,
przedtozyt pisemng zgode rodzica / opiekuna ustawowego na dziatalno$¢ w Kole.

4. Cele dziatania szkolnego Kota Wolontariatu:

1) zapoznawanie uczniéw z ideg wolontariatu;
2) angazowanie uczniow w swiadomg, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym;

35



3) promowanie wsréd dzieci i mtodziezy postaw: wrazliwosci na potrzeby innych, empatii,
zyczliwosci, otwartosci i bezinteresownosci w podejmowanych dziataniach;
4) organizowanie aktywnego dziatania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej, kulturalnej
na terenie szkoty i w Srodowisku rodzinnym oraz lokalnym;
5) posredniczenie we wtaczaniu miodziezy do dziatan o charakterze wolontarystycznym
w dziatania pozaszkolne, promowanie akcji prowadzonych w $rodowisku lokalnym, akcji
ogdlnopolskich i podejmowanych przez inne organizacje;
6) wpieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;
7) promowanie idei wolontariatu;
8) angazowanie sie w miare potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach o charakterze
charytatywnym.
5. Wolontariusze:
1) wolontariusz, to osoba pracujgca na zasadzie wolontariatu;
2) wolontariuszem moze by¢ kazdy uczen, ktéry na ochotnika i bezinteresownie niesie pomoc,
tam, gdzie jest ona potrzebna;
3) cztonek Kota kieruje sie bezinteresownoscig, zyczliwoscig, checig niesienia pomocy, troska
o innych;
4) cztonek Kota wywigzuje sie sumiennie z podjetych przez siebie zobowigzan;
5) cztonek Kofa systematycznie uczestniczy w pracy Kota, a takze w spotkaniach i warsztatach dla
wolontariuszy;
6) kazdy cztonek Kota stara sie aktywnie wigczy¢ w dziatalnos¢ Kota oraz wykorzystujgc swoje
zdolnosci i doswiadczenie zgtaszaé wiasne propozycje i inicjatywy;
7) kazdy cztonek Kota jest zobowigzany przestrzegaé zasad zawartych w ,,Regulaminie Szkolnego
Kota Wolontariatu w Zespole Szkét Ponadpodstawowych nr 4 im. ks. Jerzego Popietuszki
w Piotrkowie Trybunalskim.”
6. Struktura organizacyjna Kota Wolontariusza:
1) Kotem Wolontariusza opiekuje sie nauczyciel, ktéry zostat wyznaczony przez Dyrektora Szkoty;
2) opiekun Kota ma prawo angazowaé¢ do koordynowania lub sprawowania opieki w czasie
zaplanowanych akcji pozostatych chetnych pracownikéw pedagogicznych lub deklarujgcych pomoc
— rodzicéw;
3) cztonkowie Kota oraz opiekunowie Scisle wspodtpracujg z zespotem nauczycieli jak réwniez
bezposrednio podlegajg Dyrektorowi Szkoty;
7. Nagradzanie wolontariuszy:
1) nagradzanie wolontariuszy ma charakter motywujacy, podkreslajgcy uznanie dla jego
dziatalnosci;
2) wychowawca klasy uwzglednia zaangazowanie ucznia w dziatalno$¢ wolontarystyczng
i spoteczng na rzecz Szkoty przy ocenianiu zachowania ucznia;
3) formy nagradzania:
a) pochwata Dyrektora,
b) przyznanie dyplomu uznania Wolontariusz Roku,
c) pochwata opiekuna Kota Wolontariatu z wpisem do dziennika,
d) pisemne podziekowanie od osdb i instytuciji,
8. Szczegdtowg organizacje wolontariatu okresla ,Regulamin Szkolnego Kota
Wolontariatu w Zespole Szkét Ponadgimnazjalnych nr 4 im. ks. Jerzego Popietuszki w Piotrkowie
Trybunalskim.”
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1)

2)

3)

4)

5)
6)

Rozdziat 4
Baza szkoty

§ 33. 1. Do realizacji zadan zawartych w Statucie Szkofa posiada:

pracownie gastronomiczne (2):

a) armatura i wyposazenie ze stali nierdzewne;j,

b) loddéwki,

c) zmywarki,

d) wyciagi elektryczne,

e) kuchnie gazowo-elektryczne,

f) wagi elektroniczne,

g) roboty wielofunkcyjne, blendery,

h) dodatkowe wyposazenie zgodne z wytycznymi do przeprowadzenia egzamindw

zewnetrznych (6 stanowisk);

pracownia fryzjerska (8 stanowisk):

a) 2 myijki,

b) suszarki stacjonarne,

c) 2infrazory i klimazony,

d) sauna,

e) mikrokamera,

f) dezynfekcja UVC,

g) prostownice, gofrownice, falownice, lokdwki oraz dodatkowe wyposazenie zgodne

z wytycznymi do przeprowadzania egzamindw zewnetrznych;

pracownie komputerowe (2):

a) 15i 20 stanowisk z komputerami,

b) skanery,

c) drukarki,

d) rzutniki;
pracownie jezykowe (2):

a) stanowiska audio dla uczniéw,

b) rzutniki,

c) tablice multimedialne;
sale lekcyjne wyposazone w rzutniki multimedialne;
hale sportowa.

DZIAL VIII
Organizacja zaje¢ w szkole

Rozdziat 1
Organizacja zajec

§ 34. 1. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg sie w Szkole w pierwszym powszednim
dniu wrzesnia, a koncza sie w pierwszy pigtek po 20 czerwca. Jezeli pierwszy dzied wrzesnia
wypada w pigtek lub sobote, zajecia w Szkole rozpoczynajg sie w najblizszy poniedziatek po dniu
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pierwszego wrzesnia.

2. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

3. Pétrocza, na ktére dzieli sie rok szkolny opisane s3 w rozdziale Wewnatrzszkolne
Zasady Oceniania.

4. Dyrektor Szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow
i Samorzadu Uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne Szkoty
lub placowki, moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

5. Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa w ust.
4, mogy by¢ ustalone zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej w sprawie
organizacji roku szkolnego na dany rok szkolny.

6. Dyrektor Szkoty w terminie do dnia 30 wrzesnia, informuje nauczycieli, uczniéw oraz
ich rodzicéw (prawnych opiekunéw) o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach
wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa w ust. 4.

7. Szczegdétowga organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny opracowany przez Dyrekcje szkoty na podstawie ramowych plandw
nauczania oraz planu finansowego Szkoty. Arkusz organizacji podlega zatwierdzeniu przez organ
prowadzacy Szkote.

8. Dyrektor Szkoty opracowuje arkusz organizacyjny pracy szkoty zgodnie z odrebnymi
przepisami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i zaktadowych zwigzkdéw zawodowych.

9. W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza sie w szczegdlnosci:

1) liczbe oddziatéw poszczegdlnych klas;
2) dla poszczegdlnych oddziatéw:

a) tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych, w tym godzin zajec¢
prowadzonych w grupach,

b) tygodniowy wymiar godzin zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepetnosprawnych,

c) wymiar godzin zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego,

d) wymiar i przeznaczenie godzin, ktére organ prowadzacy szkote moze dodatkowo
przyzna¢ w danym roku szkolnym na realizacje zaje¢ edukacyjnych, w szczegélnosci
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ z jezyka migowego, lub na zwiekszenie
liczby godzin wybranych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

e) tygodniowy, wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji Dyrektora Szkoty;

3) liczbe uczniéw w poszczegdinych oddziatach;

4) liczbe pracownikéw ogétem, w tym pracownikdéw zajmujgcych stanowiska kierownicze;

5) liczbe nauczycieli wraz z informacjg o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz
liczbie godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli;

6) liczbe pracownikéw administracji i obstugi oraz etatéw przeliczeniowych;

7) ogodlna liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych lub godzin finansowanych ze srodkéw przydzielonych
przez organ prowadzacy Szkote, w tym liczbe godzin zaje¢ realizowanych w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

8) liczbe godzin pracy biblioteki szkolnej.

10. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego Szkoty Dyrektor,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajec
okreslajgcy organizacje zaje¢ edukacyjnych:

1) podstawowg forma pracy s zajecia edukacyjne prowadzone w systemie klasowo- lekcyjnym;
2) godzina lekcyjna i zajecia pozalekcyjne trwajg 45 minut, godzina pracy nauczyciela
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bibliotekarza i pedagoga szkolnego -60 minut;

3) niektére zajecia edukacyjne, na podstawie umowy miedzy Szkotg a inng jednostka
organizacyjng mogg by¢ prowadzone poza systemem klasowo- lekcyjnym;

4) niektdore obowigzkowe zajecia edukacyjne, praktyczna nauka zawodu, wychowania fizycznego,
nauczanie jezykdw obcych i informatyki mogg by¢ prowadzone w grupach oddziatowych
i miedzyoddziatowych, kota zainteresowan i inne zajecia nadobowigzkowe réwniez w grupach
miedzyszkolnych;

5) przecietna liczba uczniow w oddziale wynosi 30 oséb, w wyjatkowych wypadkach mozna ta
liczbe zwiekszy¢;

6) nauczanie jezykdw obcych organizowane w grupach miedzyoddziatowych odbywa sie
z uwzglednieniem poziomu umiejetnosci jezykowych uczniow;

7) rodzaj kot zainteresowan ustala sie corocznie w zaleznosci od potrzeb ucznidéw, a ich ilos¢
ustalana jest przez organ prowadzacy.

10a. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty z powodu zagrozenia
epidemicznego, dyrektor szkoty ustala tryb pracy szkoty i przekazuje informacje uczniom, rodzicom
i nauczycielom

11. Zajecia praktyczne w Branzowej Szkole | stopnia nr 4 w ramach ksztatcenia
zawodowego realizowane sg zgodnie z podstawg programowg ustalong dla poszczegdlnych
zawodow, organizowane sg dla ucznidw — miodocianych pracownikéw w zaktadach, ktére
skierowaty ich na doksztatcanie w Szkole. Szkotfa organizuje praktyczng nauke zawodu dla uczniéow
na podstawie odrebnych przepiséw. Szczegdtowg organizacje praktycznej nauki zawodu okresla
Regulamin praktycznej nauki zawodu w Zespole Szkét Ponadpodstawowych nr 4 im. ks. Jerzego
Popietuszki w Piotrkowie Trybunalskim.

12. Podstawowg jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat ztozony z ucznidw uczacych
sie wszystkich przedmiotéw obowigzkowych zgodnych z planem nauczania dla danego kierunku
i zawodu.

13. Uczniowie w danym roku szkolnym uczg sie wszystkich przedmiotéw obowigzkowych,
przewidzianych planem nauczania i programem wybranym z zestawu programéw dla danej klasy
i danego typu szkoty, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

14. Podziatu oddziatu na grupy dokonuje sie na zajeciach wymagajgcych specjalnych
warunkow nauki i bezpieczernstwa z uwzglednieniem zasad okreslonych w rozporzadzeniu
w sprawie ramowych planéw nauczania.

Rozdziat 2
Dziatalnos¢ innowacyjna w Szkole

§ 34.1. W Szkole mogg by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne. Innowacjg pedagogiczng s3
nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majace na celu poprawe
jakosci pracy szkoty i efektywnos¢ ksztatcenia.

2. Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Innowacja
moze byé wprowadzona w catej Szkole lub w oddziale lub grupie.

3. Szkota moze wspodtdziata¢ ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie
dziatalnosci innowacyjne;j.

4. Szczegbtowq organizacje wprowadzania innowacji w Szkole oraz wspétdziatania ze
stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci innowacyjnej okresla Procedura
dziatalnos$ci innowacyjnej w Szkole.

5. Dziatania innowacyjne nie mogg narusza¢ uprawnien ucznia do bezptatnej nauki,
wychowania i opieki, a takze nie mogg narusza¢ uprawnien w zakresie uzyskania wiadomosci i
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umiejetnosci wskazanych w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego niezbednych do
ukonczenia szkoty oraz zdania egzamindw zawodowych oraz egzaminu maturalnego.

6. Prowadzenie innowacji w szkole wymaga zgody dyrektora szkoty. Dyrektor prowadzi
rejestr innowacji przyjetych do realizacji na terenie szkoty.

7. Nauczyciel po uzyskaniu zgody rodzicéw na prowadzenie dziatant innowacyjnych
opisuje innowacje. Opis zawiera:
1) nazwe innowacji i zakres dziatart innowacyjnych, okreslony w ustepie 1;
2) czas trwania innowacji i oddziat (oddziaty), w ktérych innowacja bedzie prowadzona;
3) cele dziatan innowacyjnych,
4) opis teorii pedagogicznych lub badan oraz wynikéw diagnoz w oddziale, ktére uprawniajg do
wprowadzenia innowacji;
5) szczegdtowy opis dziatan innowacyjnych, ktére bedga realizowane w danym oddziale;
6) sposdb prowadzenia ewaluacji planowanych dziatan innowacyjnych.
8. Nauczyciel wystepuje wnioskiem o wyrazenie zgody na prowadzenie dziatart innowacyjnych do
dyrektora szkoty w szkole, w terminie do kornca zaje¢ edukacyjnych roku szkolnego
poprzedzajgcego rok szkolny, w ktérym jest planowane rozpoczecie innowac;ji;
9. Jezeli planowane dziatania innowacyjne wymagajg przyznania szkole dodatkowych srodkéw
budzetowych nauczyciel zgtasza wniosek do kofica wrzesnia roku szkolnego poprzedzajgcego rok
szkolny, w ktérym jest planowane rozpoczecie innowacji
10. Whiosek, o ktérym mowa w ust. 8, zawiera:
1) opis dziatan, o ktdrym mowa w ustepie 7;
2) zgody rodzicow na udziat w dziataniach innowacyjnych,
12. Nauczyciel po otrzymaniu zgody dyrektora szkoty na najblizszym zebraniu rady pedagogicznej
przekazuje informacje o planowanych dziataniach a bezposrednio po zakonczeniu dziatan
innowacyjnych sprawozdanie z wynikami ewaluacji.

Rozdziat 3
Praktyki studenckie

§ 35. 1. Szkota Branzowa | stopnia Nr 4 moze przyjmowac studentow szkét wyzszych ksztatcgcych
nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia
zawartego pomiedzy Dyrektorem Szkoty a szkotg wyzsza.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujgcy na praktyke.

3. Za dokumentacje praktyk studenckich odpowiada Dyrektor Szkoty lub upowazniony
nauczyciel.

Rozdziat 4
Biblioteka i Multimedialne Centrum Informatyczne (MCI)

§ 36. 1. W Szkole funkcjonuje biblioteka szkolna.

2. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng wspomagajgcg proces dydaktyczno -
wychowawczy, stuzgca realizacji potrzeb warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowania wiedzy
naukowej i pedagogiczne;j.

3. W bibliotece pracuje nauczyciel bibliotekarz. Jego szczegdétowe obowigzki okreslajg
przepisy odrebne. Normy zatrudnienia okreslajg decyzje organu prowadzgcego Szkote. Do zadan
bibliotekarza nalezy:

1) w zakresie pracy pedagogicznej:
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a) udostepnianie zbioréw biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do pracowni
przedmiotowych,

b) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo, biblioteke i jej
zbiory,

c) zapoznawanie czytelnikdw biblioteki z komputerowym systemem wyszukiwania
informaciji,

d) udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zaleznosci od indywidualnych
zainteresowan i potrzeb;

2) w zakresie prac organizacyjno- technicznych:

a) troszczenie sie o wiasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki,

b) gromadzenie zbiorow zgodnie z profilem programowym Szkoty i jej potrzebami,
przeprowadzanie ich selekcji,

c) prowadzenie ewidencji zbioréw,

d) klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja zbioréw,

e) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej i okresowej,
indywidualnego pomiaru aktywnosci czytelniczej uczniow,

f) planowanie pracy: opracowuje roczny, ramowy plan pracy biblioteki oraz terminarz
zajec bibliotecznych i imprez czytelniczych,

g) sktadanie do Dyrektora Szkoty rocznego sprawozdania z pracy biblioteki i oceny
stanu czytelnictwa w szkole,

h) ma obowigzek korzysta¢ z dostepnych technologii informacyjnych i doskonali¢
wiasny warsztat pracy.

4. Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Szkoty w czasie
zajec lekcyjnych i po ich zakoriczeniu zgodnie z harmonogramem pracy biblioteki z zachowaniem
obowigzujgcych procedur wdrozonych na czas zagrozenia epidemicznego.

5. Korzystajgcy z biblioteki zobowigzani sg do dbatosci o wypozyczone ksigzki.

6. Jednorazowo mozna wypozyczy¢ dwie ksigzki, ale w uzasadnionych przypadkach
biblioteka moze ograniczy¢ lub zwiekszy¢ liczbe wypozyczanych pozycji z podaniem terminu ich
zwrotu.

7. Czytelnik moze prosi¢ o zarezerwowanie potrzebnych mu materiatéw.

8. Korzystajacy z ksiegozbioru podrecznego jest wpisywany do zeszytu odwiedzin.

9. W przypadku zniszczenia lub zagubienia dokumentu wypozyczonego z biblioteki,
czytelnik musi zwrdci¢ takg sama pozycje albo wskazang przez bibliotekarza.

10. Czytelnicy opuszczajacy Szkote (pracownicy, uczniowie) zobowigzani sg do pobrania
karty obiegowe]j potwierdzajgcej zwrot materiatéw wypozyczonych z biblioteki.

11. Najlepszemu czytelnikowi na koniec roku szkolnego moze by¢ przyznana nagroda
ksigzkowa.

12. Uczniom biorgcym systematyczny udziat w pracach biblioteki mogg byé przyznane
nagrody na koniec roku szkolnego.

13. Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu Szkoty lub dotowane przez Rade Rodzicow
i innych ofiarodawcéw.

14. 7 biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoty oraz
rodzice, ktdrzy wypozyczajac, korzystajg z karty czytelniczej ucznia szkoty.

15. Uczniowie mogg wypozyczac ksigzki na ferie i wakacje.

12. 1. W Szkole w ramach dziatalnosci biblioteki szkolnej funkcjonuje Multimedialne
Centrum Informatyczne.

2. Z pracowni multimedialnej mogg korzysta¢ nieodptatnie uczniowie i pracownicy Szkoty.
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3. Komputery mogg by¢ wykorzystywane tylko w celach naukowych jako narzedzie
dostepu do 7Zrddet informacji potrzebnych w procesie edukacyjnym i samoksztatceniowym.
W zwigzku z tym nie mozna korzysta¢ w szczegdlnosci z komunikatéw, czatdw, stron
przeznaczonych dla oséb petnoletnich, gier.

4. Korzysta¢ mozna tylko z zainstalowanych programdw, zabrania sie instalowania innych
programoéw i dokonywania zmian w istniejgcym oprogramowaniu, zmian tapet i stron startowych.

5. Przed rozpoczeciem pracy nalezy wpisac sie do zeszytu odwiedzin.

6. Zabrania sie zapisywania czegokolwiek na twardym dysku bez zgody opiekuna
pracowni.

7. Programy multimedialne udostepniane sg tylko na miejscu, nie ma mozliwosci
wypozyczania ich do domu.

8. Z jednego stanowiska moga jednoczes$nie korzysta¢ maksymalnie dwie osoby.

9. Korzystajgcy z komputeréw odpowiadajg materialnie za wszelkie uszkodzenia sprzetu
komputerowego i oprogramowania.

10. Jesli do pracy przy komputerach bedzie chetnych jednoczesnie duzo osdb, to czas
wykorzystania sprzetu dla jednej osoby ogranicza sie do 30 minut.

11. W pracowni multimedialnej obowigzuje cisza, zakaz spozywania positkdw, napojéw
i zakaz uzywania telefonéw komérkowych.

12. Wszelkie uszkodzenia lub nieprawidtowosci w pracy komputerédw nalezy natychmiast
zgtaszaé opiekunowi pracowni.

13. Z pracowni mozna korzysta¢ tylko w wyznaczonych godzinach.

14. Korzystanie z drukarki jest odptatne.

15. Obowigzkiem ucznia jest dbanie o porzadek i higiene na powierzonym stanowisku
pracy oraz przestrzeganie przepisow bhp.

16. Za tamanie regulaminu uczerh moze zosta¢ pozbawiony prawa korzystania z pracowni
oraz ukarany zgodnie ze Statutem.

17. Zadaniem bibliotekii MCI jest :

1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostepnianie materiatéw bibliotecznych;
2) obstuga uzytkownikow poprzez udostepnianie zbioréw biblioteki szkolnej i mediateki;

3) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej;

4) zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikéw potrzeb czytelniczych i informacyjnych;

5) podejmowanie rdoznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialne;j;

6) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania;

7) przysposabianie uczniéw do samoksztatcenia, dziatanie na rzecz przygotowania ucznidw
do korzystania z réznych medidw, zrédet informaciji i bibliotek;

8) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych ucznidw;

9) ksztattowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;

10) organizacja wystaw okolicznosciowych.
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DZIAL IX
Prawa i obowigzki cztonkdw spotecznosci szkolnej

Rozdziat 1
Cztonek spotecznosci szkolnej

§ 37. 1. Cztonkiem spotecznosci Szkoty staje sie kazdy, kto zostat przyjety do Szkoty w okreslony
przez zasady przyjmowania sposéb.

2. Wraz z zakonczeniem nauki lub pracy w Szkole traci sie cztonkostwo spotecznosci
szkolnej.

3. Zadne prawa obowigzujgce w Szkole nie moga by¢ sprzeczne z miedzynarodowymi
prawami cztowieka i dziecka.

4. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej sg réwni wobec prawa bez wzgledu na
rdznice rasy, ptci, religii, pogladdéw politycznych czy innych przekonan, narodowosci, pochodzenia
spotecznego, majagtku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.

5. Traktowanie cztonkdéw:

1) nikt nie moze by¢ poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzajgcemu traktowaniu lub
karaniu;
2) zaden cztonek spotecznosci Szkoty nie moze podlegac arbitralnej i bezprawne] ingerencji
w sfere jego zycia prywatnego;
3) szerzenie nienawisci lub pogardy, wywotywanie wasni lub ponizanie cztonka spotecznosci
Szkoty ze wzgledu na réznice narodowosci, rasy, wyznania jest zakazane i karane;
4) nikogo nie wolno zmuszaé do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w czynnosciach, obrzedach
religijnych lub nauce religii;
5) kazdy bez wzgledu na swoj wiek i funkcje w Szkole ma obowigzek:
a) poszanowania godnosci osobistej, dobrego imienia i wtasnosci pozostatych oséb,
b) przestrzegania zasady poszanowania cudzej godnosci w kontaktach z innymi ludzmi,
¢) zachowania tajemnicy dotyczgcej waznych spraw osobistych i rodzinnych;
6) zabronione sg wszelkie dziatania agresywne skierowane do innej osoby oraz uzywanie
wulgarnych stéw, zwrotéw i gestow;
7) nikt nie ma prawa do wykorzystania swej przewagi: wieku, funkcji, sity fizycznej lub
psychicznej do naruszania godnosci i praw innego cztowieka.

2. Wszyscy cztonkowie spotfecznosci szkolnej odpowiadajg za dobra materialne
zgromadzone w Szkole.

3. Uczen i jego rodzice odpowiadajg materialnie za swiadomie wyrzadzone przez ucznia
szkody.

4. Wszyscy uczniowie naszej Szkoty majg obowigzek troszczy¢é sie o honor Szkoty
i kultywowac jej tradycje.

Rozdziat 2
Prawa i obowigzki uczniow

§ 38. 1. Kazdy uczen w Szkole ma prawo do:

1) wiedzy o prawach i uprawnieniach ucznia Branzowej Szkoty | Stopnia nr 4 w Piotrkowie
Trybunalskim;

2) wiedzy o uprawnieniach przystugujacych uczniowi Szkoty; dostepu do Statutu Szkoty oraz
innych dokumentéw wewnatrzszkolnych;
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3) witasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami bhp;
4) zyczliwego i podmiotowego traktowania;
5) jawneji umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowania;
6) znajomosci programéw nauczania i wymagan edukacyjnych podlegajgcych ocenianiu;
7) otrzymywania informacji o podejmowanych w jego sprawach decyzjach np. w sprawie
promoc;ji, klasyfikowania, karach porzadkowych, $wiadczen socjalnych;
8) informacji na temat zycia szkolnego, w tym o organizacji zaje¢ pozalekcyjnych, imprezach
szkolnych, rozktadu lekcji;
9) bezptatnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej stosownej do jego potrzeb i mozliwosci
organizowanych na zasadach okreslonych w Statucie Szkoty;
10) wnioskowania i otrzymywania wsparcia w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
11) korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego;
12) wypowiadania sie zgodnie z wtasnym swiatopogladem, jesli nie narusza tym dobra innych;
13) wypowiadania opinii na temat programoéw nauczania i metod nauczania oraz spraw waznych
w zyciu Szkoty, klasy, Samorzadu;
14) przedstawiania stanowiska we wtasnej sprawie np. w sytuacji konfliktu;
15) posiadania i gtoszenia bez przeszkdd witasnych pogladdéw i opinii na kazdy temat, pod
warunkiem, ze nie narusza praw i godnosci innych oséb;
16) uzewnetrzniania przekonan religijnych i Swiatopoglgdowych;
17) réwnego traktowania niezaleznie od wyznawanej religii i Swiatopogladu;
18) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej, krzywdy, ztego
traktowania lub wyzysku;
19) poszanowania wtasnej godnosci;
20) opieki w czasie zaje¢ organizowanych w Szkole;
21) pomocy w przygotowaniu do konkurséw i olimpiad przedmiotowych;
22) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;
23) by¢ wybieranym i bra¢ udziat w wyborach do Samorzadu;
24) korzystania z pomocy socjalnej wystepujgcej w Szkole;
25) wypoczynku podczas przerw Swigtecznych i ferii szkolnych bez koniecznosci odrabiania pracy
domowej;
26) zwracania sie do Dyrekcji, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach osobistych oraz
oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;
27) korzystania z bazy Szkoty podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych wedtug zasad okreslonych
przez Dyrektora Szkoty;
28) przestrzegania zasad kultury i wspotzycia spotecznego, w tym:
a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,
b) szanowania godnosci osobistej, pogladéw i przekonan innych ludzi,
c) przeciwstawiania sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci.

2. Kazdemu uczniowi oraz jego rodzicom przystuguje prawo ztozenia skargi w przypadku
naruszenia praw ucznia zgodnie z ,,Regulaminem przyjmowania i rozpatrywania skarg i wnioskéw
w Zespole Szkét Ponadpodstawowych nr 4 im. ks. Jerzego Popietuszki w Piotrkowie Trybunalskim.”

3. Obowigzki ucznia:

1) przestrzeganie zasad kultury wspétzycia;

2) dbanie o honor i tradycje Szkoty;

3) przestrzeganie postanowien zawartych w Statucie Szkoty;

4) systematyczne uczeszczanie na zajecia lekcyjne i zajecia praktyczne w zaktadzie pracy;

5) dostarczenie umowy o prace do Kierownika Szkolenia Praktycznego w terminie do 30 wrzesnia
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roku szkolnego, w ktérym uczen rozpoczyna nauke lub w ciggu 14 dni od podpisania umowy
z pracodawcg;

6) informowania Kierownika Praktycznej Nauki Zawodu i wychowawcy klasy o zmianach miejsca
nauki zawodu;

7) dostarczania do wychowawcy oceny z zajeé praktycznych za pierwsze i drugie pétrocze danego
roku szkolnego, wystawionej w dzienniczku praktyk lub zaswiadczeniu od pracodawcy;

8) usprawiedliwianie nieobecnosci w Szkole w ciggu dwdch tygodni;

9) usprawiedliwianie nieobecnosci w zaktadzie pracy wg zasad obowigzujacych w zaktadzie
pracy;

10) rzetelne i sumienne przygotowanie sie do zaje¢, aktywne uczestnictwo w zyciu Szkoty;

11) przestrzeganie zasad kultury wspoétzycia w odniesieniu do nauczycieli, kolegdéw, pracownikow
Szkoty;

12) przestrzeganie zasad higieny osobistej, dbanie o estetyke ubioru i schludnego wygladu;
ubieranie sie w stonowany kolorystycznie stréj bez niestosownych dodatkéw, nie wolno
eksponowad: gotych ramion, dekoltéw, brzucha, stosowac kolczykowania ciafta, tatuazy,
wyzywajgcego manicure, makijazu, ekstrawaganckich fryzur;

13) dbanie o wtasne zdrowie i bezpieczeristwo ( zakaz palenia tytoniu, picia alkoholu, uzywania
srodkéw odurzajacych);

14) uczniowie nieéwiczacy na lekcji wychowania fizycznego pozostajg w sali gimnastycznej, za ich
bezpieczenstwo odpowiada nauczyciel prowadzgcy w tym czasie lekcje wychowania fizycznego;

15) nieuzywanie i niewtgczanie telefondéw i innych urzgdzen elektronicznych podczas lekciji;

16) podporzgdkowanie sie zaleceniom i zarzgdzeniom Dyrektora Szkoty oraz Rady Pedagogicznej;
17) godne, kulturalne zachowanie sie w Szkole i poza nig, dbanie o piekno mowy ojczystej,
nieuzywanie wulgarnego stownictwa;

18) dbanie o sprzet szkolny, czystos¢, porzadek w pomieszczeniach i otoczenia Szkoty, noszenie
obuwia zastepczego i korzystanie z szatni szkolnej, przebywanie w salach tylko pod opieka
nauczyciela;

19) posiadanie legitymacji szkolnej;

20) przestrzeganie wszystkich zasad i regulamindéw szkolnych.

4. Uczen zwolniony z udziatu z zajeciach wychowania fizycznego, religii i z zajec
wychowania do zycia w rodzinie ma prawo do zwolnienia z zaje¢ z tego przedmiotu po spetnieniu
warunkow zawartych w procedurach:

1) ,Procedury zwalniania ucznidw z zaje¢ lekcyjnych w Zespole Szkét Ponadpodstawowych nr 4
im. ks. Jerzego Popietuszki w Piotrkowie Trybunalskim”;

2) ,Procedura uzyskiwania zwolnien z zaje¢ wychowania fizycznego w Zespole Szkoét
Ponadpodstawowych nr 4 im. ks. Jerzego Popietuszki w Piotrkowie Trybunalskim”;

3) ,Procedura zwalniania ucznia z zaje¢ religii w Zespole Szkét Ponadpodstawowych nr 4
im. ks. Jerzego Popietuszki w Piotrkowie Trybunalskim”;

4) ,Procedura zwalniania ucznia z zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie w Zespole Szkét
Ponadpodstawowych nr 4 im. ks. Jerzego Popietuszki w Piotrkowie Trybunalskim”.

Rozdziat 3
Zasady korzystania z telefonow komaérkowych
i innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty

§ 39. 1. Uczen na odpowiedzialno$¢ swojg i rodzicow lub prawnych opiekundéw przynosi do szkoty
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telefon komadrkowy lub inne urzgdzenia elektroniczne np. odtwarzaczy MP3.

2. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginiecie tego rodzaju sprzetu.

3. W czasie lekcji obowigzuje zakaz uzywania telefondw komérkowych i innych urzadzen
elektronicznych np. smartfonéw, dyktafonéw, odtwarzaczy MP3.

4. Poprzez ,uzywanie" nalezy rozumie¢ (w wypadku telefonu komérkowego):

1) nawigzywanie pofaczenia telefonicznego;

2) redagowanie lub wysytanie wiadomosci typu sms, mms lub podobnej;

3) rejestrowanie materiatu audiowizualnego;

4) odtwarzanie materiatu audiowizualnego lub dokumentacji elektronicznej;
5) transmisja danych;

6) wykonywania obliczen.

5. W przypadku innych urzadzen elektronicznych np. odtwarzaczy MP3 pojecie
,uzywanie” dotyczy wszystkich w/w punktéw mozliwych do wykonania na danym urzadzeniu.

6. Poza zajeciami edukacyjnymi (przerwy, czas przed i po zajeciach) telefon moze by¢
uzywany w trybie ,milczy”.

7. Nagrywanie dzwieku i obrazu za pomocg telefonu jest mozliwe jedynie za zgodg osoby
nagrywanej i fotografowane;j.

8. W przypadku tamania przez ucznia regulaminu na lekcjach lub na terenie Szkoty:

1) nauczyciel odnotowuje ten fakt w dzienniku lub , klasowym zeszycie uwag”;

2) nauczyciel zobowigzuje ucznia do o zadzwonienia z jego telefonu do rodzicéw lub prawnych
opiekundéw w celu przekazania informacji o zaistniatej sytuacji i wspdlnej (rodzica i nauczyciela)
decyzji w sprawie dalszego postepowania;

3) w razie niemoznosci skontaktowania sie t3 drogg z rodzicem, telefon ucznia zostaje
zdeponowany u Dyrekcji Szkoty;

4) informacja o depozycie (od wychowawcy klasy Ilub nauczyciela) musi trafi¢ do
rodzicdw/prawnych opiekunéw ucznia.

9. Pracownik Szkoty odbierajgcy uczniowi telefon i przekazujacy go do ,depozytu” ma
obowigzek:

1) wytaczyc go przy wtascicielu;
2) dofaczy¢ informacje, do kogo urzadzenie nalezy oraz z ktérej klasy jest uczen.

10. Uczen moze odebrac aparat po zakonczeniu zaje¢ edukacyjnych w danym dniu, jezeli
tak zostato ustalone z nauczycielem lub Wicedyrektorem. W przeciwnym wypadku rodzic/prawny
opiekun jest zobowigzany osobiscie odebrac¢ aparat lub inne urzagdzenie elektroniczne.

11. Odmoéwienie przez ucznia oddania telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego
skutkuje odpowiednim wpisem w zeszycie uwag.

12. Za nie przestrzeganie zakazu uzywania telefonu komdrkowego (lub innego w/w
urzgdzenia) na zajeciach lekcyjnych grozi:

1) za pierwszym razem - uwaga wpisana do dziennika lekcyjnego;
2) w przypadku kolejnego ztamania w/w zakazu - uczen bedzie miat obnizong ocene
z zachowania oraz mogg byé wykorzystane inne procedury zgodnie ze Statutem Szkoty.

13. Zakaz korzystania z telefonéw komdrkowych obowigzuje takze nauczycieli i innych
pracownikow szkoty podczas zaje¢ edukacyjnych, narad i posiedzen Rady Pedagogicznej (nie
dotyczy to sytuacji, gdy nauczyciel spodziewa sie waznej rozmowy telefonicznej dotyczgcej sprawy
stuzbowej).
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Rozdziat 4
Nagrody

§ 40. 1. Uczen szkoty moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:
1) bardzo dobre i dobre wyniki w nauce;

2) stuprocentowq frekwencje;

3) wzorowg postawe;

4) udziat w konkursach i zawodach sportowych;

5) dzielnos¢ i odwage.

2. Nagrody przyznaje Dyrektor Szkoty na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela,
Samorzgdu Uczniowskiego oraz Rady Rodzicdéw, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej.

3. Ustala sie nastepujgce rodzaje nagrdd dla ucznidw:

1) pochwata wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich;
2) pochwata Dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej;

3) dyplom;

4) nagrody rzeczowe.

4. Nagrody finansowane sg przez Rade Rodzicow, z budzetu Szkoty.

5. Uczen lub jego rodzice mogg ztozy¢ do Dyrektora zastrzezenia do przyznanej nagrody,
w szczegblnosci jezeli:

1) w przekonaniu ucznia lub jego rodzicoOw uczen, ktory otrzymat nagrode nie speinia wszystkich
warunkow wskazanych w § 39. Ustep 1,

2) inna kandydatura, w tym takze ucznia sktadajacego zastrzezenia spetnia warunki do otrzymania
nagrody, a takiej nagrody nie przyznano.

6. W imieniu niepelnoletniego ucznia zastrzezenia sktadajg rodzice.

7. Zastrzezenia sklada si¢ na pismie, od dnia przyznania nagrody nie p6zniej jednak niz
w terminie 3 dni roboczych po przyznaniu nagrody.

8. Zastrzezenia muszg by¢ umotywowane - wnioskodawca, odwotujac si¢ do warunkow
przyznania uczniom nagrdd, o ktorych mowa w § 39. ustep 3, wskazuje, dlaczego uczen nie
powinien otrzymac¢ nagrody lub dlaczego nagroda nalezy si¢ innej kandydaturze.

9. Dyrektor do rozpatrzenia zastrzezen powotuje komisje w sktadzie:

1) wychowawca oddziatu — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

3) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

4) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

5) przedstawiciel rady rodzicow.

10. Komisja, o ktorej mowa w ustepie 9, rozpatruje ztozone zastrzezenia i decyduje o ich

odrzuceniu lub przyznaniu dodatkowej nagrody innemu uczniowi w terminie 5 dni

roboczych od dnia zgloszenia zastrzezen. Ostateczna decyzja jest ustalana w drodze
glosowania zwyklta wiekszoscig glosow. W przypadku rownej liczby glosow decyduje
glos przewodniczacego komisji.
11. Z posiedzenia komisji, o ktorej mowa w ustgpie 9 sporzadza si¢ protokdt, zawierajacy w
szczegblnosci:

1) imiona i nazwiska 0osob wchodzacych w sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imi¢ 1 nazwisko ucznia, ktérego dotyczy zastrzezenie;

4) wynik gltosowania;

5) ustalong decyzj¢ komisji wraz z uzasadnieniem.

12. O decyzji komisji przewodniczacy informuje na piSmie wnoszgcego zastrzezenia oraz ucznia i
rodzicOw ucznia, ktérego dotyczyly zastrzezenia od dnia posiedzenia komisji nie pdzniej jednak
niz w terminie 3 dni roboczych po spotkaniu komisji , o ktérej mowa w ustepie 5.
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13. Decyzja komisji jest ostateczna (lub: Od decyzji komisji mozna odwota¢ si¢ do
dyrektora szkoty, decyzja Dyrektora Szkoty jest ostateczna).

Rozdziat 5
Kary oraz tryb odwotywania sie od kary

§ 41. 1. Zakazuje sie stosowania kar cielesnych wobec uczniéw.
2. Ustala sie nastepujgce rodzaje kar:
1) uwaga ustna nauczyciela;
2) uwaga pisemna nauczyciela zapisana w zeszycie uwag;
3) upomnienie wychowawcy z wpisem do dziennika - otrzymuje uczen, ktory uzyskat trzy
pisemne uwagi negatywne (pisemne powiadomienie rodzicow/opiekundéw);
4) nagana Dyrektora Szkoty - otrzymuje uczen ktdry, po wczesniejszym upomnieniu ma wpisang
negatywng uwage w zeszycie uwag ( pisemne powiadomienie rodzicoéw/ opiekundw) lub
w sytuacji razgcego naruszenia Statutu szkoty ( naruszenie cielesnosci, stworzenie zagrozenia
dla zdrowia lub zycia, kradzieze);
5) ocena naganna z zachowania - otrzymuje uczen, ktéry po wczesniejszej naganie Dyrektora
Szkoty ma wpisang kolejng negatywng uwage w zeszycie uwag;
6) skreslenie z listy ucznidw.
3. Kara wymierzana jest na wniosek:
1) wychowawcy, nauczyciela, Dyrektora, innego pracownika szkoty;
2) Rady Pedagogicznej;
4. Od wymierzone] kary uczniowi przystuguje prawo do odwotania sie do Dyrektora
Szkoty.
1) Odwotanie moze wnie$¢ rodzic/prawny opiekun lub petnoletni uczen.
2) Odwotanie musi zosta¢ wniesione na piSmie w ciggu 7 dni od uzyskania informacji o karze.
3) Dyrektor Szkoty rozpatruje odwotanie najpozniej w ciggu 7 dni od jego otrzymania po
zasiggni¢ciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.
4) Rozstrzygnigcie Dyrektora Szkoty jest ostateczne.
5) Od kar naktadanych przez Dyrektora Szkoty przystuguje mozliwo$¢ ponownego
rozpatrzenia sprawy w postaci ztozenia pisemnego wniosku.
6) Wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy musi zosta¢ ztozony w ciggu 7 dni od uzyskania
informacji o karze.
7) Przed podj¢ciem rozstrzygnigcia Dyrektor Szkoty zasiega opinii Rady Pedagogiczne;.
8) Decyzja Dyrektora Szkoty jest ostateczna.

Rozdziat 6
Szczegotowe zasady wnioskowania o skreslenie z listy uczniow

§ 42. 1. Rada Pedagogiczna moze podjgé uchwate o rozpoczecie procedury skreslenia z listy
ucznidw w przypadku ucznia petnoletniego. Skreslenie z listy ucznidw moze odbyé sie po
wykorzystaniu wobec ucznia wszystkich dostepnych srodkéw wychowawczych w § 40 ustep 2
Statutu Szkoty.

2. Skreslenie z listy nastepuje w formie decyzji administracyjnej przewidzianej Kpa.

3. Skredlenie z listy uczniéw moze nastgpic¢ na skutek:
1) rozwigzania umowy o nauke zawodu przez zaktad pracy;
2) niedostarczenia umowy o prace do Kierownika Szkolenia Praktycznego w wyznaczonym
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terminie;
3) szczegdlnie razgcych wykroczen, w tym w szczegdlnosci:
a) Swiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujgce uszczerbkiem
zdrowia dla innych uczniéw lub pracownikéw Szkoty,
b) rozprowadzanie i uzywanie srodkéw odurzajgcych, w tym alkoholu i narkotykéw,
c) $wiadome fizyczne i psychiczne znecanie sie nad cztonkami spotfecznosci
szkolnej lub naruszanie godnosci, uczué religijnych lub narodowych,
d) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego,
e) kradziez,
f) wytudzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo,
g) wulgarne odnoszenie sie do nauczycieli i innych cztonkow spotecznosci szkolnej,
h) czyny nieobyczajne,
i) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. fatszywy alarm o podtozeniu bomby,
j) notoryczne tamanie postanowied statutu Szkoty mimo zastosowania
wczesniejszych srodkéw dyscyplinujgcych,
k) zniestawienie szkoty, np. na stronie internetowej,
I) fatszowanie dokumentéw szkolnych,
m) popetnienie innych czynéw karalnych w swietle Kodeksu Karnego.

4. Wyniki w nauce nie mogg by¢ podstawg do wnioskowania o skreslenie z listy
uczniow.

5. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach (np. cigza, zdarzenia losowe, choroba
ucznia), ktére spowodowaty niedostarczenie umowy o prace w wyznaczonym terminie, skreslenie
z listy uczniow moze by¢ odroczone, a uczed otrzyma dodatkowy wyznaczony termin jej
dostarczenia. Warunkiem jest mozliwos¢ zrealizowania przez ucznia wymaganej ilosci godzin zajec
praktycznych dla danego zawodu zgodnie z przyjetym programem nauczania. Decyzje w tej
sprawie podejmuje Rada Pedagogiczna na wniosek wychowawcy klasy.

6. Uczen moze by¢ skreslony w trybie natychmiastowej wykonalnosci bez stosowania
gradacji kar w przypadkach:

1) gdy jest to niezbedne ze wzgledu na ochrone zdrowia lub zycia ludzkiego;
2) dla zabezpieczenia gospodarstwa narodowego przed ciezkimi stratami;
3) ze wzgledu na wazny interes spoteczny;

4) ze wzgledu na wyjatkowy interes strony.

DZIAL X
Zespoty nauczycielskie

Rozdziat 1
Zespoty nauczycielskie i zasady ich pracy

§ 43. 1. Zespoty nauczycielskie powotuje Dyrektor Szkoty.
2. Zespoty nauczycielskie powotuje sie celem:
1) planowania i organizacji proceséw zachodzgcych w Szkole;

2)
3)

koordynowania dziatan w Szkole;
zwiekszenia skutecznosci dziatania;
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4) utatwienia wykonywania zadan stojgcych przed szkotg i nauczycielami;
5) doskonalenia umiejetnosci indywidualnych;
6) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane decyzje;
7) doskonalenia wspétpracy zespotowej;
8) wymiany doswiadczen miedzy nauczycielami;
9) wykorzystania potencjatu cztonkéow grupy dla poprawy jakosci nauczania, wychowania
i organizacji;
10) ograniczania ryzyka indywidualnych btedéw i pomoc tym, ktérzy maja trudnosci
w wykonywaniu zadan;
11) zwiekszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli.

3. Zadania zespotow przedmiotowych:
1) organizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia prawidtowej realizacji programéw
nauczania;
2) korelacja ksztatcenia ogdélnego i zawodowego;
3) wspdlne opiniowanie innowacji pedagogicznych, organizowanie wspétpracy nauczycieli w celu
podnoszenia wynikdw nauczania, opracowanie kryteriow oceny uczniéw, badanie wynikéw
nauczania;
4) planowanie wycieczek przedmiotowych;
5) organizowanie = wewnagtrzszkolnego doskonalenia zawodowego poprzez  wymiane
doswiadczen, dyskusje, zapoznanie sie z literatura fachowa.

4. Zadania zespotu wychowawczego:
1) opracowywanie i aktualizacja programu profilaktyczno-wychowawczego Szkoty;
2) opracowywanie i aktualizacja tematyki godzin do dyspozycji wychowawcy;
3) wnikliwa analiza przyczyn niewtfasciwych postaw uczniéw, rozwigzywanie biezgcych spraw
wychowawczych, wnioskowanie o nagrody i kary dla uczniéw;
4) prowadzenie rejestru uczniow mieszkajgcych na stancjach, bursie, dojezdzajgcych do Szkoty;
5) praca w zespotach powotanych do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom.

5. W szkole powotuje sie zespoty state i dorazne. Zespoty ujete s3 w Planie nadzoru
pedagogicznego do 15 wrzesnia kazdego roku szkolnego.

6. Dyrektor Szkoty moze corocznie dokonywac¢ zmiany w sktadzie zespotu statego.

7. Zespoty dorazne (problemowe i zadaniowe) powotuje Dyrektor do wykonania
okresowego zadania lub rozwigzania problemu. Po zakonczeniu pracy zespot ulega rozwigzaniu.

8. Pracg kazdego zespotu kieruje przewodniczacy.

9. Przewodniczacy zespotu jest zobowigzany do przedstawienia planu pracy Dyrektorowi
Szkoty w terminie okreslonym przez Dyrektora Szkoty. Plan pracy zatwierdza Dyrektor Szkoty.

10. Zebrania zespotdéw sg protokotowane.

11. Przewodniczacy przedktadajg co najmniej dwa razy w ciggu roku sprawozdanie
zZ prac zespotu.

12. Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.

13. Obecnos$é nauczyciela na zebraniach jest obowigzkowa.

14. Zespdt ma prawo wypracowaé wewnetrzne zasady wspotpracy, organizacji spotkan,
komunikowania sie, podziatu rdl i obowigzkéw, monitorowania dziatan i ewaluacji pracy wtasnej.
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DZIAL XI
Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

Rozdziat 1
Zadania nauczycieli

§ 44. 1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg oraz odpowiada za
jakos¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece ucznidw.

2. Do obowigzkdw nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:
1) dbatos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidéw podczas zaje¢ organizowanych przez
szkote; znajomosé przepiséw bhp i p. poz. i stosowanie ich;
2) prawidiowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy
merytorycznej i metodycznej do petnej realizacji wybranego programu nauczania danego
przedmiotu, wybér optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu maksymalnego
utatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnierl, motywowanie ucznidow do
aktywnego udziatu w lekcji, formutowania wtasnych opinii i sadéw, wybdr odpowiedniego
podrecznika i poinformowanie o nim ucznidw;
3) ksztatcenie i wychowywanie mtodziezy w umitowaniu ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;
4) dbanie o ksztattowanie u ucznidow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych naroddw, ras i Swiatopogladdw;
5) tworzenie wtasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych
wspbélnie z uczniami, udziat w gromadzeniu innych niezbednych $rodkéw dydaktycznych
(zgtaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbatosc¢ 0 pomoce i sprzet szkolny;
6) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych,
a w szczegolnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;
7) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z wuczniem o specjalnych potrzebach,
na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach;
8) wnioskowanie do wychowawcy o objecie pomocg psychologiczno-pedagogiczng ucznia,
w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty oczekiwanych zmian
lub, gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;
9) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zajeé¢) do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;
10) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy i umiejetnosci
ucznidéw, ujawnianie i uzasadnianie oceny, informowanie rodzicbw o zagrozeniu oceng
niedostateczng wedtug formy ustalonej w wewnatrzszkolnych zasadach oceniania;
11) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolnosci i zainteresowan, m.in. poprzez
pomoc W rozwijaniu szczegdlnych uzdolnien i zainteresowan przygotowanie do udziatu
w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach;
12) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych ucznidw, rozpoznanie
mozliwosci i potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawcg;
13) wspdtpraca z wychowawcg i samorzgdem klasowym;
14) indywidualne kontakty z rodzicami ucznidw;
15) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,
aktywny udziat we wszystkich posiedzeniach rady pedagogicznej i udziat w lekcjach kolezenskich,
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uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych formach doskonalenia organizowanych
przez, OKE lub inne instytucje w porozumieniu z dyrekcjg szkoty zgodnie ze szkolnym planem
WDN;

16) aktywny udziat w Zzyciu Szkoty: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach szkolnych
i miejskich;

17) przestrzeganie dyscypliny pracy;

18) prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie
prawidtowych wpisdow do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentéw, a takze potwierdzanie
wilasnorecznym podpisem odbyte zajecia, wypetnianie zalecenn pokontrolnych oraz zadan
zleconych przez dyrektora szkoty;

19) kierowanie sie w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnosci osobistej
ucznia;

20) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniéw i rodzicow;

21) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wtasciwe relacje pracownicze;

22) dokonanie wyboru podrecznikéw i programu nauczania lub opracowanie wtasnego programu
nauczania i zapoznanie z nimi ucznidw i rodzicow, po uprzednim przedstawieniu go do
zaopiniowania przez rade pedagogiczng;

Rozdziat 2
Zadania wychowawcoéw klas

§ 45. 1. Zadaniem wychowawecy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w
szczegolnosci:
1) tworzenie warunkdw wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych ucznidw;
3) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktdow w zespole uczniow
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:
1) blizsze poznanie ucznidw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych
i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;
2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych wychowankdw;
3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczng;
4) analizowanie przyczyn nieobecnosci na zajeciach i niepowodzen uczniéw;
5) tworzenie s$rodowiska zapewniajgcego wychowankom prawidtowy rozwdj fizyczny
i psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;
6) utatwianie adaptacji w Srodowisku réwiesniczym oraz pomoc w rozwigzywaniu konfliktéw
z rowiesnikami;
7) pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktéw rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudnosciami w nauce;
8) organizowanie zycia codziennego wychowankéw w szkole i poza nig, wdrazanie ich do
wspotpracy i wspoétdziatania z nauczycielami i wychowawcg;
9) realizacje planu wychowawczego;
10) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczagcymi w powierzonej mu klasie
w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec ucznidw i sposobu udzielania im pomocy
W hauce;
11) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie, wdrazanie efektywnych technik uczenia sie;
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12) wdrazanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia,  porzadku i punktualnosci, do  prawidtowego
i efektywnego organizowania sobie pracy;

13) systematyczne interesowanie sie postepami (wynikami) ucznidw w nauce: zwracanie
szczegllnej uwagi zardwno na ucznidw szczegdlnie uzdolnionych, jak i na tych, ktérzy maja
trudnosci i niepowodzenia w nauce;

14) rozwijanie zainteresowan i zamitowan, interesowanie sie udziatem uczniéw w zyciu Szkoty,
konkursach, zawodach, ich dziatalnoscig w kotach i organizacjach;

15) wdrazanie uczniéw do dbania o zdrowie, higiene osobistg i psychiczng, o stan higieniczny
otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczeristwa w Szkole i poza nig;

16) wspodtpraca z rodzicami, opiekunami uczniéw w sprawach ich zdrowia, organizowanie opieki
i pomocy materialnej uczniom;

17) udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujgcym sie w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organéw Szkoty i innych instytucji z wnioskami
o udzielenie pomocy.

3. Wychowawca ustala ocene zachowania swoich wychowankéw po zasiegnieciu opinii
ucznia, jego kolegdéw i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagréd i udzielania
kar.

4. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnosci administracyjnych
dotyczacych klas.

Rozdziat 3
Pracownicy Szkoty

§ 46. 1. Pracownicy zatrudnieni na umowe o prace w Szkole sg pracownikami samorzgdowymi i
podlegajg regulacjom ustawy o pracownikach samorzgdowych.

2. Pracownik zatrudniony w Szkole zobowigzany jest przestrzegac¢ szczegdtowy zakres
obowigzkéw na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegétowego zakresu obowigzkéw jest
potwierdzane podpisem pracownika.

3. Podstawowe obowigzki pracownika samorzgdowego regulujg Kodeks pracy
i Karta Nauczyciela.

5. Zakresy zadan na poszczegolnych stanowiskach pracy okresla regulamin organizacyjny
Szkoty.

Rozdziat 4
Wicedyrektorzy i inne stanowiska kierownicze w Szkole
§ 47. 1. Stanowiska Wicedyrektora Szkoty i inne stanowiska kierownicze, przypadkach
uzasadnionych potrzebami organizacyjnymi Szkoty, tworzy Dyrektor Szkoty, za zgodg organu
prowadzgcego.

2. Po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw oraz organu prowadzgcego
Dyrektor Szkoty powotuje osobe na stanowisko lub stanowiska Wicedyrektora lub inne stanowiska
kierownicze.

§ 48. 1. Do zakresu obowigzkéw Wicedyrektora nalezy w szczegélnosci:
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1) Oddziatywanie na nauczycieli, ucznidow i rodzicow w zakresie realizacji zadan

zmierzajacych do wtasciwej organizacji pracy szkoty, tadu i porzgdku w budynku.

2) Sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad nauczycielami zgodnie z planem nadzoru

pedagogicznego i okreslonymi z nimi zadaniami.

3) Dbanie o dyscypline pracy nauczycieli i ucznidw, wypracowanie nowej metody w celu jej
poprawienia, na biezgco rozliczanie niezdyscyplinowanych.

4) Czuwanie nad przestrzeganiem planu zajec¢ lekcyjnych nauczycieli i ucznidw.

5) Organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli, prowadzi ich wtasciwa
dokumentacje, rozlicza nauczycieli zastepujacych z ich prawidtowego odbycia i zapisu
w dziennikach zajec.

6) Jest przewodniczgcym zespotu odpowiedzialnego za uktadanie planu lekcji zgodnie
z zasadami higieny pracy umystowej, czuwa nad przestrzeganiem planu zajec
lekcyjnych nauczycieli i ucznidow.

7) Sporzadzanie, organizowanie harmonogramu dyzuru nauczycieli podczas przerw
miedzylekcyjnych, przed i po lekcjach oraz czuwania nad jego realizacja.

8) Kontrolowanie prowadzenia dokumentacji szkolnej /dzienniki lekcyjne , arkusze ocen,
kontrola dziennikdw zaje¢ dodatkowych i pozalekcyjnych. Prowadzi stosowng
dokumentacje potwierdzajgce kontrole.

9) Terminowe realizowanie zadan ujetych w planie nadzoru pedagogicznego Dyrektora Szkoty,
za ktore jest odpowiedzialny

10) Inspirowanie i organizowanie catoksztattu pracy wychowawcéw klas, czuwanie nad
prowadzeniem przez nich dokumentacji klasy, sprawowanie szczegdlnej opieki nad
mtodymi wychowawcami.

11) Kierowanie organizacjg uroczystosci i innych imprez kulturalno-oswiatowych
i opiekuniczo-wychowawczych na terenie szkoty.

12) Kierowanie przygotowaniami i organizacjg egzaminéw zawodowych oraz dokonywanie
terminowo rozliczen z dokumentacji zwigzanej z egzaminami maturalnymi.

13) Akceptowanie dokumentacji wycieczek szkolnych, z wyjgtkiem wycieczek za granice kraju.
Przy akceptacji sprawdzanie zgodnosci dokumentac;ji z odpowiednimi
przepisami.

14) Wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora szkoty. O wszystkich
zrealizowanych zadaniach i wykonaniu obowigzkdw informuje na biezgco dyrektora.

15) Przestrzeganie Regulaminu Pracy.

§ 49 .1. Do obowigzkéw Kierownika Szkolenia Praktycznego nalezy:
1) Petnienie nadzoru organizacyjnego i pedagogicznego nad przebiegiem praktycznej
nauki zawodu. (opracowanie planu praktyk zawodowych)

2) Organizowanie i nadzér nad przebiegiem egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje
zawodowe w technikach i zasadniczej szkole zawodowej.

3) Przygotowanie harmonogramu praktyk zawodowych ze szczegdlnym uwzglednieniem:
liczebnosci  grup wynikajgcej ze stosowania przepiséw BHP, wykazu prac
wzbronionych mtodocianym, a takze warunkdéw lokalowych i technicznych w miejscu
odbywania praktyk.

4) Ustalanie z zaktadami pracy miejsc odbywania praktyk zawodowych.
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5) Terminowe opracowywanie materiatéw sprawozdawczych z praktycznej nauki zawodu.
6) Wspodtdziatanie z radg pedagogiczng w zakresie szkolenia praktycznego.
7) Wspdtdziatanie z rodzicami w zakresie szkolenia praktycznego.

8) Wypetnianie dokumentacji pedagogicznej dotyczgcej ocen (klasyfikacji) z praktyk
zawodowych oraz zaje¢ praktycznych pracownikéw mtodocianych.

9) Reprezentowanie szkoty w kontaktach z pracodawcami mtodocianych pracownikéw.

10) Udzielanie konsultacji w zakresie prawa pracy w celu nauki zawodu z obowigzujgcymi
przepisami.

§ 50. 1. W Zespole Szkét Ponadpodstawowych nr 4 im. ks. Jerzego Popietuszki w Piotrkowie Tryb.
obowigzuje regulamin pracy, ustalony przez Dyrektora Szkoty w uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi dziatajgcymi w placowce.

2. Kazdy pracownik Szkoty jest obowigzany znac i przestrzega¢ postanowienn zawartych
w regulaminie pracy. Fakt zapoznania sie z Regulaminem Pracy pracownik Szkoty potwierdza
wtasnorecznym podpisem.

3. W Szkole mogg dziataé, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujgcymi w tym
wzgledzie przepisami prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajgce nauczycieli lub innych pracownikéw
Szkoty.

DZIAL XII
Wewnatrzszkolne zasady oceniania

Rozdziat 1
Informacje ogdlne

§ 51. 1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych okreslonych w podstawie programowe;.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce, nauczycieli
oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego
i norm etycznych oraz obowigzkdw ucznia okreslonych w Statucie Szkoty.

5. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na
Srédroczng i roczng ocene z zachowania ucznia.

6. Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania (WZO) stanowi podstawe opracowania
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Przedmiotowych Systemdw Oceniania (PSO) z poszczegdlnych przedmiotow.

7. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub z wykonywania

okreslonych ¢wiczen na podstawie zaswiadczenia lekarskiego.

8. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez jasne stawianie celdow lekcji, przekazanie
uczniowi informacji o tym, co zrobit dobrze i jak powinien dalej sie uczy¢ oraz wyszczegdlnienie
i docenienie dobrych elementdw pracy ucznia — ocenianie ksztattujace;
3) udzielanie uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepdéw w nauce i zachowaniu;
5) monitorowanie biezgcej pracy ucznia;
6) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczegélnych uzdolnieniach ucznia;
7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

9. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formufowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan wobec
uczniéw objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng w Szkole;
2) ustalanie kryteridw ocen z zachowania;
3) ustalanie  ocen  biezacych,  $rédrocznych i rocznych  ocen  klasyfikacyjnych
z obowigzkowych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srdédrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w Szkole;
4) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajgcych;
5) ustalenie warunkéw i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z  obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;
6) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji
o postepach i trudnosciach ucznia w nauce oraz zasad wglgdu do dokumentacji oceniania
i pisemnych prac uczniow;

9a. W okresie prowadzenia zdalnego nauczania kazdy nauczyciel edukacji przedmiotowe;j
okresla w zalezno$ci od rodzaju prowadzonych zajeé formy sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci
uczniow i przekazuje te informacje drogg elektroniczng uczniom i rodzicom.

10. Ocena jest informacjg, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe
postawione przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

11. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa sie zgodnie z odrebnymi przepisami.

12.W ocenianiu obowigzujg zasady:
1) zasada jawnosci ocen zaréwno dla ucznia jak jego rodzicéw (opiekundéw prawnych); na
whniosek ucznia lub jego rodzicéw (opiekunéw prawnych) nauczyciel uzasadnia ustalong ocene;
2) zasada czestotliwosci i rytmicznosci — uczen oceniany jest na biezgco i rytmicznie;
3) zasada jawnosci kryteriow — uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) znajg kryteria
oceniania, zakres materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajgce ocenie;
4) zasada réznorodnosci wynikajgca ze specyfiki kazdego przedmiotu;
5) zasada rdéznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mieé zrdznicowany
poziom trudnosci i dawaé mozliwosé uzyskania wszystkich ocen;
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6) w przypadku prowadzenia zdalnego nauczania ocenione pisemne formy sprawdzania
wiadomosci i umiejetnosci ucznidw, a takze wykonane zlecone zadania domowe sg oceniane wg
skali, jak w § 67 statutu szkoty i odsytane poprzez dziennik elektroniczny/ komunikator/ wraz z
uzasadnieniem na indywidualne konto mailowe ucznia.

Rozdziat 2
Obowigzki nauczycieli w procesie oceniania uczniow

§ 52. 1. Kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje ucznidéw oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunoéw) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych  $rédrocznych
irocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajgcych z realizowanego programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny  klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow i ich

rodzicdw na pierwszym zebraniu lub podczas rozméw indywidualnych o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach wystawiania ocen z zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyiszej niz przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania.

3. Nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej lub niepublicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowacd
wymagania edukacyjne, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,
u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sieg,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

4. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

Rozdziat 3
Rodzaje ocen szkolnych

§ 53. 1. W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:

a) srédroczne — na koniec pierwszego poéfrocza i roczne — na zakoniczenie roku
szkolnego,

b) koncowe — sg to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny
koncowe sg rdwnowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztatcenia lub ustalone
s3 w wyniku egzaminu poprawkowego lub sprawdzajgcego w ostatnim roku
nauczania danej edukacji oraz na podstawie wynikdw olimpiad i konkurséw
uprawniajacych do uzyskania oceny celujgcej. Ocene koricowg zachowania stanowi
ocena klasyfikacyjna w klasie programowo najwyzszej.

Rozdziat 4
Uzasadnianie ocen

§ 54. 1. Nauczyciel uzasadnia kazdg biezgcg ocene szkolng stosujgc ocenianie ksztattujgce.
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2. Oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci nauczyciel uzasadnia ustnie
w obecnosci klasy, wskazujgc dobrze opanowang wiedze lub sprawdzang umiejetnosé, braki w nich
oraz przekazuje zalecenia do poprawy.

3. Wszystkie oceny z pisemnych form sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci ucznia
uzasadniane sg pisemne. Nauczyciel dokonuje uzasadnienia oceny i zapisdw na pracy ucznia,
wskazuje ktore zadania wykonat dobrze i nad czym musi jeszcze popracowac.

4. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, nalezy w szczegélnosci bra¢ pod uwage
wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkdéw wynikajacych ze specyfiki tych
zaje¢, a takze systematyczno$é udziatu w zajeciach oraz aktywnos$é ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.

5. W przypadku prowadzenia zdalnego nauczania ocenione pisemne formy sprawdzania
wiadomosci i umiejetnosci ucznidw, a takze wykonane zlecone zadania domowe sg oceniane wg
skali ze statutu szkoty i odsytane poprzez dziennik elektroniczny / komunikator/ wraz z
uzasadnieniem na indywidualne konto mailowe ucznia.

Rozdziat 5
Ocenianie z zaje¢ edukacyjnych

§ 55. 1. Oceny biezgce i oceny klasyfikacyjne srddroczne oraz roczne ustala sie w stopniach
wedtug skali:

1) stopien celujgcy — 6

2) stopien bardzo dobry —5

3) stopien dobry -4

4) stopien dostateczny — 3

5) stopien dopuszczajgcy — 2

6) stopien niedostateczny —1

2. Stopnie biezgce zapisuje sie w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej,
stopnie klasyfikacyjne w petnym brzmieniu. W rubryce, ktdéra nie jest wypetniona, stawia sie
poziomg kreske, a w przypadku niewypetnienia kilku kolejnych rubryk mozna je przekresli¢ ukosna
kreskg, z wyjatkiem pierwszej i ostatniej wolnej rubryki, w ktérych stawia sie poziome kreski.

3. Dopuszcza sie wstawianie ( +) i ( -) w ocenianiu biezgcym.

4. W dzienniku lekcyjnym w rubrykach dotyczgcych oceniania nie_mozna stosowac
zadnych skrotow i wpisdw. W rubrykach tych nauczyciel wpisuje tylko oceny.

5. Z zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie w dokumentacji Szkoty stosuje sie zapis:
,uczestniczyt” lub ,,uczestniczyta”.

6. Z zaje¢ wychowania fizycznego dla ucznia zwolnionego z tych zaje¢ w dokumentacji
szkoty stosuje sie zapis: ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

7. Szczegdtowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych ocen
sformutowane s3 w Przedmiotowych Systemach Oceniania, opracowanych przez zespoty
przedmiotowe z uwzglednieniem mozliwosci edukacyjnych ucznidow w konkretnej klasie.

8. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych
zajeciach edukacyjnych poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych uczniéw.

9. Ustala sie nastepujgce ogdlne kryteria ocen:

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:
a) posiadt wiedze i umiejetnosci znacznie wykraczajgce poza program nauczania
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i wymagania programowe przedmiotu w danej klasie,

b) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemoéw
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje
rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajgce poza program
nauczania,

c) uczestniczy i odnosi sukcesy w pozaszkolnych formach aktywnosci zwigzanych
z danymi zajeciami edukacyjnymi (konkursy i olimpiady przedmiotowe, zawody
sportowe), kwalifikuje sie do finatdw co najmniej na szczeblu powiatowym,

d) samodzielnie i twdrczo rozwija wiasne uzdolnienia;

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania
w danej klasie,

b) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami , rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowaé
posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach,

c) stosuje poprawny jezyk i styl wypowiedzi, sprawnie postuguje sie obowigzujgca
w danym przedmiocie terminologig, precyzyjnoscig i dojrzatoscig (odpowiednig do
wieku) wypowiedzi ustnych i pisemnych;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktéry:

a) nie opanowat w petni wiadomosci i umiejetnosci okreSlonych programem
nauczania w danej klasie, ale opanowat je na poziomie przekraczajgcym wymagania
zawarte w podstawach programowych ( okoto 75%),

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje /wykonuje/ samodzielnie typowe
zadania teoretyczne lub praktyczne, w sytuacjach nietypowych z pomoca
nauczyciela,

c) stosuje podstawowe pojecia i prawa ujmowane za pomoca terminologii wtasciwej
dla danej dziedziny wiedzy, wypowiada sie klarownie w stopniu zadowalajgcym,
popetnia nieliczne usterki stylistyczne;

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktéry:

a) opanowat zakres materiatu programowego ograniczony do tresci podstawowych,
rozumie tylko najwazniejsze zwigzki i powigzania logiczne miedzy tresciami,

b) rozwigzuje /wykonuje/ typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o s$rednim
stopniu trudnosci, czasami przy pomocy nauczyciela;

c) posiada przecietny zaséb stownictwa, jezyk zblizony do potocznego, mata
kondensacja i klarownos¢ wypowiedzi;

5) stopien dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktory:

a) posiada konieczne, niezbedne do kontynuowania nauki na dalszych etapach
ksztatcenia wiadomosci i umiejetnosci, luzno zestawione bez rozumienia zwigzkéw
i uogdlnien,

b) rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci
(najtatwiejsze, najczesciej stosowane i niewymagajgce modyfikacji),

c) stabo rozumie tresci programowe, podstawowe wiadomosci i procedury odtwarza
mechanicznie, brak umiejetnosci wyjasniania zjawisk,

d) posiada nieporadny styl wypowiedzi, ubogie stownictwo, liczne btedy, trudnosci
w formutowaniu mysli,

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktéry:
a) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych podstawami programowymi,
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a braki w wiadomosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy,
b) nie jest w stanie rozwigzaé¢ /wykonaé/ zadan o niewielkim elementarnym stopniu
trudnosci,
c) nie skorzystat z pomocy szkoty, nie wykorzystat szans uzupetnienia wiedzy
i umiejetnosci.
10. Ocenie podlegajg wszystkie formy pracy ucznia:
1) prace klasowe;
2) testy;
3) kartkéwki;
4) prace domowe;
5) zadania i ¢wiczenia wykonywane przez uczniéw podczas lekcji;
6) sprawdziany;
7) aktywnos¢ na lekcji;
8) wypowiedzi ustne;
9) praca w zespole;
10) testy sprawnosciowe;
11) prezentacje grupowe i indywidualne;
12) udziat w konkursach i olimpiadach przedmiotowych.
11. Zasady obowigzujgce w ocenianiu pisemnych wypowiedzi uczniéw:
1) praca klasowa — obejmuje duze partie materiatu, ocena wystawiona na jej podstawie ma
znaczacy wptyw na ocene srédroczng i roczng:
a) uczen ma prawo znac z tygodniowym wyprzedzeniem terminy prac klasowych,
ktére s3 odnotowywane w dzienniku lekcyjnym,
b) w ciggu jednego dnia mozna przeprowadzi¢ tylko jedng prace klasowa, w ciggu
tygodnia nie wiecej niz trzy;
c) czastrwania to jedna lub dwie jednostki lekcyjne;
d) praca klasowa moze by¢ przeprowadzona w formie opisowej lub testowe;j,
2) sprawdzian — obejmuje materiat z kilku lekcji — do 5 jednostek lekcyjnych;
a) uczen ma prawo znac terminy sprawdziandw z co najmniej jednotygodniowym
wyprzedzeniem,
b) czas trwania wynosi od 20 do 35 minut,
c) dyktanda uznaje sie za sprawdziany ortograficzne,
d) w ciggu dnia mozna przeprowadzi¢ nie wiecej niz 2 sprawdziany,
e) nie mozna przeprowadzaé¢ sprawdzianédw w dniu, w ktérym jest zapowiedziana
praca klasowa,
3) kartkéwki — kontrolujg opanowanie wiadomosci i umiejetnosci z nie wiecej niz trzech
ostatnich lekcji lub pracy domowej i nie wymagajg ustnego uprzedzenia, czas trwania wynosi do 20
minut;
4) termin zwrotu ocenionych prac pisemnych nie moze by¢ dtuzszy niz 2 tygodnie; z przyczyn
usprawiedliwionych istnieje mozliwos¢ przedtuzenia tego czasu o okres nieobecnosci nauczyciela.
12. Jezeli uczen podczas pisemnej formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci pracuje
niesamodzielnie, otrzymuje ocene niedostateczng.
13. Nauczyciel nie moze przeprowadzi¢ kolejnej pisemnej pracy kontrolnej bez ocenienia
i oddania uczniom poprzednio przez nich napisane;j.
14. Prace pisemne podlegajg archiwizacji do ostatniego dnia danego roku szkolnego.
15. Kazda diuisza forma pracy pisemnej powinna by¢ poprzedzona lekcjg
powtdrzeniowo-utrwalajgcg lub  ¢wiczeniami  praktycznymi, nauczyciel ma obowigzek
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poinformowac ucznia o zakresie materiatu przewidzianego do kontroli i wymagan, jakim bedzie
musiat sprostac.

16. W pracy pisemnej ocenie podlega:

1) zrozumienie tematu;

2) znajomo$¢ opisywanych zagadnien;

3) sposéb prezentacji;

4) konstrukcja pracy i jej forma graficzna;
5) jezyk;

6) estetyka zapisu.

17. W odpowiedzi ustnej ocenie podlega:

1) znajomos¢ zagadnienia;

2) samodzielnos¢ wypowiedzi;

3) kultura jezyka;

4) precyzja, jasnosc, oryginalnosé ujecia tematu.

18. Ocene za prace w grupie moze otrzymac caty zespét, lub indywidualny uczen. Ocenie
podlegajg nastepujgce umiejetnosci:

1) planowanie i organizacja pracy grupowej;

2) efektywne wspotdziatanie;

3) wywigzywanie sie z powierzonych rol;

4) rozwigzywanie problemoéw w sposdb tworczy.

6. 1. Kazdy uczen w ciggu pdtrocza powinien otrzymacé co najmniej trzy oceny biezgce
z réznych form kontroli wiedzy i umiejetnosci. Proponuje sie powigzanie liczby ocen z liczbg godzin
zajec przedmiotu przewidzianych w tygodniu:

1) 1 godzinatygodniowo —co najmniej 3 oceny;
2) 2 godziny tygodniowo — co najmniej 4 oceny;
3) 3iwiecej godzin tygodniowo — co najmniej 5 ocen.

2. Uczer jest zobowigzany do pisania pracy klasowej lub sprawdzianu obejmujgcej
kompleksowg cze$¢ materiatu. W przypadku nieobecnosci uczen ma obowigzek napisa¢ ten
sprawdzian w terminie uzgodnionym z nauczycielem.

3. Na tydzien przed klasyfikacja powinno byé¢ zakoniczone przeprowadzanie wszelkich
pisemnych sprawdzianéw wiadomosci.

4. Uczen ma prawo do zgtoszenia nieprzygotowania do lekcji - 2 razy w poétroczu przy
dwéch i wiecej godzinach przedmiotu w tygodniu, 1 raz przy jednej godzinie. Swoje
nieprzygotowanie uczen zgfasza nauczycielowi tuz po zakonczeniu czynnosci organizacyjno-
porzadkowych lekcji. Nieprzygotowanie nie zwalnia ucznia z aktywnosci na lekcji. Uczert nie moze
zgtosi¢ nieprzygotowania do zapowiedzianej z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem pisemnej
kontroli wiadomosci i umiejetnosci.

5. Aktywnos¢ na lekcji podlega ocenie w skali:

1) stopien dobry —4 —db;
2) stopien bardzo dobry — 5 — bdb;
3) stopien celujgcy — 6 — cel.

6. Oceny z prac pisemnych z przedmiotéw ogdlnoksztatcagcych mogg byé wyrazane
w nastepujacej skali:

1) 100% i % zadania dodatkowego — celujacy;
2) 90% - 100% - bardzo dobry;

3) 70% -89% - dobry;

4) 50% - 69% - dostateczny;
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5) 30% - 49% - dopuszczajacy;
6) 30% - niedostateczny.
7. Oceny z prac pisemnych z przedmiotdw zawodowych mogg byé wyrazane
w nastepujacej skali:
1) 100% i % zadania dodatkowego — celujacy;
2) 91% - 100% - bardzo dobry;
3) 76% -90% - dobry;
4) 61% - 75% - dostateczny;
5) 50% - 60% - dopuszczajacy;
6) <50% - niedostateczny.
8. Przy ocenianiu prac pisemnych ucznidw majacych obnizone kryteria oceniania
nauczyciel stosuje nastepujgce zasady przeliczania punktdw na ocene:

7) ponizej 19% mozliwych do uzyskania punktow - niedostateczny
8) 20% - 39% - dopuszczajacy
9) 40% - 54% - dostateczny
10) 55% - 70% - dobry
11) 71% - 89% - bardzo dobry
12) 90% - 100% - celujacy
9. Szczegdétowy tryb oceniania i sprawdzania wiadomosci ustalajg nauczyciele uczacy
poszczegdlnych zajeé edukacyjnych i informujg uczniéw i rodzicow na poczatku roku szkolnego.

Rozdziat 6
Klasyfikacja $rédroczna i roczna

§ 56. 1. Rok szkolny dzieli sie na dwa pétrocza.

2. Decyzja o terminie zakoriczenia pierwszego poéfrocza i wystawiania ocen zapada na
sierpniowym posiedzeniu Rady Pedagogicznej, a informacja ta jest umieszczana w kalendarzu na
dany rok szkolny.

3. Klasyfikacja $rédroczna i roczna polega na okresowym podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu
ocen klasyfikacyjnych, oraz oceny zachowania zgodnie ze skalg okreslong w niniejszym Statucie.

4. Klasyfikowanie srédroczne ucznidw przeprowadza sie najpdzniej w ostatnim tygodniu
pierwszego pétrocza.

5. Nie stosuje sie zasady poprawiania na ocene wyzszg w ostatnim tygodniu klasyfikacji.

6. Jezeli uczen otrzymat $rédroczng ocene niedostateczng, zobowigzany jest do jej
poprawy. Uczen powinien podja¢ takg prébe w ciggu pierwszego miesigca drugiego semestru (po
feriach zimowych). Nauczyciel odnotowuje w dzienniku lekcyjnym zaliczenie pierwszego poétrocza.
W uzasadnionych przypadkach nauczyciel moze przesung¢ termin zaliczenia.

7. Oceny klasyfikacyjne roczne z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych i klasyfikacyjna
ocena zachowania sg ocenami uwzgledniajgcymi wiadomosci i umiejetnosci oraz zachowanie
ucznia z pierwszego i drugiego poétrocza.

8. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a $rédroczng iroczng
ocene klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw
danej klasy oraz ocenianego ucznia.
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9. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna
z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy programowo wyzszej ani
na ukonczenie Szkoty.

10. Oceny z zajec praktycznych ustalajg pracodawcy. Uczen dostarcza ocene wychowawcy
w dzienniczku praktyk lub zaswiadczeniu pracodawcy najpdzniej w dniu posiedzenia
klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej. Ocena jest wpisywana do dziennika lekcyjnego. Dyrektor
Szkoty moze wyznaczy¢ dodatkowy termin dostarczenia brakujgcych ocen z zajec¢ praktycznych.

11. Jezeli uczen nie dostarczy oceny z zajec praktycznych w dodatkowym terminie jest
z tych zajec niesklasyfikowany.

12. Ustalone przez nauczycieli srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z poszczegélnych
zaje¢ edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania ucznia ustalona przez wychowawce nie
moze by¢ uchylona ani zmieniona decyzjg administracyjna.

13. W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko w pierwszym
potroczu ocena $rdédroczna staje sie oceng roczng.

14. W przypadku, gdy zajecia edukacyjne prowadzone sg przez wiecej niz jednego
nauczyciela, ocena wystawiana jest przez wszystkich nauczycieli uczgcych danego przedmiotu.

15. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i ponad wojewddzkim
otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujacg roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut
laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim i ponad wojewddzkim badz laureata
lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujacg koricowa ocene
klasyfikacyjna.

16. O osiggnieciach i postepach, uczniowie i ich rodzice (prawni opiekunowie) sg
informowani na zebraniach ogdélnych i indywidualnych, w postaci komentarza ustnego lub
pisemnego do oceny biezgcej lub srédrocznej. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania
szkoty informacje o osiggnieciach i postepach ucznia przekazywane sg drogg elektroniczng, w tym
na konferencjach online.

17. Na miesigc przed rocznym zebraniem Rady Pedagogicznej poszczegdlni nauczyciele sg
zobowigzani poinformowad ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) o przewidywanych dla
niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, o zagrozeniu oceng niedostateczng
z poszczegoélnych przedmiotdw oraz ocenie zachowania. Informacje przekazywane sy na
zebraniach klasowych, a rodzice (opiekunowie prawni) potwierdzajg przyjecie informacji
wtasnorecznym podpisem w dzienniku lekcyjnym.

18. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia srddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na
te zajecia w szkolnym planie nauczania.

19. Przez niespetnienie obowigzku szkolnego rozumie sie nieusprawiedliwiong
nieobecnos¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zajeciach
edukacyjnych w szkole podstawowej, prowadzonych takze w formie zdalnej.

20. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jesli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w
terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
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Rozdziat 7
Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych

§ 57. 1. Za przewidywang ocene roczng przyjmuje sie ocene zaproponowang przez nauczyciela
zgodnie z terminem ustalonym w statucie szkoty.

2. Uczen moze ubiega¢ sie o podwyiszenie przewidywanej oceny tylko o jeden
stopien i tylko w przypadku gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen
czastkowych jest rowna ocenie, o ktdrg sie ubiega, lub od niej wyzsza.

3. Uczen nie moze ubiegaé sie o ocene celujacy, poniewaz jej uzyskanie regulujg
oddzielne przepisy.

4. Warunki ubiegania sie o ocene wyzszg niz przewidywana:

1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem dfugotrwatej
choroby);

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach;

3) przystgpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdziandw i prac
pisemnych;

4) uzyskanie z wszystkich sprawdziandéw i prac pisemnych ocen pozytywnych (wyzszych niz
ocena niedostateczna), réwniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych;

5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym —
konsultacji indywidualnych.

5. Uczen ubiegajgcy sie o podwyiszenie oceny zwraca sie z pisemng prosbg
w formie podania do wychowawcy klasy, w ciggu 7 dni od ostatecznego terminu poinformowania
uczniow o przewidywanych ocenach rocznych.

6. Wychowawca klasy sprawdza spetnienie wymogu w ust.4 pkt 1 i 2, a nauczyciel
przedmiotu spetnienie wymogoéw ust. 4 pkt 3, 4 i 5.

7. W przypadku spetnienia przez ucznia wszystkich warunkow, wychowawca klasy
przekazuje informacje na ten temat Dyrektorowi szkoty. Dyrektor szkoty wyraza zgode na
przystgpienie do poprawy oceny przez ucznia i wyznacza termin egzaminu sprawdzajgcego.

8. W przypadku niespetnienia  ktéregokolwiek z  warunkdw  wymienionych
prosba ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu
przyczyne jej odrzucenia.

Rozdziat 8
Egzamin klasyfikacyjny

§ 58. 1. Uczen moze by¢ niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na
te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie mdgt ocenié osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
z powodu okreslonej w ust. 1 absencji.

3. Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

4. Na wniosek ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej
lub na prosbe jego rodzicéw (prawnych opiekundow) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na
egzamin klasyfikacyjny. Wyrazenie zgody moze nastgpi¢ w sytuacji, gdy wychowawca przedstawi
nieznane, ale wiarygodne przyczyny nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia lub przyczyne
braku usprawiedliwie nieobecnosci i przedstawi pozytywng opinie o uczniu. W przypadku braku
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zgody Rady Pedagogicznej uczen nie jest promowany do klasy programowo najwyzszej lub nie
konczy szkoty.

5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujgcy na podstawie odrebnych
przepisdw indywidualny tok lub program nauki, uczen spetniajgcy obowigzek nauki poza szkotg
oraz uczen, ktory otrzymat zgode dyrektora na zmiane profilu ksztatcenia, celem wyréwnania
réznic programowych.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

7. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami).

8. Egzamin klasyfikacyjny sktada sie z czesci pisemnej i ustnej, z wyjgtkiem egzaminu
z informatyki, zaje¢ komputerowych oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien
miec przede wszystkim forme zadan praktycznych.

9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w
obecnosci wskazanego przez Dyrektora szkoty nauczyciela takich samych lub pokrewnych
zajec¢ edukacyjnych.

10. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokot
zawierajgcy imiona i nazwiska nauczycieli wchodzgcych w  sktad komisji, termin egzaminu
klasyfikacyjnego, zadania (éwiczenia) egzaminacyjne, wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz
uzyskane oceny. Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia oraz zwieztg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

11. Uczenn, ktéry 1z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora szkoty.

12. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaje¢ edukacyjnych  jest
ostateczna.

13. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajeé
edukacyjnych w dokumentacji Szkoty zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie , nieklasyfikowany”
lub ,, nieklasyfikowana”.

14. Uczen, ktéremu w wyniku egzamindéw klasyfikacyjnych ustalono jedng lub dwie oceny
niedostateczne, moze przystgpi¢ do egzaminéw poprawkowych.

Rozdziat 9
Egzamin poprawkowy

§ 59. 1. Kazdy uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng z jednych
lub dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej i ustnej, z wyjgtkiem egzaminu
z informatyki, zaje¢ komputerowych, wychowania fizycznego z ktérych to przedmiotéw egzamin
powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

3. W jednym dniu uczen moze zdawac egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.

4. Dyrektor szkoty wyznacza termin egzaminéw poprawkowych do dnia zakorczenia zajeé
dydaktyczno-wychowaweczych i podaje do wiadomosci uczniéw i rodzicow.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.

6. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do korica wrzesnia.

7. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty.
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W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo inny nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek komisji.

8. Pytania egzaminacyjne uktada nauczyciel uczacy, a zatwierdza Dyrektor szkoty
najpdzniej na dzien przed egzaminem poprawkowym. Stopien trudnosci pytan powinien
odpowiadaé wymaganiom edukacyjnym wedtug petnej skali ocen.

9. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokdt zawierajgcy
sktad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocene ustalong przez
komisje.

10. Do protokotu zatacza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen.

11. Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ocena ostateczna.

12. Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W Wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym przez
Dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

13. Uczen, ktéry nie zdat jednego egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji
i moze powtarzac klase. Uczen sktada podanie do Dyrektora szkoty o umozliwienie powtarzania
klasy w terminie do sierpniowego posiedzenia rady pedagogiczne,j.

14. Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego warunkowo
promowacé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, jezeli te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

15. Uczen lub jego rodzice ( prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ w terminie 5 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze
ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi
trybu ustalania tej oceny.

16. W przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje
komisje do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwotawczym. Ocena ustalona przez komisje jest
ostateczna.

Rozdziat 10
Egzamin sprawdzajacy

§ 60. 1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢
zgtoszone w terminie do 7 dni od zakoriczenia zajec¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. Dyrektor szkoty w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczagcymi trybu
ustalania tej oceny, powotuje komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci
i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng
z danych zaje¢ edukacyjnych.

3. W sktad komisji wchodza:
1) Dyrektor Szkoty albo inny nauczyciel wyznaczony przez Dyrektor Szkoty — jako przewodniczgcy
komisji;
2) nauczyciel prowadzgacy dane zajecia edukacyjne;
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3) dwdch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia
edukacyjne.

4. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé¢ edukacyjnych nie
moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

5. Z prac komisji sporzadza sie protokét zawierajgcy sktad komisji, termin
sprawdzianu, zadania sprawdzajgce, wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene. Protokdt stanowi
zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

6. Do protokotu, o ktérym mowa w pkt 7, dotgcza sie pisemne prace ucznia
i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

7. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu,
o ktdrym mowa w pkt 2, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego
w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora szkoty z uczniem i jego rodzicami.

Rozdziat 11
Promowanie i ukoniczenie Szkoty

§ 61. 1. Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczen
zaleznie od wynikdow klasyfikacji rocznej, otrzymuje Swiadectwo szkolne promocyjne
potwierdzajgce uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej. Wzory
Swiadectw okreslajg odrebne przepisy.

2. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat
klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego.

2a. W przypadku niewykonania przez nauczyciela, wychowawce oddziatu lub rade
pedagogiczng zadan i kompetencji w zakresie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw te
zadania i kompetencje wykonuje dyrektor szkoty lub upowazniony przez niego nauczyciel.

2b. W przypadku niewykonania przez nauczyciela lub rade pedagogiczng zadan
i kompetencji w zakresie przeprowadzania egzaminu désmoklasisty te zadania i kompetencje
wykonuje dyrektor szkoty lub upowazniony przez niego nauczyciel.

2c. Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty o wynikach klasyfikacji i promocji
ucznioéw rozstrzyga dyrektor szkoty.

2d. Dokumentacje dotyczaca klasyfikacji i promocji ucznidw oraz ukorniczenia przez nich
szkoty, w przypadkach, o ktédrych mowa w ust. 9a -9c podpisuje odpowiednio dyrektor szkoty lub
nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkofe.

3. Uczen, ktéry nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do
klasy programowo wyzszej i moze powtarzac klasy. Uczen sktada podanie do Dyrektora Szkoty
o umozliwienie powtarzania klasy najpdzniej do sierpniowego posiedzenia Rady Pedagogiczne;.

4. Prawo do powtarzania klasy pierwszej nie przystuguje uczniom Branzowej Szkoty
| Stopnia, ktdérzy ukonczyli 18 lat.

5. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych S$rednia
ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene zachowania, otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

6. Uczen konczy szkote jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktérg sktadajg sie
roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyziszej
oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja
zakonczyta sie w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
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niedostateczne;.

7. W przypadku niewykonania przez nauczyciela, wychowawce oddziatu lub rade
pedagogiczng zadan i kompetencji w zakresie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw te
zadania i kompetencje wykonuje dyrektor szkoty lub upowazniony przez niego nauczyciel.

8. W przypadku niewykonania przez nauczyciela lub rade pedagogiczng zadan
i kompetencji w zakresie przeprowadzania egzaminu ésmoklasisty te zadania i kompetencje
wykonuje dyrektor szkoty lub upowazniony przez niego nauczyciel.

9. Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty o wynikach klasyfikacji i promocji
ucznidéw rozstrzyga dyrektor szkoty.

10. Dokumentacje dotyczgcy klasyfikacji i promocji uczniéw oraz ukoniczenia przez nich
szkoty, w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 5a -5¢ podpisuje odpowiednio dyrektor szkoty lub
nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.

Rozdziat 12
Ocenianie zachowania

§ 62. 1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli i
uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspodtzycia spotecznego i norm
etycznych.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) ustalanie przez rade pedagogiczng warunkdw i sposobu oceniania zachowania, ocenianie
biezace i ustalanie srodrocznej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

2) ustalenie warunkéw i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;

2) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w zachowaniu;

3) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach
w zachowaniu sie ucznia.

4. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow (prawnych opiekundw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub
odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej
poradni specjalistyczne;j.

6. Ocene klasyfikacyjng zachowania (Srédroczng i roczng)ustala sie wedtug nastepujacej
skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;
3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;
6) naganne.

7. Punktem wyjscia w szesciostopniowej skali jest ocena dobra. Ocena ta wyraza
przecietne zachowanie ucznia. Ocena bardzo dobra i wzorowa to zachowanie lepsze niz przecietne.
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Ocena poprawna, nieodpowiednia i naganna oznaczajg zachowanie gorsze niz przecietne.

8. Uczen, ktdry otrzymat nagane Dyrektora Szkoty nie moze otrzymac wyzszej oceny
z zachowania niz nieodpowiednie.

9. Ocena wychowawcy jest oceng podsumowujgcy, jawng, umotywowang,
uwzgledniajacg opinie wtasng ucznia (samoocena zachowania), opinie wyrazong przez jego
kolegdw z klasy, opinie nauczycieli uczacych w szkole oraz innych pracownikéw szkoty.

10. W ciggu roku szkolnego nauczyciele uczgcy ucznia i nie uczacy w danej klasie, w tym
takze osoby petnigce funkcje kierownicze w szkole dokonujg wpiséw o pozytywnych i negatywnych
przejawach zachowan ucznia w klasowym zeszycie uwag. Takze inni pracownicy szkoty informuja
wychowawce klasy o zachowaniu ucznia.

11. Ustalona przez Wychowawce klasy s$rddroczna i roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania jest ostateczna 1z zastrzezeniem ust. 14.

12. Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor, tradycje i dobre imie szkoty;

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczyste;j;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osdb;

6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

12 a. Ocena klasyfikacyjna zachowania w okresie ksztatcenia na odlegtos¢ uwzglednia w
szczegblnosci:

1) wywigzywanie sie z obowigzkédw ucznia rozumianym jako udziat i aktywnos$¢ na zajeciach
prowadzonych zdalnie, systematyczne wykonywanie zadanych prac, wywigzywanie sie z zadan
zleconych przez nauczycieli;

2) przestrzeganie zasad ustalonych przez szkote w ramach ksztatcenia na odlegtosé, w
szczegblnosci niezaktdcanie zajec¢ prowadzonych online;

3) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej na zajeciach zdalnych i w komunikacji elektronicznej z
nauczycielami, kolegami i kolezankami;

4) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty poprzez uczestnictwo w kontynuowanych przez szkote
zwyczajach i tradycyjnych dziataniach szkoty organizowanych na odlegtos¢;

5) dbatos¢ o bezpieczernstwo i zdrowie wtasne oraz innych osdéb — przestrzeganie zasad
zachowania podczas trwajgcej pandemii w zakresie mozliwym do weryfikacji przez nauczycieli
np. podczas lekcji wychowawczych;

6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig — np. przestrzeganie zasad zajec
lekcyjnych ustalonych przez szkote, nie udostepnianie kodéw i haset do lekcji prowadzonych
online;

7) pomoc kolegom w pokonywaniu trudnosci w postugiwaniu sie technologia informatyczng;

13. Na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej wychowawca jest
zobowigzany poinformowac ucznia i jego rodzicdw (prawnych opiekundw) o przewidywanej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania.

14. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosic zastrzezenia do Dyrektora
Szkoty, jesli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone
w terminie do 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. W przypadku
stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
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prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktdra ustala
roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwykta wiekszoscig gtoséw;
w przypadku rownej liczby gtosdw decyduje gltos przewodniczgcego komisji. W sktad komisji
wchodza:
1) Dyrektor albo nauczyciel zajmujgcy w szkole stanowisko kierownicze — jako przewodniczgcy
komisji;
2) Wychowawca klasy;
3) pedagog szkolny;
4) wskazany przez Dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie;
5) przedstawiciel Samorzgdu Uczniowskiego;
6) przedstawiciel Rady Rodzicow.

15. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna i nie
moze by¢ nizsza od oceny proponowanej przez wychowawece.

16. Z prac komisji sporzadza sie protokdt zawierajgcy w szczegdlnosci:
1) sktad komisji;
2) termin posiedzenia komisji;
3) wynik gtosowania;
4) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

17. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

21. 1. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty;
3) Rada Pedagogiczna moze podjgé uchwate o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej lub
nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu co najmniej dwa razy z rzedu ustalono naganng roczng
ocene klasyfikacyjng z zachowania.

Rozdziat 13
Kryteria ocen z zachowania

§ 63. 1. Wzorowe otrzymuje uczen, ktory:

1) systematycznie odrabia lekcje, jest zawsze przygotowany do zajeé, osigga maksymalne oceny
do swoich mozliwosci i zdolnosci;

2) rozwija swoje zainteresowania poprzez udziat w szkolnych i pozaszkolnych kotach
zainteresowan;

3) aktywnie uczestniczy w zyciu Szkoty: uroczystosciach, imprezach, bywa tez ich inicjatorem,
a powierzonych zadan wywigzuje sie odpowiedzialnie;

4) reprezentuje szkote w srodowisku, w olimpiadach przedmiotowych, konkursach, zawodach
sportowych ;

5) interesuje sie postacig patrona szkoty i dba o dobre imie Szkoty;

6) dba o witasno$¢ swojg i kolegdw, zacheca innych do podobnych dziatan, przejawia troske
0 mienie szkoty;

7) wykazuje wysoka kulture osobistg, takt wobec kolegdéw i dorostych, zachowuje sie kulturalnie
podczas przerw i reaguje na negatywne postawy kolegéw;

8) zawsze okazuje szacunek nauczycielom i innym pracownikom szkoty, znajomym, cztonkom
rodziny, kolegom i ich rodzicom;

9) bezproblemowo wspodtpracuje w zespole;

10) nie uzywa telefonu komérkowego i innych zabronionych urzgdzen podczas lekcji;
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11) dba o higiene osobistg, kulture stroju i estetyke wygladu;

12) jest tolerancyjny wobec innych przekonan, pogladdéw i wyznan religijnych, nie ma uprzedzen
do odmiennego wygladu innych;

13) nie opuszcza godzin lekcyjnych bez usprawiedliwienia, terminowo usprawiedliwia
nieobecnosci i nie spdznia sie na zajecia;

14) propaguje zdrowy styl zycia i nie korzysta z uzywek;

15) zawsze przestrzega i zabiega o przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w Szkole i poza nig,
uczestniczy w akcjach na rzecz przeciwdziatania zagrozeniom spotecznym;

16) wykazuje sie wysokg kulturg stowa: nie uzywa wulgaryzméw i obrazliwych stow, gestéw,
zwraca sie po imieniu do kolegdw, stosuje zwroty i formuty grzeczno$ciowe,

17) zawsze, w miare swoich mozliwosci, udziela pomocy osobom potrzebujgcym;

18) jest uczciwy w codziennym postepowaniu ( nie ktamie, nie oszukuje ).

2. Bardzo dobre otrzymuje uczen, ktory:
1) czesto podejmuje zadania wyznaczone przez Szkote i dobrze sie z nich wywigzuje;
2) bardzo dobrze wywigzuje sie z obowigzkdw szkolnych;
3) dba o honor itradycje Szkoty;
4) dba o wtasnosé swoja, Szkoty i kolegdw;
5) jest uprzejmy, zdyscyplinowany, umie wspoétpracowac z innymi;
6) nie uzywa telefonu komérkowego i inny zabronionych urzgdzen na lekcji;
7) dba o higiene osobistg, kulture stroju i estetyke wygladu;
8) jest tolerancyjny wobec innych przekonan, pogladdow i wyznan religijnych, nie ma uprzedzen
do odmiennego wygladu innych;
9) systematycznie uczeszcza na zajecia, opuscit do 15 godzin bez usprawiedliwienia
w poétroczu, ma nie wiecej niz 3 spdznienia na pierwszg godzine w pétroczu;
10) propaguje zdrowy styl zycia i nie korzysta z uzywek;
11) przestrzega zasad bezpieczenstwa w Szkole i poza nig;
12) uzywa zwrotdéw grzecznosciowych w stosunku do wszystkich pracownikéw szkoty, kolegdw,
znajomych;
13) przestrzega wymagan statutu szkoty i norm spotecznych;
14) nie obraza innych, przeciwstawia sie przejawom ztego zachowania kolegéw wobec innych;
15) kulturalnie zachowuje sie w miejscach publicznych.

3. Dobre otrzymuje uczen, ktory :
1) spetnia stawiane przed nim wymagania, nie wykazujac przy tym inicjatywy wtasnej;
2) dobrze wywiazuje sie ze swoich obowigzkéw;
3) systematycznie uczeszcza na zajecia, opuscit do 20 godzin bez usprawiedliwienia i ma nie
wiecej niz 5 spdznien na pierwszg godzine lekcyjng w pdtroczu;
4) przestrzega zasad dobrego zachowania w kontaktach ze starszymi i rowiesnikami;
5) prezentuje pozytywny stosunek do nauczycieli i kolegéw;
6) nie uzywa wulgaryzmow i stéw obrazliwych naruszajgcych godnos¢ osobistg;
7) przestrzega przepisdw bezpieczenstwa w Szkole i poza nig;
8) dba o higiene osobistg i estetyke wygladu;
9) prawidtowo reaguje w sytuacjach zagrozenia;
10) nie ulega natogom;
11) rozumie i stosuje normy spoteczne;
12) nie uzywa telefonu komdrkowego i inny zabronionych urzadzen na lekcji;
13) sporadycznie zachowuje sie niewtasciwie, a w ciggu poétrocza nie otrzymat wiecej niz pisemne
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uwagi;
14) szanuje mienie spoteczne;
15) wykazuje sie wifasciwg kulturg osobistg, wtasciwym stosunkiem do nauczycieli, kolegéw
i pracownikéw szkoty.
4. Poprawne otrzymuje uczen, ktéry:
1) zdarza mu sie sporadycznie lekcewazy¢ obowigzki szkolne;
2) wykazuje obojetny stosunek wobec tradycji Szkoty i nie angazuje sie w prace na rzecz klasy
i szkoty;
3) ma swiadomos¢ koniecznosci dbania o mienie wtasne, szkoty i kolegéw, ewentualne szkody
naprawia po interwencji nauczyciela;
4) czasem popada w konflikty, ale nie wszczyna bédjek i nie uczestniczy w nich;
5) nie uzywa telefonu komérkowego iinnych urzadzen elektronicznych na lekcjach;
6) dba o estetyke wyglagdu zewnetrznego;
7) zdarza sie, ze zaniedbuje higiene osobistg;
8) w ciagu pdtrocza nie otrzymat wiecej niz 4 uwagi o niewtasciwym zachowaniu;
9) nieregularnie usprawiedliwia nieobecnosci, w potroczu opuscit bez usprawiedliwienia nie
wiecej niz 30 godzin, czesto spdznia sie na zajecia bez podawania przyczyny;
10) zdarza sie, ze jest nieuczciwy w codziennym postepowaniu;
11) czasem uzywa wulgaryzméw i stéw obrazliwych przy jednoczesnym wyrazeniu checi
naprawienia swojego btedu;
12) zdarza mu sie tamac przepisy bezpieczenstwa w szkole i poza nia.
5. Nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktory:
1) nie jest zainteresowany udziatem w zyciu Szkoty;
2) jest niezdyscyplinowany i arogancki, przeszkadza w prowadzeniu lekcji;
3) korzysta z telefonu komdrkowego iinnych urzadzen elektronicznych na lekcji;
4) opuscit bez usprawiedliwienia nie wiecej niz 50 godzin w pdéfroczu, spdznia sie czesto bez
podawania przyczyny;
5) w ciggu pdtrocza nie otrzymat wiecej niz 6 uwag o niewtasciwym zachowaniu;
6) czesto nie odrabia zadan domowych, nie przygotowuje sie do lekcji;
7) czesto zaniedbuje higiene osobistg, a jego ubidr i fryzura budzg zastrzezenia;
8) niszczy sprzet szkolny i mienie spoteczne;
9) w sposéb lekcewazacy odnosi sie do nauczycieli, pracownikéw szkoty, rodzicow, osdb
starszych;
10) jest agresywny w stosunku do réwiesnikow;
11) w codziennym postepowaniu nagminnie dopuszcza sie klamstwa;
12) wykazuje lekcewazacg postawe wobec symboli i tradycji szkoty, zaktdca przebieg uroczystosci
szkolnych;
13) uzywa wulgarnych stéw, obrazliwych gestow w Szkole i poza nig;
14) nie przestrzega zasad bezpieczeristwa w Szkole i poza nig;
15) ulega natogom;
16) ma negatywny wptyw na swoich kolegéw;
17) lekcewazy ustalone normy spoteczne;
18) nie podejmuje zadnych préb poprawy swojego zachowania.
6. Naganne otrzymuje uczen, ktory:
1) nagminnie nie wywigzuje sie z obowigzkdw szkolnych — nie przygotowuje sie do lekcji, nie
odrabia zaje¢ domowych;
2) nagminnie nie wykonuje polecen nauczycieli;
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3) nagminnie nie realizuje zarzadzen dyrektora szkoty i ustalert samorzgdu uczniowskiego;

4) szkodzi dobremu imieniu szkoty, Swiadomie niszczy wtasnosé Szkoty, swojq i kolegdw, zacheca
innych do takich dziatan;

5) nagminnie postuguje sie wulgarnym stownictwem, stosuje przemoc wobec innych;

6) korzysta z telefonu komdrkowego w czasie lekcji;

7) tamie normy dotyczgce wygladu zewnetrznego, zaniedbuje higiene osobistg;

8) w ciggu pdétrocza otrzymat 7 i wiecej uwag;

9) nagminnie wagaruje, ma wiecej niz 50 godzin nieusprawiedliwionych w pétroczu, spdznia sie
nagminnie;

10) jest agresywny w stosunku do kolegdéw i pracownikéw Szkoty;

11) poprzez nieprzestrzeganie przepisow bezpieczenstwa w Szkole i poza nig naraza zdrowie
wtasne i innych;

12) nagminnie uzywa wulgarnego stownictwa przy jednoczesnym braku checi naprawy swojego
btedu;

13) ulega natogom;

14) celowo niszczy mienie Szkoty;

15) wchodzi w konflikt z prawem;

16) swoim zachowaniem w szkole i poza nig obraza honor Szkoty i Ojczyzny.

DZIAL XIII
Organizacja i Swiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej

Rozdziat 1
Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole

§ 64. 1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor Szkoty.

2. Koordynatorem pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest pedagog szkolny, ktéry
wspiera nauczycieli i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

3. Osobg, do ktdrej nalezy planowanie i koordynowanie udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w kazdej klasie we wspdtpracy z nauczycielami i specjalistami, jest
wychowawca klasy.

4. Istotg pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniom jest:

1) rozpoznawanie i zaspokajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;

2) rozpoznawanie indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;

3) rozpoznawanie czynnikdw srodowiskowych wptywajgcych na funkcjonowanie ucznia w szkole,
w celu wspierania jego potencjatu rozwojowego i stwarzania warunkéw do jego aktywnego
i petnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w Srodowisku spotecznym.

5. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielajg uczniom nauczyciele oraz
specjalisci, w szczegdlnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, doradcy zawodowi i terapeuci
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pedagogiczni.

6. Pomoc ta jest organizowana i udzielana we wspodfpracy z: rodzicami ucznidw,
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placdwkami
doskonalenia nauczycieli, innymi szkotami, organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami
i podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

7. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg nauczyciele w biezgcej pracy
z uczniem, specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, a w szczegdlnosci pedagog, w kazdym prowadzonym wariancie ksztatcenia.

8. Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole wynika
w szczegolnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotfecznego;

3) 1z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania lub emoc;ji;

5) ze szczegdlnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

7) 1z deficytéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) zchoroby przewlektej;

9) 1z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczeséniejszym ksztatceniem za granica.

9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole polega na wspieraniu
rodzicdw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz
rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszania efektywnosci pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla uczniéw.

10. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicéw ucznia;

3) Dyrektora Szkoty ;

4) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzgcych zajecia
Z uczniem;

5) pielegniarki szkolnej;

6) poradni;

7) asystenta edukacji romskiej;

8) pracownika socjalnego;

9) asystenta rodziny;

10) kuratora sadowego;

11) organizacji pozarzgdowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajgcych na rzecz rodziny, dzieci
i mtodziezy.

11. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
i nieodpftatne.
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Rozdziat 2
Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole

§ 65. 1. Do zadan nauczycieli, wychowawcow i specjalistow w szkole nalezy w szczegdlnosci:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;
2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw;
3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznidéw i ich uczestnictwo
w zyciu szkoty;
4) podejmowanie dziatan sprzyjajgcych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniéw w celu
podnoszenia efektywnosci uczenia sie i poprawy ich funkcjonowania;
5) wspodtpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w szczegdlnosci
w zakresie oceny funkcjonowania ucznidw, barier i ograniczen w $rodowisku utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznidéw iich uczestnictwo w zyciu szkoty oraz efektédw dziatan podejmowanych
w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych dziatan.

2. Nauczyciele i specjalisci w szkole prowadzg w szczegdlnosci: obserwacje pedagogiczna,
w trakcie biezgcej pracy z uczniami majgcg na celu rozpoznanie u nich:
1) trudnosci w uczeniu sie, a takze potencjatu ucznia i jego zainteresowan;
2) szczegblnych uzdolnien;
3) wspomaganie ucznidw w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezgcej pracy
Z uczniem;

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega w szczegdlnosci na:
1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego potrzeb;
2) rozpoznawaniu sposobu uczenia sie ucznia i stosowanie skutecznej metodyki nauczania;
3) indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;
4) dostosowaniu warunkéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.

4. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy
z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:
1) zajec rozwijajgcych uzdolnienia;
2) zajec rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sie;
3) zajec¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;
4) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, zaje¢ rewalidacyjnych, logopedycznych,
rozwijajgcych  kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;
5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu
6) zindywidualizowanej sciezki ksztatcenia;
7) porad i konsultacji;
8) warsztatow.

5. Zainteresowania uczniéw oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg w formie wywiadéw
z rodzicami, uczniem, poprzez prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz sg zawarte w opiniach
i orzeczeniach poradni psychologiczno-pedagogicznych.

6. W przypadku stwierdzenia szczegdlnych uzdolnied nauczyciel edukacji przedmiotowej
sktada wniosek do wychowawcy o objecie ucznia opieka psychologiczno-pedagogiczng.

7. W szkole organizuje sie kotka zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami i uzdolnieniami
uczniow.

8. Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowig forme rozwoju uzdolnien
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iich prezentacji. Uczniowie awansujgcy do kolejnych etapdw objeci sg specjalng opieka
nauczyciela

9. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu, uzupetniajg dziatania szkoty i
placowki w zakresie doradztwa zawodowego.

Rozdziat 3
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom

§ 66. 1. Planujgc udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej wychowaweca klasy
oraz nauczyciele i specjalisci wspotpracujg z rodzicami ucznia lub z nim samym, jesli jest petnoletni,
a takze - w zaleznosci od potrzeb - z innymi osobami, poradniami lub organizacjami wymienionymi
w rozporzadzeniu.

2. Specjalisci udzielajgcy konkretnym uczniom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
wspierajg nauczycieli obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w dostosowaniu sposobdéw i metod
pracy do mozliwosci psychofizycznych tych uczniéw.

3. Przy planowaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow posiadajgcych
orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni nalezy uwzgledni¢ zalecenia
zawarte w tych dokumentach.

4. Planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi
posiadajgcemu orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym ustalanie: form udzielania
pomocy, okresu ich udzielania, wymiaru godzin, w ktérym poszczegdlne formy bedg realizowane,
jest zadaniem zespotu nauczycieli i specjalistéw pracujgcych z uczniem. Ustalenia te sa
uwzgledniane w opracowanym dla niego indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym
(IPET).

5. Nauczyciele i specjalisci udzielajgcy pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi
w formach, o ktérych mowa w rozporzadzeniu oceniajg efektywno$é udzielonej pomocy
i formutujg wnioski dotyczgce dalszych dziatart majgcych na celu poprawe funkcjonowania ucznia.
W przypadku gdy uczen byt juz objety pomocy psychologiczno-pedagogiczng wychowawca klasy
planujac udzielanie mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, uwzglednia wnioski dotyczgce
dalszych dziatan majgcych na celu poprawe funkcjonowania ucznia.

6. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng,
odpowiednio nauczyciel lub specjalista niezwtocznie udzielajg uczniowi tej pomocy w trakcie
biezgcej pracy z uczniem i informuja o tym wychowawce klasy.

7. Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli lub specjalistéw o potrzebie objecia
ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezgcej pracy z uczniem — jezeli
stwierdzi takg potrzebe.

W przypadku stwierdzenia przez wychowawce klasy, ze konieczne jest objecie ucznia
pomocg psychologiczno-pedagogiczng w formach, o ktérych mowa w odrebnych przepisach,
wychowawca ustala formy pomocy, okres udzielania pomocy, proponuje wymiar godzin i
przekazuje propozycje Dyrektorowi Szkoty.

Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ustala Dyrektor.

Wychowawca klasy planujgc udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
wspotpracuje z rodzicami ucznia lub petnoletnim uczniem oraz — w zaleznosci od potrzeb —
zinnymi nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych i specjalistami, prowadzgacymi
zajecia z uczniem, poradnig lub innymi osobami.
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O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje sie rodzicow
ucznia albo jego samego, o ile jest petnoletni. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktédrym poszczegélne formy
pomocy beda realizowane, dyrektor szkoty niezwtocznie informuje pisemnie, w sposdb przyjety
w szkole, rodzicow ucznia albo jego samego, o ile jest petnoletni.

12. Dyrektor Szkoty ma mozliwos¢ wystgpienia do publicznej poradni z wnioskiem
o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu ucznia, u ktérego — mimo
udzielanej w szkole pomocy psychologiczno-pedagogicznej — nie nastgpita poprawa
funkcjonowania.

Whiosek taki powinien zawiera¢ informacje o:

1) rozpoznanych indywidualnych potrzebach rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosciach
psychofizycznych ucznia oraz potencjale rozwojowym ucznia;

2) wystepujacych trudnosciach w funkcjonowaniu ucznia w przedszkolu, szkole i placéwce lub
szczegolnych uzdolnieniach ucznia;

3) dziataniach podjetych przez nauczycieli i specjalistéw w celu poprawy funkcjonowania ucznia
w szkole, formach udzielonej mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, okresie ich udzielania
oraz efektach podjetych dziatan i udzielanej pomocy;

4) wnioskach nauczycieli, i specjalistow udzielajgcych pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uczniowi w szkole w formach, o ktérych mowa w rozporzadzeniu, dotyczgcych dalszych dziatan
majgcych na celu poprawe jego funkcjonowania

5) Wystgpienie przez Dyrektora z takim wnioskiem wymaga zgody rodzica ucznia lub samego
ucznia (o ile jest petnoletni).

Rozdziat 4
Obowigzki wychowawcy klasy w zakresie wspierania uczniéw

§ 67 1. Obowigzki wychowawcy klasy:

1) przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej i wstepne zdefiniowanie
trudnosci/zdolnosci uczniéw;

2) przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujgcych z dang klasg o specjalnych potrzebach
edukacyjnych uczniéw;

3) zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego Srodowisku;

4) okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspdtpracy z grupa nauczycieli
prowadzacych zajecia w klasie;

5) w przypadku stwierdzenia, ze uczenn wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ztozenia
wniosku do Dyrektora Szkoty o uruchomienie sformalizowanej formy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uczniowi — w ramach form pomocy mozliwych do uruchomienia w szkole;

6) poinformowanie pisemnie rodzicow o zalecanych formach pomocy . Pismo do rodzicéw
przygotowuje wychowawca, a podpisuje Dyrektor Szkoty;

7) monitorowanie organizacji pomocy i obecnosci ucznia na zajeciach;

8) informowanie rodzicdw i innych nauczycieli o efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i postepach ucznia;

9) przygotowanie pisemnej informacji o efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej (na
koniec roku, w przypadku IPET -dwa razy w roku);

10) angazowanie rodzicéw w dziatania pomocowe swoim uczniom;
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11) prowadzenie dokumentacji rejestrujgcej podejmowane dziatania w zakresie organizacji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom swojej klasy, zgodnie z zapisami;

12) prowadzenie dziatan stuzgcych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonalnej
i zwigzanej z zachowaniem;

13) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem zasobdéw
ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych.

Rozdziat 5
Zadania i obowigzki nauczycieli i specjalistéw w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej

§ 68. 1. Do zadan nauczycieli nalezy:

1) prowadzenie obserwacji w celu zdiagnozowania trudnosci lub uzdolnien uczniéw;

2) zgtaszanie zauwazonych specjalnych potrzeb uczniéw wychowawecy klasy;

3) $wiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezgcej pracy z uczniem;

4) dostosowanie wymagan edukacyjnych uczniom do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

a) posiadajgcego orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym
dla ucznia na podstawie przepiséw w sprawie warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania
i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie
w przedszkolach, szkotach i oddziatach ogélnodostepnych lub integracyjnych

b) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia,

c) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej - na podstawie tej opinii,

d) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, ktéry objety jest pomocg psychologiczno-pedagogiczng
w szkole - na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,

5) sposdéb dostosowania wymagan edukacyjnych dla ucznidw nauczyciel odnotowuje
w opracowanych wymaganiach edukacyjnych dla oddziatu/grupy.

6) indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia;

7) dostosowywacé metody pracy do sposobdw uczenia sie ucznia;

8) udziat w zebraniach organizowanych przez wychowawce klasy;

9) komunikowanie rodzicom postepow ucznia oraz efektywnosci $wiadczonej pomocy;

10) wspdtdziatanie z innymi nauczycielami uczgcymi w klasie w celu zintegrowania i ujednolicenia
oddziatywan na ucznia oraz wymiany doswiadczen i komunikowania postepdéw ucznia;

11) prowadzenie dziatan stuzgcych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonalne;j
i behawioralnej;

12) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem zasobdw
ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych;

13) stosowanie oceniania wspierajgcego ucznia.
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Rozdziat 6
Zadania i obowigzki pedagoga szkolnego/psychologa

§ 69. 1. Do zadan i1 obowiazkow pedagoga szkolnego naleza:

1) koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom;

2) gromadzenie dokumentacji dotyczgcej pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron
ucznia;

4) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

5) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w kazdym prowadzonym wariancie
ksztatcenia.

6) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemdéw uczniéw;

7) minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie i organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w srodowisku
szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistdbw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

9) inicjowanie i prowadzenie dziatarn mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
10) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji
i uzdolnien uczniow;

11) rozpoznawanie i analizowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych;

12) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z programu
wychowawczo-profilaktycznego w stosunku do ucznidw z udziatem rodzicédw i wychowawcéw;

13) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie
w trudnej sytuacji zyciowej;

14) prowadzenie warsztatéw dla rodzicdw oraz udzielanie im indywidualnych porad w zakresie
wychowania;

15) wspomaganie i pomoc nauczycielom w realizacji Programu Wychowawczo-Profilaktycznego.
16) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w kazdym prowadzonym wariancie
ksztatcenia.

2. Do zadan i obowigzkéw pedagoga specjalnego nalezg:
1) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom;
2) rozwigzywanie probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniéw;
3) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;
4) okreslanie niezbednych do nauki warunkdw, sprzetu specjalistycznego i $rodkéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich
ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
ucznia;
5) wspieranie nauczycieli i wychowawcow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
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funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty lub placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb ucznidow

Rozdziat 7
Zadania i obowigzki doradcy zawodowego

§ 70. 1. Do zadan i obowigzkéw doradcy zawodowego naleza:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidow na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;
2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych
dla danego poziomu ksztatcenia;
3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw;
4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote i placowke;
5) wspodtpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w zakresie
zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
6) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy
psychologiczno - pedagogiczne;j.

2. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole Dyrektor wyznacza nauczyciela
planujgcego i realizujgcego zadania z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego.

Rozdziat 8
Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniom niepetnosprawnym, niedostosowanym
spotecznie i zagrozonym niedostosowaniem spotecznym

§ 71. 1. Uczniom z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego szkota ma obowigzek
zapewnic:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego; warunki do
nauki, sprzet specjalistyczny i srodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidw; zajecia specjalistyczne
organizowane w szkole w ramach udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznidw, w szczegdlnosci zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne
i socjoterapeutyczne (prowadzenie tych zaje¢ Dyrektor Szkoty powierza nauczycielom lub
specjalistom posiadajgcym kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepetnosprawnosci ucznia);

3) integracje uczniéw ze Srodowiskiem réwiesniczym, w tym z uczniami petnosprawnymi;

4) przygotowanie uczniéw do samodzielnosci w zyciu dorostym.

2. Uczniowi objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje sie program nauczania do jego
indywidualnych potrzeb rozwojowych iedukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych.
Dostosowanie to nastepuje na podstawie opracowanego dla ucznia indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego (IPET, ) uwzgledniajgcego zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

3. IPET opracowuje zespodt, ktéry tworzg nauczyciele i specjalisci, prowadzacy zajecia
Z uczniem.
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4. Koordynatorem zespotu jest pedagog.

5. W pracach zespofu mogg uczestniczyé, na wniosek Dyrektora Szkoty: przedstawiciel
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, na wniosek lub za zgoda
rodzicow ucznia albo petnoletniego ucznia: inne osoby, w szczegdlnosci lekarz, psycholog,
pedagog, logopeda lub inny specjalista.

6. IPET opracowuje sie na okres, na jaki zostato wydane orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, nie dtuzszy niz etap edukacyjny.

7. Termin opracowania IPET:

1) do 30 wrzes$nia roku szkolnego, w ktédrym uczen rozpoczyna od poczatku roku szkolnego
realizowanie ksztatcenia;
2) 30 dni od dnia ztozenia orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

8. Spotkania zespotu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym.

9. Podstawg do przygotowania IPET jest dokonanie przez zespét wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia; uwzglednienie diagnozy, wnioskow sformutowanych na jej
podstawie oraz zalecen zawartych w orzeczeniu.

10. Rodzice majg prawo uczestniczenia w:
1) spotkaniach zespotu,
2) opracowaniu i modyfikacji programu,
3) dokonywaniu wielospecjalistycznych ocen;
4) prawo do uzyskania od Dyrektora Szkoty pisemnego zawiadomienia (w sposob przyjety
w danej szkole) o terminie kazdego spotkania zespotu i mozliwosci uczestniczenia w tym
spotkaniu;
5) prawo do otrzymania kopii programu i wielospecjalistycznych ocen.

11. W wielospecjalistycznej ocenie poziomu funkcjonowania ucznia nalezy uwzglednic:
1) indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne;
2) mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia;
3) przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym bariery
i ograniczenia utrudniajgce uczniowi funkcjonowanie i uczestnictwo w zyciu szkolnym;
4) w przypadku ucznia realizujgcego wybrane zajecia edukacyjne indywidualnie lub w grupie
liczgcej do 5 ucznidw, zgodnie ze wskazaniem zawartym w programie - napotykane trudnosci w
zakresie witgczenia go w zajecia realizowane wspdlnie z oddziatem szkolnym, oraz efekty dziatan
podejmowanych w celu ich przezwyciezenia;
5) zakres i charakter wsparcia ze strony nauczycieli, specjalistéw, asystentéw lub pomocy
nauczyciela (w zaleznosci od potrzeb).

12. Wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia zespdt dokonuje, co
najmniej dwa razy w roku szkolnym. Oceniajgc efektywnos¢ IPET podejmuje - w miare potrzeb -
decyzje o jego modyfikacji.

13. Szkota organizuje zajecia zgodnie 1z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego, a w przypadku zawieszenia zaje¢ z powoddéw epidemicznych z
uwzglednieniem mozliwosci ich realizacji w formie zdalne;j.

14. 1. Istnieje mozliwos¢ przedtuzenia — w okreslonych przypadkach — okresu nauki
w szkotach ponadpodstawowych wszystkich typow i rodzajéw o dwa lata.

2.Mozliwosc¢ przedtuzenia okresu nauki bedzie obejmowata uczniéw:
a.posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnosé, przy zachowaniu zasady ukonczenia szkoty ponadpodstawowe;j
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do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym ukonczg 24. rok
zycia;
b.szkoty ponadpodstawowej w okregowym osrodku wychowawczym, zakfadzie
poprawczym i schronisku dla nieletnich,
- ale tylko tym, ktérzy nie skorzystali z przedtuzenia okresu nauki w szkole podstawowej na | lub Il
etapie ksztatcenia przedtuzono w szkole podstawowe;.
W przypadku wczesniejszego przedtuzenia okresu nauki w szkole podstawowej, dyrektor szkoty
ponadpodstawowej moze przedtuzy¢ nauke tylko o 1 rok.

Rozdziat 9
Nauczanie indywidualne

§ 72. 1. Nauczanie indywidualne jest formg realizacji obowigzku szkolnego.

2. Nauczanie indywidulane organizuje sie dla ucznidw, ktérych stan zdrowia uniemozliwia
lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty.

3. Indywidualne nauczanie organizuje Dyrektor Szkoty. Indywidualne nauczanie
organizuje sie na czas okreslony wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania
W porozumieniu z organem prowadzgcym szkofe.

4. Dyrektor Szkoty po ustaleniach zakresu i «czasu prowadzenia nauczania
indywidualnego z organem prowadzacym zasiega opinii rodzicow (prawnych opiekunéw) celem
ustalenia czasu prowadzenia zaje¢.

5. Zajecia indywidualnego nauczania przydziela Dyrektor nauczycielom zatrudnionym
w szkole zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.

6. Organizujgc nauczanie indywidualne Dyrektor Szkoty uwzglednia koniecznosc¢
zapewnienia uczniowi realizacje wybranych zaje¢ edukacyjnych wynikajgcych ze szkolnego planu
nauczania. Uczed moze by¢, na podstawie odrebnych przepiséw, zwolniony z zaje¢ wychowania
fizycznego.

7. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualne nauczanie, Dyrektor
moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tresci wynikajacych z podstawy
programowej, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkéw, w ktérych zajecia
sg realizowane.

8. Dzienniki indywidualnego nauczania zakfada sie i prowadzi odrebnie dla kazdego
ucznia.

9. Tygodniowy plan ( rozktad) godzin nauczania indywidualnego ustala Dyrektor Szkoty.

10. Uczniom objetym indywidualnym nauczaniem, ktérych stan zdrowia znacznie
utrudnia uczeszczanie do szkoty, w celu ich integracji ze Srodowiskiem i zapewnienia im petnego
osobowego rozwoju, Dyrektor, w miare posiadanych mozliwosci, uwzgledniajac zalecenia zawarte
w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia, organizuje rézne formy uczestnictwa w zyciu szkoty,
w szczegllnosci umozliwia udziat w zajeciach pozalekcyjnych, uroczystosciach i imprezach
szkolnych.

11. Uczen podlegajacy nauczaniu indywidualnemu podlega klasyfikacji i promowaniu na
zasadach okre$lonych w WZO.
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DZIAL XIV
Ceremoniat szkolny

Rozdziat 1
Symbole szkolne

§ 73. 1. Sztandar szkoty:
1) poczet sztandarowy tworzg uczniowie wybierani przez Rade Pedagogiczng. Wyboru dokonuje
sie spos$rdd ucznidw wyrdzniajgcych sie w nauce, o nienagannej postawie i wzorowym
zachowaniu;
2) decyzja Rady Pedagogicznej uczniowie mogg by¢ odwotani ze sktadu pocztu sztandarowego;
3) poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami. W trakcie
uroczystosci na wolnym powietrzu poczet moze nosié¢ okrycia wierzchnie;
4) insygniami pocztu sztandarowego sg biato-czerwone szarfy biegngce z prawego ramienia do
lewego boku i biate rekawiczki;
5) sztandar przechowywany jest w zamknietej gablocie w auli, insygnia pocztu sztandarowego
przechowywane sg w gabinecie Dyrektora;
6) sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych, poza szkotg na zaproszenie innych szkét
i instytucji oraz w uroczystosciach panistwowych i regionalnych;
7) podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstega uwigzana pod gtowicg
(ortem).

2. Uroczystosci szkolne z udziatem sztandaru szkoty:
1) rozpoczecie roku szkolnego;
2) Swieto Patrona Szkoty i $lubowanie klas pierwszych;
3) zakonczenie roku szkolnego;
4) uroczystosci koscielne, regionalne lub okolicznosciowe z udziatem sztandaru Szkoty.

3. Szkota posiada Ceremoniat wewnatrzszkolny.

4. Szkota posiada logo szkoty, ktdre jest umieszczane na stronach tytutowych
najwazniejszych dokumentéw szkolnych, teczkach, dyplomach, zaproszeniach, zyczeniach itp.;

DZIAL XV
Postanowienia koncowe

§ 74. 1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Regulaminy okreslajgce dziatalno$¢ organdéw szkoty, jak tez wynikajace z celdw i zadan,
nie mogg byé sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak réwniez z przepisami wykonawczymi do
ustawy o systemie oswiaty.

3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowe] okreslajg
odrebne przepisy.

5. Wszelkie sprawy w zakresie interpretacji i stosowania niniejszego statutu rozstrzyga
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Dyrektor Szkoty. W sprawach istotnych dyrektor rozstrzyga je w porozumieniu z radg
pedagogiczna.
§ 75. 1. Zmiany w statucie dokonywane mogg byc z inicjatywy:
1) Dyrektora Szkoty jako przewodniczacego Rady Pedagogicznej;
2) organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny;
3) Rady Rodzicéw;
4) organu prowadzgcego Szkote;
5) oraz co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;j.

2. Rada Pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do Statutu Szkoty.
§ 76. 1. Dyrektor Szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie ujetych
w Statucie.
§ 77. Procedury postepowania w przypadku zagrozenia, w tym zagrozenia epidemicznego
wprowadza Dyrektor szkoty zarzadzeniem i zapoznaje z nimi wszystkich pracownikéw szkoty oraz
uczniéw i ich rodzicéw/ prawnych opiekundw poprzez umieszczenie ich na stronie www szkoty.
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