Branzowa Szkofa |1 Stopnia nr 4 w Piotrkowie Trybunalskim

Zalacznik do Uchwaly Nr XI11/149/25
Rady Miasta Piotrkowa Trybunalskiego
z dnia 29 stycznia 2025

STATUT

BRANZOWEJ SZKOLY II STOPNIA NR 4

W PIOTRKOWIE TRYBUNALSKIM



Rozdziat 1.
Postanowienia ogélne

§1.

Szkota
1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)

9)
10)

dziata na podstawie m.in:

Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2024 r. poz. 750
z p6zn.zm.) i rozporzgdzen wykonawczych do tej Ustawy;

Ustawy z dnial4 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2024 r. poz. 737
z pézn.zm.);

Ustawy z dnia14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60 z pézn.zm.);

Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 986
z pézn.zm.);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 marca 2017 r. w sprawie
klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego (Dz. U. z 2024 r. poz. 110);
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 maja 2019 r. w sprawie
podstaw programowych ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz
dodatkowych umiejetnosci zawodowych w zakresie wybranych zawodow
szkolnictwa branzowego (Dz. U. z 2019 r. poz. 991 z p6zn.zm.);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie
praktycznej nauki zawodu (Dz. U. z 2019 r. poz. 391);

Ustawy dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U. z
2020 r. poz. 226);

innych ustaw i rozporzadzen;

§ 2.

1.

llekro

niniejszego statutu i statutu Zespotu Szkét Ponadpodstawowych nr 4 w Piotrkowie
Trybunalskim.
Branzowa Szkota Il Stopnia nr 4 wchodzi w skiad Zespotu Szkot

Ponadpodstawowych nr 4 im. ks. Jerzego Popietuszki w Piotrkowie Trybunalskim.
Siedziba Szkoty znajduje sie w Piotrkowie Trybunalskim, przy ul. Henryka
Sienkiewicza 10/12, 97-300 Piotrkéw Trybunalski.

¢ w dalszej czesci statutu jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Branzowg Szkote Il Stopnia nr 4
w Piotrkowie Trybunalskim;

2) Zespole — nalezy przez to rozumie¢ Zespo6t Szkot Ponadpodstawowych nr 4
w Piotrkowie Trybunalskim;

3) ustawie o systemie oswiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia
1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2024 r. poz.750 z p6zn.zm.);

4) ustawie — Prawo oswiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia
2016 r. — Prawo Oswiatowe (Dz. U. z 2024 r. poz. 986 z p6zn.zm);

5) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982
r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 986 z p6zn.zm.);

6) statucie — nalezy przez to rozumiec¢ statut Branzowej Szkoty Il Stopnia nr 4
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w Piotrkowie Trybunalskim;

7) statucie Zespotu — nalezy przez to rozumieé¢ statut Zespotu Szkot
Ponadpodstawowych nr 4 w Piotrkowie Trybunalskim
8) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkot

Ponadpodstawowych nr 4 w Piotrkowie Trybunalskim;

9) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ rade pedagogiczng Zespotu;

10)samorzagdzie uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ samorzad uczniow szkot
wchodzgcych w sktad Zespotu;

11) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Branzowej Szkoty Il Stopnia nr 4
w Piotrkowie Trybunalskim;

12)nauczycielu, pedagogu szkolnym, doradcy zawodowym — nalezy przez to
rozumie¢ pracownikdw pedagogicznych Branzowej Szkoty |l Stopnia nr 4
w Piotrkowie Trybunalskim;

13)opiekunach oddziatbw — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, ktorym
powierzono obowigzki wychowawcy;

14)organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ miasto Piotrkéw Trybunalski;

15)organie sprawujgcym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumieé
k. 6édzkiego Kuratora Oswiaty;

16)dzienniku — nalezy przez to rozumie¢ dziennik elektroniczny funkcjonujgcy
w Szkole.

Rozdziat 2.
Podstawowe informacje o Branzowej Szkole Il Stopnia

§ 3.

1.

Branzowa Szkota Il Stopnia nr 4 w Piotrkowie Trybunalskim jest jednostkg
budzetowg finansowang przez miasto Piotrkéw Trybunalski. Zasady prowadzenia
gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrebne przepisy.

Organem prowadzgcym Szkote jest Miasto Piotrkéw Trybunalski z siedzibg przy
Pasazu Karola Rudowskiego 10, 97-300 Piotrkéw Trybunalski.

Nadzoér pedagogiczny nad Szkotg sprawuje todzki Kurator Oswiaty w todzi
z siedzibg przy ulicy Wieckowskiego 23, 90-734 £6dz.

Obstuge administracyjno-finansowg Szkoty prowadzi Zespét.

Szkota uzywa petnej pieczeci nagtéwkowej o tresci: Branzowa Szkotfa Il Stopnia
nr 4 w Zespole Szkét Ponadpodstawowych nr 4 im. ks. Jerzego Popietuszki,
97-300 Piotrkow Trybunalski, ul. Sienkiewiczal0/12.

Dla celéw administracyjnych uzywa sie pieczeci zawierajgcej nazwe i adres
Zespotu.

Szkota uzywa logo Zespotu, a zasady jego stosowania, z uwzglednieniem wtasciwej
reprodukcji ksztattow, koloréw i typografii, w tym sposobu jego stosowania, okresla
zarzadzenie Dyrektora.



§4.

. Szkota jest dwuletnig publiczng szkotg Srednig branzowg dla absolwentow

Branzowych Szkot | Stopnia, ktérzy ukonczyli szkote w okresie pieciu lat szkolnych
poprzedzajgcych rok szkolny, w ktérym zamierzajg rozpocza¢ edukacje w Szkole.

. Absolwent, o ktérym mowa w ust. 1, musi posiadac¢ pierwszg kwalifikacje wspdlng

z zawodem nauczania w Szkole.

. Szkota prowadzi ksztalcenie w zawodach szkolnictwa branzowego

przyporzgdkowanych  do branz  uwzgledniajgcych  specyfike  umiejetnosci
zawodowych lub zakres, w jakim umiejetnosci te sg wykorzystane podczas
wykonywania zadan zawodowych.

. W szkole istnieje mozliwos¢ ksztatcenia w zawodach:

1) Branza motoryzacyjna (MOT):
- technik pojazdéw samochodowych (311513) dla absolwentéw Branzowej
Szkoty | Stopnia w zawodzie mechanik pojazdéw samochodowych (723 103);
2) Branza hotelarsko-gastronomiczno-ustugowa (HGT):
- technik zywienia i ustug gastronomicznych (343404) dla absolwentow
Branzowej Szkoty | Stopnia w zawodzie kucharz (512001);
3) Branza fryzjersko-kosmetyczna (FRK):
- technik ustug fryzjerskich (514105) dla absolwentéw Branzowej Szkoty
| Stopnia w zawodzie fryzjer (514101).

. Otwarcie danego kierunku zalezy od naboru i mozliwosci organizaciji

kwalifikacyjnych kursow zawodowych w danym roku szkolnym.

. Dopuszcza sie zmiane zawoddw i specjalnosci ksztatconych w Szkole

w zaleznosci od potrzeb na rynku pracy oraz zainteresowan mtodziezy.

. Ukonczenie Szkoty umozliwia:

1) nabycie umiejetnosci z drugiej kwalifikacji w danym zawodzie i uzyskanie
wyksztatcenia sredniego branzowego;

2) uzyskanie dyplomu technika po zdaniu egzaminu zawodowego na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach;

3) uzyskanie $wiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego na
zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

. Szkofta zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania

Branzowej Szkoty Il Stopnia w ramach ksztalcenia ogdlnego oraz ksztatcenia
zawodowego.

. Zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia:

1) ogolnego - odbywajg sie w oddziatach wielozawodowych, zgodnie z podstawg
ksztatcenia ogdlnego oraz ramowym planem nauczania dla branzowej szkoty |l
stopnia;

2) zawodowego, rowniez w formie zaje¢ praktycznych - odbywajg sie w formie
kwalifikacyjnych kurséw zawodowych, zgodnie z podstawg ksztatcenia
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w wybranym zawodzie szkolnictwa branzowego.

4. Szkofa prowadzi ksztatcenie w formie stacjonarnej, ktére odbywa sie przez 3 lub 4
dni w tygodniu w zaleznosci od liczby godzin w ramowym planie nauczania. Cykl
ksztatcenia w szkole trwa 2 lata.

5. Dyrektor w planie pracy Szkoty na dany rok szkolny okresli dni tygodnia, w ktérych
bedzie odbywato sie ksztatcenie.



Rozdziat 3.
Rekrutacja uczniéw

§ 6.

1.

§7

Na semestr pierwszy klas | Szkoty sg przyjmowani kandydaci, ktorzy:

1) posiadajg swiadectwo ukonczenia Branzowej Szkoty | Stopnia w zawodzie,
ktérego zakres odpowiada pierwszej kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie
nauczanym w Szkole;

2) posiadajg zaswiadczenie lekarskie, o ktérym mowa w odrebnych przepisach.

Na semestr pierwszy klasy | Szkoty przyjmuje sie kandydatow, ktérzy ukonhczyli

Branzowg Szkote | Stopnia w okresie 5 lat szkolnych poprzedzajgcych rok szkolny,

na ktory ubiegajg sie o przyjecie.

W przypadku wiekszej liczby kandydatéw spetniajgcych warunki, o ktérych mowa

w ust. 1, niz liczba wolnych miejsc w Szkole, na pierwszym etapie postepowania

rekrutacyjnego sg brane pod uwage tgcznie nastepujgce kryteria:

1) wymienione na $wiadectwie ukonhczenia Branzowej Szkoty | Stopnia oceny
z jezyka polskiego, jezyka obcego nowozytnego, matematyki oraz fizyki;

2) sSwiadectwo ukonczenia Branzowej Szkoty | Stopnia z wyréznieniem.
W  przypadku rownorzednych wynikédw uzyskanych na pierwszym etapie
postepowania rekrutacyjnego, na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego
przyjmuje sie kandydatéw z problemami zdrowotnymi, ograniczajgcymi mozliwosci
wyboru kierunku ksztatcenia ze wzgledu na stan zdrowia, potwierdzonymi opinig
publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistyczne;.

Uczen przybywajgcy z zagranicy jest kwalifikowany do odpowiedniego oddziatu lub
na odpowiedni semestr oraz przyjmowany do Branzowej Szkoty Il Stopnia
prowadzacej ksztatcenie zawodowe na podstawie dokumentow i zaswiadczenia
lekarskiego zawierajgcego orzeczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do
podjecia praktycznej nauki zawodu.

Jezeli uczen przybywajgcy z zagranicy nie moze przedtozy¢ dokumentow, zostaje
zakwalifikowany na odpowiedni semestr oraz przyjety do szkoty na podstawie
rozmowy kwalifikacyjnej.

Termin rozmowy kwalifikacyjnej ustala Dyrektor szkoty. Rozmowe kwalifikacyjng
przeprowadza Dyrektor z udziatem, w razie potrzeby, nauczyciela lub nauczycieli.
W przypadku ucznia przybywajgcego z zagranicy, ktory nie zna jezyka polskiego,
rozmowe kwalifikacyjng przeprowadza sie w jezyku obcym, ktérym postuguje
sie uczen przybywajgcy z zagranicy. W razie potrzeby nalezy zapewni¢ w rozmowie
kwalifikacyjnej udziat osoby wtadajgcej jezykiem obcym, ktérym postuguje sie uczen
przybywajgcy z zagranicy.

Uczen przybywajgcy z zagranicy jest przyjmowany do szkoty przez Dyrektora na
wniosek swoj lub rodzica w przypadku ucznia niepetnoletniego.
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6. W terminie 7 dni od dnia odmowy przyjecia ucznia przybywajgcego z zagranicy,
uczen lub rodzic ucznia niepetnoletniego, moze wystgpi¢ do Dyrektora Szkoty
z wnioskiem o sporzgdzenie uzasadnienia odmowy przyjecia.

7. Uzasadnienie sporzadza sie w terminie 5 dni od dnia ztozenia wniosku przez ucznia
przybywajgcego z zagranicy. Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy przyjecia.

8. W razie wniesienia wniosku o uzasadnienie decyzji o odmowie przyjecia Dyrektor
powotuje komisje odwotawcza.

9. W skiad komisji odwotawczej wchodzi co najmniej 3 przedstawicieli Rady
Pedagogicznej.

10. W sktad komisji odwotawczej nie moze wchodzi¢ Dyrektor Szkoty.

11.Uczen przybywajgcy z zagranicy moze wnie$¢ do komisji odwotawczej, o ktorej
mowa w ust. 9i 10, odwotanie od rozstrzygniecia Dyrektora Szkoty w terminie 7 dni
od dnia otrzymania uzasadnienia.

12.Komisja odwotawcza rozpatruje odwotanie od rozstrzygniecia Dyrektora Szkoty,
o0 odmowie przyjecia w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwotania.
Na rozstrzygniecie komisji odwotawczej stuzy skarga do sgdu administracyjnego.

13.Dla oso6b niebedgcych obywatelami polskimi oraz os6b bedgcych obywatelami
polskimi, podlegajgcych obowigzkowi nauki, ktére nie znajg jezyka polskiego albo
Znajg go na poziomie niewystarczajgcym do korzystania z nauki, organ prowadzacy
Szkote organizuje w Szkole, w ktérej uczen realizuje nauke zgodnie
z podstawg programowg ksztatcenia ogolnego, dodatkowa, bezptatng nauke jezyka
polskiego w formie dodatkowych zajec lekcyjnych z jezyka polskiego.

14.Dodatkowe zajecia lekcyjne z jezyka polskiego sg prowadzone indywidualnie lub
w grupach w wymiarze pozwalajgcym na opanowanie jezyka polskiego
w stopniu umozliwiajgcym udziat w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, nie
nizszym niz dwie godziny lekcyjne tygodniowo.

15. Tygodniowy rozktad oraz wymiar godzin dodatkowych zaje¢ lekcyjnych z jezyka
polskiego ustala, w porozumieniu z organem prowadzgcym Szkote, Dyrektor Szkoty.

16.Dla os6b wymienionych w ust. 13, w odniesieniu do ktérych nauczyciel prowadzacy
zajecia edukacyjne z danego przedmiotu stwierdzi konieczno$¢ uzupetnienia réznic
programowych z tego przedmiotu, organ prowadzacy Szkote organizuje w Szkole
dodatkowe zajecia wyréwnawcze z tego przedmiotu.

17.Dodatkowe zajecia wyréwnawcze z danego przedmiotu nauczania sg prowadzone
indywidualnie lub w grupach, w formie dodatkowych zaje¢ lekcyjnych z tego
przedmiotu, w wymiarze jednej godziny lekcyjnej tygodniowo.

18. Tygodniowy rozktad dodatkowych zaje¢ wyréwnawczych ustala, w porozumieniu
z organem prowadzgcym Szkote, Dyrektor Szkoty.

19.tgczny wymiar godzin zaje¢ lekcyjnych nie moze by¢ wyzszy niz pie¢ godzin
lekcyjnych tygodniowo w odniesieniu do jednego ucznia.



Rozdziat 4.
Cele i zadania Szkoly

§ 8.

1. Szkota realizuje cele i zadania os$wiatowe okreSlone w przepisach prawa
oSwiatowego, w szczegolnosci:

1) realizuje program nauczania uwzgledniajgcy podstawe programowg
ksztatcenia ogodlnego i podstawe programowg ksztatcenia w zawodach zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa;

2) realizuje ramowy plan nauczania okreslony dla Branzowej Szkoty |l Stopnia dla
absolwentow Branzowej Szkoty | Stopnia;

3) umozliwia zdobycie rzetelnej wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania
Swiadectwa ukonczenia szkoty, dyplomu zawodowego oraz $wiadectwa
dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego;

4) przygotowuje uczniow do dokonania Swiadomego wyboru kierunku dalszej
edukaciji i podjecia ksztatcenia, odpowiednio do ukonczenia typu szkoty;

5) ksztaltuje u ucznidbw postawy przedsiebiorczosci sprzyjajgce aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym;

6) umozliwia uczniom podtrzymanie tozsamosci narodowej, religijnej oraz wiasnej
historii i kultury, przy jednoczesnym otwarciu sie na wartosci kultur Europy
i Swiata;

7) ksztattuje szacunek do pracy, poprzez udziat uczniow w zyciu Szkoty
i Srodowiska na zasadach podmiotowosci we wspotpracy nauczyciel - uczen;

8) wdraza uczniow do wykonywania pracy zawodowej z petng odpowiedzialno$cig
I Zrozumieniem jej znaczenia spofeczno-gospodarczego;

9) dostosowuje treSci, metody | organizacje nauczania do mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

10)zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki nauki.

2. Szkota realizuje swoje cele i zadania poprzez:

1) zapewnienie wykwalifikowanej kadry nauczycielskiej gwarantujgcej prawidtowag
realizacje zadan dydaktycznych;

2) organizacje i dostosowanie bazy dydaktycznej do realizacji podstaw
programowych ksztatcenia ogolnego i ksztatcenia w zawodach;

3) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki.

3. Celem ksztatcenia ogélnego w Szkole jest:

1) przyswojenie przez ucznidow okreslonego zasobu wiadomosci na temat faktow,
zasad, teorii i praktyk;

2) zdobycie przez ucznidw umiejetnosci wykorzystania posiadanych wiadomosci
podczas wykonywania zadan i rozwigzywania problemow;

3) ksztattowanie u ucznidw postaw warunkujgcych sprawne i odpowiedzialne
funkcjonowanie we wspotczesnym swiecie.

4. Celem ogolnym ksztatcenia zawodowego jest przygotowanie uczgcych sie
w Szkole do zycia w warunkach wspoétczesnego swiata, wykonywania pracy
zawodowej i aktywnego funkcjonowania na zmieniajgcym sie rynku pracy.
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§9.

w

Szkota realizuje zadania dydaktyczne w oparciu o podstawy programowe oraz
wybrane programy nauczania i podreczniki.

Szkota organizuje zajecia dodatkowe dla uczniow stosownie do wiasnych
mozliwosci, uwzgledniajgc potrzeby uczniow.

Dyrektor wyznacza dla kazdego oddziatu nauczyciela, ktory jest opiekunem.
Uczniowie mogg wystgpi¢ do Dyrektora z pisemnym wnioskiem o zmiane
opiekuna oddziatu. W ciggu miesigca od daty wptyniecia wniosku jego zasadnos¢
powinna by¢ rozpatrzona na wspolnym zebraniu uczniow, opiekuna oraz Dyrektora.
Po rozpatrzeniu zasadnosci wniosku Dyrektor podejmuje decyzje, co do zmiany
opiekuna oddziatu.

realizacji zadan Szkota wspoétpracuje ze Srodowiskiem lokalnym oraz

w zaleznosci od potrzeb, z wtasciwymi instytucjami, w tym zaktadami pracy, ktorym
celem jest w szczegodlnosci rozszerzanie i wzbogacanie forum dziatalnosci
dydaktycznej Szkoty.

§ 10.

1.

Szkota zapewnia uczniom bezpieczny pobyt w Szkole i w trakcie zajec
organizowanych przez Szkote.

Za bezpieczenstwo ucznia w trakcie lekcji i innych organizowanych zaje¢ odpowiada
nauczyciel prowadzacy te lekcje lub organizujgcy zajecia, a za bezpieczenstwo
uczniéw w trakcie przerw miedzylekcyjnych odpowiada nauczyciel dyzurny.
Bezpieczne warunki przebywania uczniow w Szkole regulujg odrebne przepisy.

§ 11.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w Branzowej Szkole Il

Stopnia polega na rozpoznawaniu i zaspakajaniu jego potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych, jego mozliwosci psychofizycznych, a takze rozpoznawaniu

czynnikdw srodowiskowych, ktére wplywajg na jego funkcjonowanie w Szkole.

Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest wspieranie potencjatu

rozwojowego ucznia i stwarzanie warunkéw do jego aktywnego zycia w zyciu Szkoty

i Srodowiska.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg nauczyciele, w tym opiekunowie

oraz specjalisSci  wykonujgcy w Szkole zadania z zakresu pomocy

psychologiczno-pedagogicznej, w szczegolnosci pedagodzy i doradca zawodowy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana we wspétpracy z:

1) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

2) placéwkami doskonalenia zawodowego;

3) innymi szkotami i placéwkami;

4) organizacjami pozarzgdowymi, instytucjami dziatajgcymi na rzecz mtodziezy.

W Branzowej Szkole Il Stopnia nr 4 pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest
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udzielana w trakcie biezgcej pracy oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli,
pedagogow i doradcy zawodowego, a takze w formie:
1) zajeC zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
2) porad i konsultacji;
3) warsztatow i szkolen.
6. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodpfatne.
7. Kazdy nauczyciel zatrudniony w Szkole ma obowigzek prowadzi¢ dziatania
pedagogiczne, ktorych celem jest:
1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw, w tym szczegdlnie uzdolnionych;
2) Swiadczenie adekwatnej pomocy w biezgcej pracy z uczniem;
3) dokonywanie biezgcych obserwacji efektywnosci Swiadczonej pomocy.

Rozdziat 5.
Organy Szkoty
§ 12.

1. Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Samorzgd Uczniowski.
2. Organy Szkoty dziatajg samodzielnie w granicach swoich kompetencji, a ich
dziatania nie mogg by¢ sprzeczne ze Statutem Szkoty.

§ 13.

1. Do kompetencji Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie dziatalnoscig Szkoty i reprezentowanie jej na zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad catoksztaitem pracy dydaktyczno -
wychowawczej i opiekunczej;

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatanie prozdrowotne;

4) kierowanie pracg Rady Pedagogicznej, ktorej jest przewodniczgcym;

5) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

6) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty zaopiniowanym
przez Rade Pedagogiczng oraz ponoszenie odpowiedzialnosci za prawidtowe
wykorzystanie tych srodkow;

7) wspoétdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizowaniu praktyk pedagogicznych;

8) odpowiedzialnos¢ za witasciwg organizacje i przebieg egzaminu maturalnego oraz
egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie, przeprowadzanych
w Szkole;
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9) stwarzanie warunkow do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen
i innych organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktérych celem
statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty;

10)wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote;

11)realizacja zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
ucznia;

12)organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

13) skreslenie ucznia z listy uczniow;

14)wdrazanie odpowiednich $rodkoéw technicznych i organizacyjnych zapewniajgcych
zgodnosc¢ przetwarzania danych osobowych przez Szkote z przepisami o ochronie
danych osobowych;

15)wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepiséw szczegolnych.

2. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach
jej kompetencji stanowigcych, jezeli sg one niezgodne z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ
prowadzacy Szkote oraz organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny.

3. Dyrektor jest kierownikiem zakiadu pracy dla zatrudnionych nauczycieli
i pracownikdw niebedgcych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje
w sprawach:

1) zatrudnienia i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom i innym
pracownikom Szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej,
w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli.

4. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z organami Szkoty,
w szczegolnosci zRadg Pedagogiczng oraz Samorzgdem Uczniowskim,
zapewniajgc odpowiednig jakos¢ pracy Szkoty.

5. Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzgcym Szkote ustala zawody,
w ktorych ksztatci Szkota, po:

1) uzyskaniu opinii Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy o zasadnosci ksztatcenia
zgodnie z potrzebami rynku pracy;

2) nawigzaniu wspoétpracy z pracodawca, ktérego dziatalno$é jest zwigzana
z danym zawodem lub branzg, w ramach umowy, porozumienia lub ustalen,
o ktérych mowa w odrebnych przepisach i obejmujgcych co najmniej jeden cykl
ksztatcenia w danym zawodzie.

§ 14.

1. Dyrektor kierujgc sie bezpieczenstwem uczniow moze zawiesi¢ zajecia
w Szkole w przypadkach, gdy:
1) istnieje zagrozenie bezpieczenstwa ucznibw w zwigzku z organizacjg
i przebiegiem imprez ogdlnopolskich lub miedzynarodowych;
2) temperatura na zewnagtrz lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone
zajecia z uczniami zagraza ich zdrowiu;
11



3) istnieje zagrozenie zwigzane z sytuacjg epidemiologiczng;

4) wystgpig inne niz wymienione w pkt 1-3 nadzwyczajne przypadki zagrozenia
bezpieczenstwa lub zdrowia ucznidw w zakresie przepisow w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w Szkole.

W sytuacji, gdy w Szkole dojdzie do zawieszenia zaje¢, o ktérym mowa w ust. 1,

trwajagcym powyzej dwoch dni, Dyrektor organizuje w Szkole zajecia

z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos$¢. Zajecia te organizowane

sg nie pozniej niz trzeciego dnia zawieszenia zajec.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoty (zawieszenia zajec)

Dyrektor informuje organ prowadzacy i organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny

0 sposobie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na

odlegtosc.

Odstgpienie od zorganizowania nauczania z wykorzystaniem metod i technik

ksztatcenia na odlegtos¢ wymaga uzyskania zgody organu prowadzgcego oraz

pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

§ 15.

Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wtasciwg
organizacjg procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w Szkole.

Sposoby przekazywania informacji przez Dyrektora:

1) Radzie Pedagogicznej:
a) pisemne komunikaty lub zarzgdzenia poprzez e-dziennik, wywieszane w pokoju
nauczycielskim, na tablicy ogtoszen i na stronie internetowej,
b) ogtoszenia podawane na zebraniach Rady Pedagogicznej,
zaprotokotowane w ksiedze protokotéw Rady Pedagogicznej;
2) Uczniom - za posrednictwem opiekundéw oddziatébw Ilub opiekundéw
Samorzgdu Uczniowskiego, poprzez:
a) ogtoszenia ustne;
b) kontakty indywidualne udokumentowane w e-dzienniku.

§ 16.

1.

2.

Rada Pedagogiczna Zespotu jest wspdlnym organem dla wszystkich szkét
wchodzgcych w sktad Zespotu.

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem w zakresie realizacji statutowych
zadan dotyczgcych ksztatcenia, wychowania i opieki.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:

1) zatwierdzanie planow pracy Szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikowania i promowania uczniow;
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Szkole;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow;
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6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Szkotg przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy Szkoty.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych oraz
organizacje kwalifikacyjnych kursow zawodowych;

2) projekt planu finansowego Szkoty;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdod i innych
wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtosow,

w obecnos$ci co najmniej potowy jej cztonkow.

Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg obowigzane do

nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére mogg

narusza¢ dobra osobiste ucznidw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych
pracownikow Szkoty.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry jest odrebnym

dokumentem. Udziat w zebraniach Rady Pedagogicznej jest obowigzkowy. Zebrania

Rady Pedagogicznej sg protokotowane w sposéb ustalony w przedmiotowym

regulaminie.

W sytuacji czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoty posiedzenia Rady

Pedagogicznej mogg odbywac¢ sie zdalnie, z wykorzystaniem metod i technik

ksztatcenia na odlegto$¢ w oparciu o obowigzujgcy w Szkole regulamin.

§17.

1.
2.

3.

W Szkole dziata Samorzgd Uczniowski, ktory tworzg wszyscy uczniowie.
Samorzad Uczniowski uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze byé¢
sprzeczny z niniejszym Statutem i jest odrebnym dokumentem.

Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi

whnioski i opinie we wszystkich sprawach Szkoty, a w szczegdlnosci dotyczgcych

realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem
i stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wtasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej, zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z Dyrektorem;
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6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzad Uczniowskiego.

Samorzad Uczniowski, w celu wspierania statutowej dziatalnosci Szkoty, moze

gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek i innych zrodet. Zasady wydawania

tych funduszy okresla regulamin Samorzgdu Uczniowskiego.

Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem moze podejmowac dziatania z zakresu

wolontariatu.

Samorzgd moze ze swojego sktadu wytoni¢ Rade Wolontariatu.

Uczniowie dziatajgcy na rzecz wolontariatu realizujg te zadania w czasie wolnym od

zajec¢ edukacyjnych.

Uczniowie w ramach wolontariatu moga:

1) wspotpracowac ze Srodowiskiem lokalnym — udziat w akcjach charytatywnych;

2) podejmowac dziatania pomocowe na rzecz osob niepetnosprawnych, chorych,
samotnych;

3) ksztattowac wsrdd uczniow postawy otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych.

§ 18.

Wspotdziatanie organéw Szkoty polega na:

1) dazeniu do realizacji celéw i zadah Szkoty;

2) respektowaniu autonomii kazdego z nich;

3) biezgcym informowaniu sie;

4) dziataniu w oparciu o wtasne regulaminy;

5) zasieganiu opinii w sprawach, ktore tego wymagaja;

6) wzajemnym wspieraniu sie przy realizacji poszczegoélnych zadan.

§ 19.

1.

2.

Biezgcg wymiane informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub
decyzjach organizuje Dyrektor.

Formami komunikowania organow s3:

1) zebrania;

2) wymiana informaciji poprzez tablice ogtoszen i poczte elektroniczna.

§ 20.

Dziatania organow Szkoty nalezy dokumentowac.

§ 21.

1.
2.
3.

Spory kompetencyjne sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujgce akty prawne.
Strony bedace w sporze dgzg do uzgodnien, ktére rozwigzujg spor.
Odpowiedzialnym za sposoby rozwigzywania sporéw jest Dyrektor, z wyjgtkiem
sporow, w ktorych sam jest strona.

Strony mogg korzystac z niezaleznych ekspertow bgdz specjalistow i przedstawiac
ich opinie.
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5.

W razie braku mozliwosci rozwigzywania sporow wedtug procedur opisanych

w ust. 1-4 przyjmuje sie nastepujgce rozwigzania:

a) w przypadku sporu kompetencyjnego mozna wystgpi¢ do todzkiego Kuratora
Oswiaty w todzi lub organu prowadzgcego o jego rozstrzygniecie;

b) w pozostatych przypadkach powotuje sie eksperta, zaakceptowanego przez
strony bedgce w sporze, przy czym rozstrzygniecia eksperta sg ostateczne.

Rozdziat 6.
Organizacja pracy Szkoty

§ 22.

1.

Podstawowg jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddziat, nad ktérym opieke
sprawuje nauczyciel opiekun.

Terminy rozpoczynania i kohczenia zajec, przerw swigtecznych oraz ferii zimowych
i letnich okre$lajg odrebne przepisy.

Dyrektor w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego publikuje na stronie
internetowej Zespotu kalendarz organizacji roku szkolnego, w tym wykaz
dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych.

Godzine rozpoczecia zajec¢ ustala Dyrektor w planie pracy na dany rok szkolny.
Zajecia z przedmiotéw zawodowych sg realizowane w formie kwalifikacyjnych
kurséw zawodowych, zgodnie z podstawg programowg dla danego zawodu.

Lekcja trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie
zaje¢ w innym wymiarze, nie dtuzszym jednak niz 60 minut lub skrécenie zajec
zarzgdzeniem Dyrektora.

W ramach ksztatcenia uczen realizuje wszystkie obowigzkowe zajecia edukacyjne
uwzglednione w ramowym planie nauczania.

Plan nauczania okresla rodzaj zaje¢ edukacyjnych oraz liczbe godzin
przeznaczonych na ich realizacje.

W roku szkolnym realizowane sg dwa semestry, a promowanie na semestr
programowo wyzszy odbywa sie po kazdym semestrze.

10. Ocenianiu podlegajg osiggniecia edukacyjne ucznia.

§ 23.

1.

2.

Zajecia odbywajg sie wedtug planu ustalonego na poczatku roku szkolnego,

w systemie konsultacji zbiorowych dla uczniow.

Szkota, na wniosek ucznidw Ilub uczgcych nauczycieli, moze organizowac

konsultacje indywidualne z przedmiotéw ogolnoksztatcgcych oraz zawodowych.

W trakcie konsultacji sg realizowane zagadnienia zawarte w podstawie ksztatcenia

0golnego oraz zawodowego.

Ze wzgledu na forme stacjonarng, w szczegdélnosci ograniczony wymiar tygodniowy

zajec z przedmiotéw ogdlnoksztatcgcych, zadaniem konsultacji jest:

1) omdwienie zagadnien programowych, ktére uczen musi opanowa¢ w toku
samodzielnej pracy;
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2)
3)

4)
5)
6)

7

8)

9)

wyjasnienie niezrozumiatych dla ucznia zagadnien programowych;

udzielanie odpowiedzi na postawione przez uczniow pytania zwigzane
Z przyswajanym materiatem;

pomoc uczniom w organizowaniu warsztatu samoksztatceniowego;

udzielanie uczniom wskazéwek zwigzanych z technikg pracy umystowej,
planowanie

i samokontrolg wiedzy;

systematyzowanie wiadomosci;

pomoc uczniom w redagowaniu wypowiedzi pisemnych na dany temat oraz
sporzgdzanie notatek;

omowienie sposobu pisania prac kontrolnych, a po ich ocenie wskazanie mocnych
I stabych umiejetnosci ucznia i pomoc w opanowaniu wiadomosci i umiejetnosci
niezbednych do zaliczenia pracy kontrolnej;

wskazanie sposobu wzbogacenia stownictwa oraz konstruowania spodjnej,
logicznej wypowiedzi na dany temat;

10)stwarzanie mozliwosci do wymiany podgladéw, dyskusji oraz d¢wiczenie

§ 24.

umiejetnosci wyrazania swoich mysili.

1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej sa:

1)

2)

3)
4)

obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie zajecia edukacyjne
z zakresu ksztatcenia ogodlnego i z zakresu ksztalcenia w zawodzie, w tym
praktyczng nauke zawodu;

dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie zajecia, dla ktérych nie
zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zajec zostat
wigczony do szkolnego zestawu programow nauczania;

zajecia prowadzone w ramach kwalifikacyjnych kurséw zawodowych;

zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia ucznidw, w szczegdlnosci
w celu ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci.

2. Plan zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych uwzglednia:

1)
2)
3)

§ 25.

rownomierne obcigzenie ucznidw zajeciami w poszczegolnych dniach tygodnia;
zroznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

mozliwosci psychofizyczne ucznidw do podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia.

1. W sytuacji czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoty nauka w Szkole jest
realizowana na odlegtos¢ zgodnie z aktami prawa wykonawczego i wytycznymi
wtasciwych organdw.

2. Za organizacje ksztatcenia na odlegtos¢ odpowiada Dyrektor Szkoty. Zadania
Dyrektora w zakresie organizacji zdalnego nauczania okreslajg odrebne akty
prawne wydane przez ministra wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

3. Ksztatlcenie na odlegtos¢ to =zajecia prowadzone przez nauczycieli on-line
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(w czasie rzeczywistym), indywidualna praca ucznia z materiatami przekazanymi lub
wskazanymi przez nauczyciela i wedtug jego wskazéwek oraz inne formy nauki
ucznia (w tym wykonywanie prezentacji, cwiczen, zadan itp.).

Zdalne realizacje tresci z podstawy programowej odbywajg sie z wykorzystaniem
narzedzi wskazanych przez nauczyciela, sg to m.in.:

1) platforma edukacyjna Microsoft TEAMS;

2) poczta elektroniczna;

3) dziennik elektroniczny VULCAN,;

4) e-podreczniki;

5) inne wybrane przez nauczyciela narzedzia do nauki zdalne;j.

Zasady korzystania z platformy edukacyjnej i innych narzedzi stosowanych
w komunikacji elektronicznej stuzgcej do celow dydaktycznych oraz szczegotowe
rozwigzania w ramach zdalnego nauczania okreslajg zarzgdzenia Dyrektora Szkoty.
Podczas organizacji ksztatcenia na odlegtos¢ Dyrektor uwzglednia zasady
bezpiecznego korzystania przez ucznidw z urzgdzen umozliwiajgcych komunikacje
elektroniczng, uwzgledniajgc przy tym zalecenia medyczne dotyczgce czasu
korzystania z urzgdzen umozliwiajgcych prace zdalng (komputer, telefon) i ich
dostepnosci w domu, etap ksztatcenia ucznidw, a takze sytuacje rodzinna.

Rozdziat 7.
Organizacja ksztalcenia zawodowego

§ 26.

1.

Praktyczna nauka zawodu uczniéw jest organizowana przez szkote na podstawie
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019r. w sprawie
praktycznej nauki zawodu.

Do realizacji zaje¢ praktycznych Szkota dysponuje pracownia:

1) fryzjerskag

2) gastronomiczng;

Zajecia praktyczne dla zawodu Technik pojazdéw samochodowych bedg realizowane
w Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Piotrkowie Trybunalskim, na podstawie
zawartego porozumienia.

Dyrektor okresla ,,Regulamin pracowni zajec¢ praktycznych”, ktéry zawiera sposob
odbywania i zaliczania zaje¢ praktycznych, z uwzglednieniem zasad
bezpieczenstwa ihigieny pracy ucznibw i zabezpieczenia sprzetu przed
zniszczeniem.
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Organizacja zaje¢ edukacyjnych w ramach ksztalcenia zawodowego

§ 27.

1.

Dziatalno$¢ edukacyjna Szkoty w zakresie ksztatcenia w danym zawodzie jest
okreslona w szkolnym programie nauczania dla zawodu. Obowigzkowe zajecia
edukacyjne z zakresu ksztatcenia w zawodzie, w tym praktyczna nauka zawodu, sg
prowadzone w ramach kwalifikacyjnego kursu zawodowego.

Program nauczania dla zawodu uwzglednia wszystkie elementy podstawy
programowej ksztatcenia w zawodach oraz korelacje ksztatcenia ogdlnego
i ksztatcenia zawodowego, w tym doskonalenie kompetencji kluczowych nabytych
w procesie ksztatcenia ogolnego, z uwzglednieniem nizszych etapéw edukacyjnych.
Szkota podejmuje dziatania wspomagajgce rozwdéj kazdego ucznia stosownie do
jego potrzeb i mozliwosci, ze szczegdlnym uwzglednieniem indywidualnych sciezek
edukaciji i kariery, mozliwosci podnoszenia poziomu wyksztatcenia i kwalifikacji
zawodowych oraz zapobiegania przedwczesnemu konczeniu nauki.

Szkota przygotowuje ucznidw do zdobycia petnych kwalifikacji zawodowych,
a takze do nabycia dodatkowych umiejetnosci zawodowych Iub kwalifikacji
rynkowych funkcjonujgcych w Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji.

Egzaminy zawodowe umozliwiajg uzyskanie $wiadectw potwierdzajgcych
kwalifikacje w zawodzie i przeprowadzane sg dla ucznidw i absolwentéw Szkoty.
Absolwent Szkoty uzyskujgc $Swiadectwo ukonczenia Szkolty i Swiadectwa
potwierdzajgce wszystkie kwalifikacje wyodrebnione w danym zawodzie zgodnie
z klasyfikacjg zawoddéw szkolnictwa zawodowego, otrzymuje dyplom technika w
danym zawodzie.

Przystgpienie do egzaminu zawodowego jest obowigzkowe i jest warunkiem
uzyskania promocji na semestr programowo wyzszy lub ukonczenia Szkoty, jezeli
egzamin odbywa sie w semestrze programowo najwyzszym.

Szczegotowe zasady przeprowadzania egzaminu zawodowego, warunki realizaciji
ksztatcenia zawodowego, w tym kwalifikacje osdéb prowadzgcych ksztatcenie
zawodowe, okreslajg odrebne przepisy.

Szczegobtowa organizacja praktycznej nauki zawodu

§ 28.

1.

Organizacja praktycznej nauki zawodu w formie zaje¢ praktycznych zapewnia
nabywanie umiejetnosci praktycznych niezbednych do wykonywania zadan
zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

Z praktycznej nauki zawodu uczen otrzymuje ocene, a procedura odwotania sie od
tej oceny obowigzuje taka, jak od oceny klasyfikacyjnej.

Semestralne i korncowg ocene klasyfikacyjng z praktycznej nauki zawodu, ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne.
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4. Zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia w zawodzie prowadzone w ramach
kwalifikacyjnego kursu zawodowego, prowadzone sg w ramach kwalifikacyjnego
kursu zawodowego.

5. W zajeciach, o ktérych mowa w ust. 7, mogg uczestniczy¢ osoby niebedace
uczniami Branzowej Szkoty Il Stopnia zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie
art. 117 ust. 5 ustawy prawo oswiatowe.

Praktyki zawodowe

§ 29.
1. Dyrektor w planie pracy Zespotu okresla na dany rok szkolny:
1) harmonogram praktyk zawodowych dla danego zawodui;
2) terminy i tryb powiadamiania uczniow i rodzicow niepetnoletnich uczniow
0 warunkach odbywania zajec¢ praktycznych.

2. Praktyki zawodowe realizowane w zaktadach pracy mogg odbywac sie okresie ferii
letnich.

3. Potwierdzeniem realizacji praktyk zawodowych jest odpowiedni wpis w ,Dzienniczku
zajec praktycznych” oraz arkuszu ocen.

4. Zakres pozyskanej wiedzy i umiejetnosci oraz kompetencje personalne i spoteczne
nabywane przez uczniow na zajeciach praktycznych i praktykach zawodowych oraz
wymiar godzin tych zaje¢ i praktyk okresla program nauczania danego zawodu.
Szczegotowe zasady organizacji praktyk zawodowych reguluje odrebny Regulamin
praktyk zawodowych dostepny na stronie internetowej szkoty.

Zwolnienie z praktyk zawodowych
§ 30.

1. Dyrektor zwalnia ucznia:
1) z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu w catosci lub w czesci, jezeli
uczen przedtozy:

a) uzyskane przed rozpoczeciem nauki w Szkole $wiadectwo lub dyplom
uzyskania tytulu zawodowego wydane po zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego
lub Swiadectwo rownorzedne, swiadectwo czeladnicze lub dyplom mistrzowski
w zawodzie, w ktorym sie ksztafci lub dokument rownorzedny wydany w innym
panstwie cztonkowski Unii Europejskiej;

b) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajgce przepracowanie
w zawodzie, w ktorym sie ksztatci, okresu co najmniej rownego okresowi
ksztatcenia przewidzianemu dla zawodu wchodzgcego w zakres zawodu,
w ktorym sie ksztatci,

2) zwalnia ucznia z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu w czesci, jezeli
uczen przedtozy:

a) uzyskane przed rozpoczeciem nauki w Szkole $wiadectwo lub dyplom
uzyskania tytutu zawodowego wydane po zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego
lub Swiadectwo rownorzedne, swiadectwo czeladnicze lub dyplom mistrzowski,
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Swiadectwo potwierdzajgce kwalifikacje w zawodzie, certyfikat kwalifikacji
zawodowej, dyplom potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe Iub dyplom
zawodowy — w zawodzie wchodzgcym w zakres zawodu, w ktérym sie ksztatci
lub dokument réwnorzedny wydany w innym panstwie czionkowski Unii
Europejskiej,

b) zaswiadczenie wydane przez pracodawce potwierdzajgce przepracowanie
w zawodzie, w ktorym sie ksztaici okresu co najmniej rbwnego okresowi
ksztatcenia przewidzianemu dla danego zawodu wchodzgcego w zakres
zawodu, w ktérym sie ksztatci, lub

c) zaswiadczenie wydane przez pracodawce potwierdzajgce zatrudnienie
w zawodzie, w ktorym sie ksztatci lub w zawodzie wchodzacym w zakres
zawodu, w ktorym sie ksztatci.

2. Zaswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2 lit. ¢, przektada sie Dyrektorowi w
kazdym semestrze, w ktérym ucznia obowigzuje odbycie praktycznej nauki zawodu.

3. Zwolnienie, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2, moze nastgpi¢ po ustaleniu przez
Dyrektora wspdlnego zakresu umiejetnosci zawodowych dla zawodu, w ktérym
Stuchacz sie ksztatci i dla zawodu wchodzgcego w zakres tego zawodu.

4. Uczen, ktory zostat zwolniony w czesci z obowigzku odbycia praktycznej nauki
zawodu, uzupetnia pozostatg czesc¢ praktycznej nauki zawodu. Dyrektor zapewnia
warunki i okresla sposéb realizacji pozostatej czesci praktycznej nauki zawodu.

5. W przypadku zwolnienia ucznia w catosci lub w czesci z obowigzku odbycia
praktycznej nauki zawodu w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje sie
odpowiednio:

1) ,zwolniony w catosci z praktycznej nauki zawodu” albo ,zwolniona w czesci

z praktycznej nauki zawodu’;
2) ,zwolniony w czesci z praktycznej nauki zawodu” albo ,zwolniona w czesci
z praktycznej nauki zawodu” - oraz podstawe prawng zwolnienia.

§ 31.

W szczegolnych sytuacjach — cigza, choroby, przypadki losowe — uczen ma mozliwos¢
indywidualnego dostosowania terminu zaje¢ praktycznych po uzgodnieniu z Dyrektorem
Szkoty i pracodawca.

Rozdziat 7
Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego

§ 32.

1. W Szkole funkcjonuje Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego, ktérego
misjg jest przygotowanie ucznibw do samodzielnego podejmowania decyzji
dotyczgcych wyboru dalszej drogi edukacyjnej i ksztattowania wtasnej kariery
zawodowej w oparciu o0 mozliwosci, wiedze i warunki. Szczegdétowe zasady
funkcjonowania systemu okresla Wewnatrzszkolny System Doradztwa
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Zawodowego stanowigcy odrebny dokument Szkoty.

Za realizacje WSDZ odpowiadajg: Dyrektor Szkoty oraz doradca zawodowy.

Realizacja WSDZ odbywa sie poprzez:

1) prace doradcy zawodowego;

2) funkcjonowanie Osrodka Kariery Zawodowej i Poradnictwa Zawodowego;

3) prace nauczycieli, wychowawcow oraz pedagogow szkolnych;

4) realizacje zadan doradcy zawodowego w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

5) dziatania innych nauczycieli wynikajgce z szeroko pojetej korelacji przedmiotowej
i wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.

Cele dziatania doradcy zawodowego w Szkole:

1) przygotowanie uczniow do trafnego wyboru zawodu i drogi dalszego ksztatcenia
oraz opracowania indywidualnego planu kariery edukacyjnej i zawodowej;

2) przygotowanie uczniow do radzenia sobie w sytuacjach trudnych, takich jak
bezrobocie, adaptacja do nowych warunkow pracy i mobilnosci zawodowej;

3) przygotowanie ucznia do roli pracownika;

4) pomoc nauczycielom w realizacji tematow zwigzanych z wyborem zawodu
w ramach lekcji przedmiotowych.

Zadania doradcy zawodowego zostaty okreslone w § 35 niniejszego Statutu.

Rozdziat 8.
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty

§ 33.

1.
2.
3.

Nauczyciele oraz pracownicy niepedagogiczni Szkoty zatrudnieni sg w Zespole.

Zadania nauczycieli i pracownikdéw niepedagogicznych okresla Statut Zespotu.

Dyrektor sposrdd nauczycieli zatrudnionych w Zespole wyznacza opiekuna danego

oddziatu.

Dla zachowania ciggtosci i skutecznosci pracy wskazane jest, aby nauczyciel petnit

funkcje opiekuna w ciggu catego etapu edukacyjnego danego oddziatu.

W przypadku zaistnienia sytuacji losowej lub powoddw organizacyjnych Dyrektor

moze zmienic¢ opiekuna oddziatu.

Zadaniem opiekuna oddziatu jest w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwoj uczniow;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych;

3) podejmowanie dziatah umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktéw w oddziale oraz
pomiedzy uczniami;

4) otoczenie indywidualng opiekg kazdego ucznia;

5) wspotpraca z nauczycielami uczgcymi w danym oddziale;

6) prowadzenie wiasciwej dokumentacji pedagogicznej oddziatu;

7) przeprowadzenie dwdch konferencji instruktazowych w semestrze - na poczatku
semestru oraz przed rozpoczeciem egzamindw semestralnych;

8) zapoznanie uczniow ze Statutem Szkoty oraz organizacjg egzaminu maturalnego.
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6.

7.

Formy spetniania zadan opiekuna oddziatu powinny by¢ dostosowane do wieku
uczniéw oraz ich potrzeb.

Opiekun ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodyczne;j
ze strony wiasciwych placowek oraz instytucji oswiatowych i naukowych.

Na stanowiskach niepedagogicznych zatrudnieni sa:

9) pracownicy administracji;

10)pracownicy obstugi.

Szczegotowy zakres obowigzkéw i kompetencji nauczycieli i innych pracownikow
okresla Statut Zespotu.

Biblioteka szkolna

§ 34.

1.

W Zespole dziata biblioteka szkolna, ktora jest pracownig stuzgca realizacji zadan

edukacyjnych, potrzeb i zainteresowan uczniéw i doskonalenia warsztatu pracy

nauczycieli.

Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele oraz inni pracownicy Zespotu.

Czas pracy biblioteki zapewnia mozliwos¢ korzystania z ksiegozbioru podczas zajec

lekcyjnych.

Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) udostepnianie ksiegozbioru i innych zrodet informacji na zasadzie wypozyczania
uczniom, nauczycielom i innym pracownikom Szkoty;

2) udostepnianie ksiegozbioru podrecznego i innych zrédet informacji do
wykorzystania w czytelni;

3) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z réznych zrodet;

4) tworzenie warunkéw do efektywnego postugiwania sie technologig informacyjng;

5) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw;

6) wyrabianie i pogtebianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia sieg;

7) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturowg
i spotecznag;

8) gromadzenie i opracowywanie ksiegozbioru;

9) czuwanie nad terminami prenumeraty czasopism metodycznych dla nauczycieli
i czasopism dla uczniéw oraz udostepnianie ich zainteresowanym;

10) prowadzenie réznorodnych form informaciji wizualnej;

11)organizowanie i  prowadzenie = konkurséw  czytelniczych, pokazow
multimedialnych, wieczoréw autorskich itp.;

12)dobieranie ksiegozbioru i innych zrédet informaciji, zgodnie z celami i zadaniami
Szkoty oraz jego zabezpieczenie i utrzymanie w nalezytym stanie.

Szczegdétowe zasady organizacji biblioteki, gromadzenia zbioréw, ich

porzadkowanie oraz udostepniania okreslajg odrebne przepisy.
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Zadania pedagoga, psychologa, doradcy zawodowego
§ 35.

1. Do zadah pedagoga i psychologa w Szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

2) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznieh, zdrowia psychicznego
i innych probleméw uczniow.

2. Do zadanh doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci: gromadzenie, aktualizacja
i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych uczniom oraz
koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Szkote, a
ponadto:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje
edukacyjne izawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery
zawodowej;

2) wspodtpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan
w zakresie zajeC zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistbw w udzielaniu
pomocy psychologiczno- pedagogiczne;.

Rozdziat 9.
Prawa i obowigzki uczniéw

§ 36.

1. Uczeh ma prawo do:

1) zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) wiasciwie zorganizowanego, zgodnego z zasadami higieny pracy umystowe;j
procesu ksztatcenia;

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcego zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych
zainteresowan, zdolnosci i talentow;

4) warunkéw pobytu w Szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo i ochrone przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

5) ochrony i poszanowania jego godnosci;

6) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

7) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegolnosci dotyczgcych zycia Szkoty,
a takze swiatopogladowych i religijnych - jezeli nie narusza tym dobra innych
0so6b;

8) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postepdw w nauce oraz ustalonych
sposobow kontroli postepéw w nauce;

9) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;
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10)korzystania z pomieszczen Szkoty, sprzetu, srodkow dydaktycznych, zbioréw
biblioteki;

11)organizowanie dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wilasnymi  potrzebami i mozliwosciami  organizacyjnymi,
w porozumieniu z Dyrektorem;

12)redagowania i wydawania gazety szkolnej;

13)wptywania na zycie Szkoty przez dziatalnos¢ samorzgdowg oraz zrzeszanie sie
w organizacjach mtodziezowych i spotecznych dziatajgcych w Szkole;

14)zlozenia skargi w formie pisemnej w przypadku naruszenia jego praw do
Dyrektora.

. Uczen ma obowigzek:

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych,
przygotowywania sie do nich oraz wiasciwego zachowania w ich trakcie oraz do
uczestniczenia w zyciu Szkoty;

2) przestrzegania zasad kultury wspoétzycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli
i innych pracownikbw Szkoty, w tym przestrzegania zasad wspotzycia
dotyczgcych nowoczesnych technologii informatycznych;

3) odpowiedzialnos¢ za wtasne zycie, zdrowie, higiene oraz rozwoj;

4) dbanie o dobre imie Szkoty, a takze o wspdlne dobro, tad i porzadek w Szkole;

5) noszenia legitymacji szkolnej i okazywania jej na zgdanie pracownikow Szkoty;

6) przestrzegania zakazu wjezdzania samochodami na teren obiektu Szkoty bez
zgody Dyrektora;

7) przestrzegania innych, niewymienionych w niniejszym paragrafie postanowien
Statutu.

. Uczniom zabrania sie:

1) wnoszenia, sprzedazy, nabywania, posiadania, uzyczania i uzywania:

a) narkotykow i innych srodkow odurzajgcych,

b) materiatow tatwopalnych i wybuchowych,

c) napojow alkoholowych,

d) broni palnej,

e) ostrych narzedzi,

f) innych substancji i materiatow, ktorych uzycie zagraza bezpieczenstwu,
zdrowiu, zyciu lub porzgdkowi publicznemu;

2) korzystania w trakcie zaje¢ edukacyjnych z telefondw komodrkowych oraz
wszelkich urzgdzen elektronicznych rejestrujgcych i odtwarzajgcych dzwigk
i obraz za wyjatkiem sytuacji zwigzanych z wyszukiwaniem informacji potrzebnych
podczas zaje¢ edukacyjnych, na prosbe lub za zgodg nauczyciela;

3) przebywania na terenie budynkéw Szkoty w nakryciach gtowy;

4) uzywania stownictwa lub gestéw uznanych za wulgarne lub obrazliwe;

5) swiadomej dewastacji mienia szkolnego lub niszczenia mienia innych oséb;

6) wnoszenia, sprzedazy, nabywania, posiadania, uzyczania i uzywania papierosow,
elektronicznych papierosow, zapalniczek i zapatek;

7) noszenia ekstrawaganckich ozdéb oraz emblematéw klubéw sportowych, symboli
sekt, subkultur i znakéw promujgcych uzywki.

. W Szkole obowigzuje nastepujacy tryb usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia:

1) rodzic lub petnoletni uczeh usprawiedliwia nieobecnosci w ciggu tygodnia od
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powrotu do Szkoty, w szczegdlnych wypadkach termin usprawiedliwienia ustala
opiekun;

2) rodzic lub petnoletni uczen moze usprawiedliwi¢ nieobecnosci w nastepujgcych
formach:

a) zwolnienia lekarskiego,

b) ustnej przez ucznia lub rodzica niepetnoletniego ucznia,
c) poprzez e-dziennik,

d) telefonicznej;

3) usprawiedliwienie, z wyjatkiem zwolnienia lekarskiego, musi zawiera¢ powod
nieobecnosci;

4) w przypadku, gdy ciggta nieobecno$é¢ ucznia w Szkole jest diuzsza niz dwa
tygodnie do pisemnego usprawiedliwienia dotgcza sie zaswiadczenie lekarskie
lub innych instytucji potwierdzajgcych powody nieobecnosci w Szkole;

5) w przypadku niskiej frekwencji pojedynczego ucznia, ponizej 75%, opiekun
oddzialu moze zazgdaé usprawiedliwienia nieobecnosci tylko na podstawie
zwolnienia lekarskiego.

Rozdziat 10.
Nagrody i kary udzielane uczniom

§ 37.

1.

Dla uczniéw Szkoty przewiduje sie nastepujgce nagrody:

1) list pochwalny;

2) dyplom, w tym dyplom za 100% frekwenciji;

3) nagrody ksigzkowe, rzeczowe.

List pochwalny otrzymujg uczniowie, ktorzy uzyskali w klasyfikacji koncowej Srednig
ocen co najmniej 4,75 ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania.

Nagrody wymienione w ust. 1 pkt 1-4 wrecza sie uczniowi na forum Szkoty lub
oddziatu.

Whnioski 0 nagrody wraz z uzasadnieniem mogq zgtosic¢: Dyrektor, opiekun oddziatu,
nauczyciele, Samorzad Uczniowski.

Uczen ma prawo w ciggu 7 dni wnies¢ do Dyrektora zastrzezenie co do przyznanej
nagrody. Dyrektor rozpatruje wniosek w ciggu 14 dni.

Decyzja Dyrektora w sprawie przyznanej nagrody jest ostateczna.

§ 38.

1.

Za niewywigzywanie sie z obowigzkow szkolnych i nieprzestrzeganie zakazéw
okreslonych w Statucie uczen moze by¢ ukarany:
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1)
2)
3)
4)
5)

upomnieniem nauczyciela lub opiekuna z wpisaniem uwagi do dziennika;
nagang opiekuna wobec oddziatu z wpisaniem do dziennika;

nagang pisemng Dyrektora;

nagang pisemng Dyrektora z ostrzezeniem skreslenia z listy uczniow;
skresleniem z listy uczniow.

. Uczen moze byc¢ skreslony z listy uczniéw w przypadkach:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7
8)

9)

wywierania demoralizujgcego wptywu na Srodowisko szkolne, w tym ucieczki
z lekcji, wulgarne stownictwo, zachowanie w znacznym stopniu utrudniajgce
prowadzenie zaje¢, tamanie zakazu palenia papieroséw | uzywania
elektronicznych papierosbw na terenie Szkoty, gdy pomimo wyczerpania
wszelkich mozliwosci oddziatywania na uczniéw, w jego postawie nie nastgpity
oczekiwane zmiany;

absencji na zajeciach edukacyjnych bez usprawiedliwienia w wymiarze ponad
50% godzin przeznaczonych na te zajecia w danym semestrze;

zachowania zagrazajgcego zyciu, zdrowia lub bezpieczenstwu innych oséb
w Szkole i poza nig;

stosowania przemocy psychicznej oraz cyberprzemocy wobec innych;
dopuszczania sie umysinej dewastacji mienia Szkoty;

dopuszczanie sie kradziezy mienia ucznia, pracownikéw badz mienia Szkoty;
stosowania przemocy fizycznej wobec ucznidw, w szczegdlnosci pobicia,
wymuszenia, wywierania presji;

przynaleznosc lub agitowania do zwigzkow zagrazajgcych zyciu lub zdrowiu oraz
ograniczajgcych wolnosc¢ jednostki (niektére sekty lub subkultury);
udowodnionego dokonania przez ucznia przestepstwa;

10)nieobecnosci spowodowanej aresztowaniem na okres powyzej trzech miesiecy;
11)dopuszczenia sie czyndw zabronionych wobec nauczyciela jako funkcjonariusza

publicznego, w szczegolnosci naruszenia nietykalnosci cielesnej, czynnej
napasci, zniewazenia podczas lub w 2zwigzku z petnieniem obowigzkow
stuzbowych;

12)wnoszenia, sprzedazy, nabywania, posiadania, uzyczania i uzywania: narkotykéw

iinnych Srodkéw odurzajgcych, materiatow tatwopalnych i wybuchowych,
napojow alkoholowych, broni palnej, ostrych narzedzi, innych substanciji,
materiatow i przedmiotow, ktdrych uzycie zagraza bezpieczenstwu, zdrowiu, zyciu
lub porzgdkowi publicznemu oraz przebywania na terenie Szkoty pod wptywem
alkoholu lub srodkéw odurzajgcych.

. W razie zaistnienia zdarzen, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 2-12, uczeh moze zostac
skreslony z listy uczniéw bez uprzedniego stosowania gradacji kar. Dyrektor moze
podjg¢ decyzje w w/w sprawie z klauzulg natychmiastowej wykonalnosci, jesli
zachodzi obawa o bezpieczenstwo uczniéw lub matactwo.

. Uczen moze réwniez zosta¢ skreslony z listy uczniéw, gdy ze wzgledow organizaciji
Szkoty nie ma juz oddziatu, w ktorym mogtby powtarzac rok lub semestr nauki.

. Decyzje skreslenia ucznia z listy uczniéw podejmuje Dyrektor na podstawie uchwaty
Rady Pedagogicznej po zasiegnieciu opinii Samorzgdu Uczniowskiego.

. Uczen skreslony z listy uczniéw z przyczyn wymienionych w ust. 3 nie moze by¢
przyjety ponownie do Szkoty. W uzasadnionych przypadkach decyzje o ponownym
przyjeciu podejmuje Dyrektor po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne;j.
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7. Uczen moze zosta¢ skreslony z listy uczniow na pisemny wniosek rodzicow lub
petnoletniego ucznia.
§ 39.

Kary mogg by¢ udzielane uczniom na wniosek:
1) kazdego z nauczycieli oraz innych pracownikéw Zespotu;
2) Samorzadu Uczniowskiego.

§ 40.

1. W przypadku zagrozenia skresleniem z listy uczniéow, uczeh ma prawo do wskazania
rzecznikow obrony (np. opiekun), ktorzy majg obowigzek rzetelnie przedstawi¢ nie
tylko uchybienia w postepowaniu ucznia, ale takze okolicznosci tagodzace.

2. Decyzja o skresleniu ucznia z listy uczniéw zawiera wskazanie podstawy prawnej,
uzasadnienie faktyczne i prawne oraz pouczenie o terminie i sposobie wniesienia
odwotania.

3. Uczen moze odwotac sie od natozonej na niego kary okreslonej w § 38 ust. 1 pkt 5
do todzkiego Kuratora Oswiaty w todzi, za posrednictwem Dyrektora w terminie 14
dni od daty otrzymania decyzji o skresleniu ucznia z listy uczniow.

4. Udzielona kara zostaje odnotowana w dzienniku.

Tryb skiadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia
§ 41.

W Szkole stosuje sie nastepujacy tryb postepowania w sprawie skfadania skarg:
1) zainteresowany uczen moze zitozy¢ skarge w formie pisemnej do Dyrektora
w terminie nie pézniej niz 7 dni od zaistniatej sytuacji;
2) o wyniku rozpatrzenia zazalenia uczen bedzie poinformowany w ciggu 14 dni od
wptyniecia skargi;
3) w przypadku, gdy naruszenie praw spowodowato niekorzystne dla ucznia
nastepstwa, Dyrektor podejmuje czynnosci likwidujgce ich skutki.

Rozdziat 11.
Warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego ucznia.
Ocenianie i klasyfikowanie

§ 42.

1. Ocenianiu podlegajg osiggniecia edukacyjne ucznia.
2. W Szkole nie ocenia sie zachowania ucznia.
3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
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2)
3)
4)

5)

otrzymania przez ucznia poszczegolnych semestralnych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

ustalanie biezgcych i semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, o ktérych mowa w odrebnych
przepisach;

ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane
semestralnych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych;

w przypadku niepetnoletnich ucznidw - ustalanie warunkow i sposobu
przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach w nauce oraz
0 szczegolnych uzdolnieniach ucznia.

4. Nauczyciele na poczagtku kazdego semestru informujg uczniéw o:

1)

2)
3)

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegolnych semestralnych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

sposobu sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana semestralna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych.

5. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach
edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia.

6. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne, o ktdérych mowa
w odrebnych przepisach do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

§ 43.

1. W Szkole uczen w trakcie nauki otrzymuje oceny biezgce i podlega klasyfikacji
semestralnej i koncowej - otrzymujgc oceny semestralne i koncowe.

2. Oceny szkolne sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

3. Z egzamindw sprawdzajgcych, poprawkowych, klasyfikacyjnych w formie pisemnej
i ustnej sporzadza sie protokoty, ktéore mogg by¢ udostepniane uczniowi na jego
whniosek do wgladu.

§ 44.

1. Oceny biezgce i oceny klasyfikacyjne semestralne ustala sie wedtug skali cyfrowe;j:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

stopien celujacy - 6;

stopien bardzo dobry - 5;
stopien dobry - 4;

stopien dostateczny - 3;

5) stopien dopuszczajacy - 2;
6) stopien niedostateczny - 1.
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Ocenianie biezace

§ 45.

1.

W trakcie oceniania biezgcego stosuje sie nastepujgce formy sprawdzania osiggniec
edukacyjnych ucznidéw:

1) prace kontrolne: sprawdziany, testy, kartkowki, wypracowania;

2) prezentacje, referaty, projekty;

3) odpowiedzi ustne.

W ramach ocenienia, o ktérym mowa w § 42, uczen powinien otrzyma¢ minimum
dwie oceny z kazdego przedmiotu w danym semestrze.

Sprawdzone i ocenione prace kontrolne sg udostepnione uczniowi na zajeciach
edukacyjnych do wglgdu. Nauczyciele przechowujg te prace do konca danego roku
szkolnego.

Egzaminy semestralne

§ 46.

1.

Klasyfikacja semestralna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w danym semestrze oraz ustaleniu
semestralnych ocen klasyfikacyjnych z tych zajec.

Uczen przystepuje w kazdym semestrze do egzamindw semestralnych z jezyka
polskiego, jezyka obcego nowozytnego, matematyki oraz z dwoch zajeé
edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego podstawowych dla zawodu,
w ktorym sie ksztatci.

Egzaminy semestralne z jezyka polskiego, jezyka obcego nowozytnego
i matematyki przeprowadza sie w formie pisemnej i ustne;j.

Egzaminy z dwéch zajeC z zakresu ksztatcenia zawodowego przeprowadza sie
w formie pisemne;.

Egzaminy semestralne z zaje¢ praktycznych oraz informatyki majg przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

W przypadku zaje¢ edukacyjnych innych niz wymienione w ust. 1-4 egzaminy
semestralne przeprowadza sie w formie pisemnej, ustnej lub w formie zadan
praktycznych. Wyboru formy egzaminu semestralnego dokonuje Rada
Pedagogiczna, uwzgledniajgc specyfike danych zaje¢ edukacyjnych. Informacje
o formie egzaminu podaje sie do wiadomosci uczniéw na pierwszych zajeciach
w kazdym semestrze.

§ 47.

1. Egzamin semestralny w formie pisemnej przeprowadza sie na podstawie zadan

przygotowanych przez nauczyciela prowadzgcego dane zajecia edukacyjne.
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2. Egzamin semestralny w formie ustnej przeprowadza sie na podstawie zestawu
zadan przygotowanych przez nauczyciela prowadzgcego dane zajecia edukacyjne.
Liczba zestawow zadan musi by¢ wieksza od liczby uczniéw przystepujacych do
egzaminu. Uczen losuje jeden zestaw zadan.

3. Egzamin semestralny w formie zadania praktycznego przeprowadza sie na
podstawie zadan przygotowanych przez nauczyciela prowadzgcego dane zajecia
edukacyjne, uczen losuje jedno zadanie.

§ 48.

1. Egzamin semestralny w terminie dodatkowym, o ktérym mowa w odrebnych
przepisach oraz egzamin poprawkowy przeprowadza sie odpowiednio:
1) po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych w semestrze jesiennym - nie pdzniej niz do
konca lutego;
2) po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych w semestrze wiosennym - nie pozniej niz do
dnia 31 sierpnia.
2. Do egzaminu semestralnego w terminie dodatkowym oraz do egzaminu
poprawkowego stosuje sie przepisy § 46-47.

§ 49.

1. Z egzaminu semestralnego, w tym egzaminu semestralnego w terminie dodatkowym
oraz egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokodt zawierajgcey:
1) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;
2) imie i nazwisko nauczyciela przeprowadzajgcego egzamin;
3) termin egzaminu;
4) imiona i nazwiska uczniéw, ktoérzy przystgpili do egzaminu;
5) oceny klasyfikacyjne uzyskane przez poszczegdlnych uczniow.
2. Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 1 dotgcza sie:
1) prace egzaminacyjne uczniow - w przypadku egzaminu w formie pisemnej;
2) wylosowane przez poszczegolnych ucznidw zestawy zadan wraz ze zwiezlg
informacja
0 odpowiedziach ucznidéw - w przypadku egzaminu w formie ustnej;
3) wylosowane przez poszczegdlnych uczniow zadania wraz ze zwieztg informacjg
0 wykonaniu zadan praktycznych - w przypadku egzaminu w formie zadania
praktycznego.

§ 50.

1. Ustalona w wyniku egzaminu semestralnego, w tym semestralnego w terminie
dodatkowym, ocena z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, chyba ze uczen zgtosi
zastrzezenia do Dyrektora.

2. Zastrzezenia mogag by¢ zgtaszane nie pdzniej niz w ciggu 2 dni od dnia zakohczenia
zaje¢ dydaktycznych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze semestralna ocena klasyfikacyjna zostata ustalona
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niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania ocen, Dyrektor powotuje
komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian wiedzy i umiejetnosci w formie pisemnej
i ustnej oraz wystawia ocene semestralng.

Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem.

W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor lub inny nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora;

2) nauczyciel uczacy dany przedmiot;

3) nauczyciel uczacy takie same lub pokrewne przedmioty.

Ustalona przez komisje semestralng ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ nizsza niz
ocena ustalona wczesniej.

Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

Komisja sporzgadza z egzaminu protokdt, ktory zawiera:

1) skfad komisji;

2) termin sprawdzianu;

3) zadania;

4) ustalony wynik wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia wraz z pisemng praca.

Promocja na semestr programowo wyzszy

§ 51.

Uczen otrzymuje promocje na semestr programowo wyzszy, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
semestralne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

Klasyfikacja koincowa

§ 52.

Klasyfikacji koncowej dokonuje sie w semestrze programowo najwyzszym. Na klasyfikacje
koncowg skfadajg sie:

1) semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalone
W semestrze programowo najwyzszym;
2) semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych
realizacja zakonczyta sie w semestrach programowo nizszych w Branzowej
Szkole Il Stopnia nr 4.

§ 53.

1.

Uczen moze zdawac egzaminy poprawkowe z jednego lub dwoch obowigzkowych
zajeC edukacyjnych w przypadku uzyskania oceny niedostatecznej z egzaminéw
semestralnych.

Egzaminy poprawkowe przeprowadzane sg po kazdym semestrze.

Egzamin poprawkowy z jezyka polskiego, matematyki i jezyka obcego zdaje sie
w formie pisemnej i ustnej, z pozostatych przedmiotéw obowigzuje tylko forma
pisemna.
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4. Egzaminy poprawkowy przeprowadza sie w  formie pisemnej na podstawie
zadan przygotowanych przez nauczyciela uczgcego dany przedmiot.

5. Egzamin poprawkowy nie dotyczy zaje¢ edukacyjnych, z ktérych Stuchaczowi
wyznaczono dodatkowy termin egzaminu semestralnego.

§ 54.

1. Uczen, ktéry bez usprawiedliwienia nie uczeszczat na zajecia w wymiarze
przekraczajgcym 50% przewidzianych w planie nauczania nie jest dopuszczony do
egzaminu semestralnego, nie otrzymuje promocji na semestr programowo wyzszy
i zostaje skreslony z listy uczniow.

2. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, o ktorym mowa w § 54, nie
otrzymuje promocji na semestr programowo wyzszy i zostaje skreslony z listy
uczniow.

3. Uczen, ktéry nie otrzymat promocji na semestr programowo wyzszy, powtarza ten
semestr na pisemny wniosek ztozony do Dyrektora w terminie 7 dni od dnia
zakonczenia zaje¢ dydaktycznych.

4. Uczen moze powtarza¢ semestr jeden raz w okresie ksztatcenia. W wyjatkowych
przypadkach Dyrektor po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej moze wyrazi¢
zgode na powtorzenie semestru po raz drugi w okresie ksztatcenia.

§ 55.

Uczen konczy Szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej koncowej uzyskat oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
w semestrze programowo najwyzszym oraz z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja
zakonczyta sie w semestrach nizszych.

Sposo6b udostepniania dokumentaciji
§ 56.
1. Dokumentacja dotyczgca egzamindw poprawkowych i klasyfikacyjnych

udostepniana jest do wgladu przez Dyrektora na wniosek ucznia.
2. Z udostepnionej dokumentacji uczenn ma prawo sporzgdzac¢ kopie.

Rozdziat 12.
Postanowienia koncowe

§57.

1. Statut udostepnia sie uczniom, nauczycielom oraz pracownikom administracji

32



i obstugi, w bibliotece oraz na stronie internetowej Zespotu.

2. Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami.

Szkota posiada sztandar Zespotu.

4. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.

5. Zasady wydawania oraz wzory swiadectw i innych drukow szkolnych, sposéb
dokonywania ich sprostowan i wydawania duplikatow oraz zasady odptatnosci za te
czynnosci okreslajg odrebne przepisy.

w

§ 58.

Zasady prowadzenia przez Szkote gospodarki finansowej i materialnej okreslajg odrebne
przepisy oraz organ prowadzgcy.

§ 59.

Zmiana Statutu moze by¢ wprowadzona zgodnie z przepisami Ustawy.
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